ส่วนที่  ๔
แนวทางการติดตามประเมินผล
๔.๑  กรอบและแนวทางในการติดตามและประเมินผล


การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นการติดตามและประเมินผลความสอดคล้องและความสำเร็จของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ดำเนินการตามแผนดำเนินงานว่าเป็นไปตามเป้าหมายการพัฒนาที่สอดคล้องกับพันธกิจ ซึ่งสามารถนำไปสู่การบรรลุวิสัยทัศน์ที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นกำหนดหรือไม่ และโครงการพัฒนานั้นประสบความสำเร็จตามกรอบการประเมินในระดับใด โดยมีขั้นตอนดังนี้
ขั้นตอนที่ ๑  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาลตำบลกุสุมาลย์ กำหนดกรอบ แนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและประเมินผลโครงการพัฒนาตามที่ได้ดำเนินการ ดังนี้


๑.๑ การกำหนดกรอบ แนวทางและวีการติดตามและประเมินผลแผน กำหนดแนวทางการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกุสุมาลย์ ดังนี้



๑) ความสอดคล้องของยุทธศาสตร์ แผน และกลยุทธ์ที่กำหนด



๒) ความเพียงพอจองทรัพยากรเพื่อการดำเนินกิจกรรมของหน่วยงาน



๓) ความก้าวหน้าของกิจกรรมที่กำหนดไว้ตามแผนโดยมีการติดตามผล



๔) ประสิทธิภาพ เป็นการศึกษาความสัมพันธ์ระหว่างผลผลิตกับทรัพยากรที่ใช้ในการประเมินประสิทธิภาพ



๕) ประสิทธิผล  เป็นการศึกษาผลที่ได้รับ



๖) ผลลัพธ์และผลผลิต เป็นการประเมินผลประโยชน์ที่เกิดจากการทำกิจกรรมที่มีต่อกลุ่มเป้าหมายที่ได้รับบริการและการประเมินผลผลิตที่เกิดขึ้นจากกิจกรรม



๗) การประเมินผลกระทบ เป็นการศึกษาผลที่ได้รับรวบยอด


คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจนำแนวทางทั้งหมดที่กำหนดมาใช้หรืออาจเลือกใช้ในบางแนวทางในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  โดยอย่างน้อยต้องสามารถประเมินความสอดคล้องและความสามารถวัดความสามารถวัดความสำเร็จหรือความก้าวหน้าของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้  ทั้งนี้ ขึ้นอยู่กับคณะกรรมการฯ จะพิจารณา


๑.๒  การกำหนดกรอบแนวทางและวิธีการในการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาตามแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจกำหนดแนวทาง ดังนี้



๑) การประเมินผลกระบวนการหรือการประเมินประสิทธิภาพ



๒) การประเมินผลโครงการหรือการประเมินประสิทธิภาพ



๓) การประเมินผลกระทบ
ขั้นตอนที่ ๒  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนดโดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตลอดระยะเวลาของแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ขั้นตอนที่ ๓  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นดำเนินการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนา ตามกรอบแนวทางและวิธีการที่กำหนด โดยสามารถติดตามและประเมินผลได้ตั้งแต่ก่อนเริ่มโครงการพัฒนาตามแผนดำเนินงานจนสิ้นสุดโครงการ
ขั้นตอนที่ ๔  รายงานและเสนอความเห็นชอบซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และผลการติดตามและประเมินผลโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นนำเสนอต่อสภาท้องถิ่น  คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัด พร้อมประกาศผลการติดตามและประเมินผลให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง
ขั้นตอนที่ ๕  คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นอาจให้ความเห็นชอบหรือข้อเสนอแนะในรายงานการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และโครงการพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและคณะกรรมการประสานแผนพัฒนาท้องถิ่นระดับจังหวัดได้
๔.๒  ระเบียบ วิธีการและเครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและเมินผล

ระเบียบเกี่ยวกับการติดตามและประเมินผล
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๘   หมวด ๖  การติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา ข้อ ๒๘, ข้อ ๒๙, ข้อ ๓๐ และข้อ ๓๑  


ข้อ ๒๘  ให้ผู้บริหารท้องถิ่นแต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่น โดยนายกเทศมนตรีตำบลกุสุมาลย์ได้แต่งตั้งคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาเทศบาล ตามคำสั่งเทศบาลตำบลกุสุมาลย์ที่  ๔๐๙/๒๕๕๗  ลงวันที่ ๒๖ ธันวาคม ๒๕๕๗ ประกอบด้วย  
๑. นายวีระชัย พลาดอินทร์ 

สมาชิกสภาเทศบาล 
ประธานกรรมการ
๒. นายถาวร   หาดสูง


สมาชิกสภาเทศบาล 
กรรมการ  
๓. นางสาวเทียนทอง สุดา 

สมาชิกสภาเทศบาล 
กรรมการ
๔. นาคำสิงห์   หาดสูง


ผู้แทนประชาคม 

กรรมการ
๕. นายสิทธิชัย   เทศประสิทธิ์

ผู้แทนประชาคม 

กรรมการ
๖. นางบังอร โหน่งที


ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ
๗. นายทองอินทร์  มะลาเหลือง

ผู้ทรงคุณวุฒิ 

กรรมการ
๘. ท้องถิ่นอำเภอกุสุมาลย์  




กรรมการ
๙. พัฒนาการอำเภอกุสุมาลย์ 




กรรมการ
๑๐. ปลัดเทศบาลตำบลกุสุมาลย์ 




กรรมการ
๑๑. ผู้อำนวยการกองวิชาการและแผนงาน 



กรรมการ/เลขานุการ
๑๒. นายวีระชัย  ปาระมี

นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ
ผู้ช่วยเลขานุการ


ข้อ ๒๙  คณะกรรมการติดตามและประเมินแผลพัฒนาเทศบาล มีอำนาจหน้าที่ ดังนี้ 


  
(๑) กำหนดแนวทาง วิธีการในการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



(๒) ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา



(๓) รายงานผลและเสนอความเห็นซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาต่อผู้บริหารท้องถิ่น เพื่อให้ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมขอทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน



(๔) แต่งตั้งคณะอนุกรรมการหรือคณะทำงานเพื่อช่วยปฏิบัติงานตามเห็นสมควร 


ข้อ ๓๐  องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นอาจมอบให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาได้ โดยมีขั้นตอนดำเนินการ ดังนี้



(๑) คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างข้อกำหนดขอบข่ายและรายละเอียดของงานที่จะมอบหมายให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการ เพื่อเสนอผู้บริหารท้องถิ่น



(๒) ผู้บริหารท้องถิ่นพิจารณาอนุมัติข้อกำหนด ขอบข่ายและรายละเอียดของงาน



(๓) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผล



(๔) ให้หน่วยงานหรือบุคคลภายนอกที่ดำเนินการหรือร่วมดำเนินการติดตามและประเมินผลรายงานผลการดำเนินการซึ่งได้จากการติดตามและประเมินผลต่อคณะกรรมการติดตามและประเมินผล เพื่อประเมินผลการรายงานผล เสนอความเห็นต่อผู้บริหารท้องถิ่น



(๕) ผู้บริหารท้องถิ่นเสนอผลการติดตามและประเมินผลต่อสภาท้องถิ่น คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น และประกาศผลการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาให้ประชาชนในท้องถิ่นทราบโดยทั่วกันอย่างน้อยปีละหนึ่งครั้ง ภายในเดือนธันวาคมของทุกปี ทั้งนี้ให้ปิดประกาศโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวัน


ข้อ ๓๑  เพื่อประโยชน์ของประชาชนโดยส่วนรวมและเพื่อให้การบริหารงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นสอดคล้องกับแนวนโยบายของรัฐบาล กระทรวงมหาดไทยอาจจัดให้มีการติดตามและประเมินผลการดำเนินงานตามแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นได้ตามความเหมาะสม

วิธีการติดตามและประเมินผล  มีขั้นตอนการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาโดยการใช้ระบบ e-Plan ขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งจะประมวลผลและรายงานผลการดำเนินงานในรอบปีงบประมาณ ทำให้สามารถนำมาประกาศผลให้ประชาชนในเขตเทศบาลได้ทราบโดยทั่วกัน 
เครื่องมือที่ใช้ในการติดตามและประเมินผล


ในการติดตามและประเมินผลแผนยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลตำบลกุสุมาลย์ ประกอบด้วยแบบรายงาน ๓ แบบ และเครื่องมือในการเก็บรวบรวมข้อมูล ๒ แบบ ดังแผนภูมิต่อไปนี้
	
	
	แบบรายงาน
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	แบบประเมินผลแผนฯ
(Input)
	
	แบบติดตามแผนฯ
(process)
	
	แบบประเมินผลแผนฯ
(Output)

	
	
	
	

	แบบที่ ๑
การประเมินการจัดทำ
แผนยุทธศาสตร์ของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
	
	แบบที่ ๒
แบบติดตามและประเมินผล
การดำเนินงานของ
องค์กรปกครองสวนท้องถิ่น
	
	แบบที่ ๓/๑
แบบประเมินผล
การดำเนินงาน
ตามแผนยุทธศาสตร์

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	แบบที่  ๓/๒
แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการดำเนินงาน
ขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นในภาพรวม


	
	
	
	
	

	
	
	
	
	แบบที่ ๓/๓
แบบประเมินความพอใจ
ต่อผลการดำเนินงานของ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ในแต่ละยุทธศาสตร์



การกำหนดห้วงเวลาในการติดตามและประเมินผล
	ระบบติดตาม
	ระบบประเมินผล

	รายงาน
	ระยะเวลา
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