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 เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้ตระหนักและให้ความส าคัญกับการบริหารจัดการที่มีความโปร่งใส 
สร้างค่านิยม วัฒนธรรมสุจริต ให้เกิดข้ึนในสังคมอย่างยั่งยืน จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นด้านการป้องกันการทุจริต (พ.ศ. ๒๕๖1-2564) ขึ้น เพ่ือเป็นแนวทาง
ป้องกันการทุจริต 

 โดยเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  ได้มอบหมายให้ส่วนราชการภายในรับไปด าเนินการและบัดนี้ได้
ผ่านพ้นช่วงเวลา 6 เดือนแรก ในการด าเนินการตามแผนฯ ประจ าปี พ.ศ.25๖1 ไปแล้ว จึงขอรายงานผลการ
ด าเนินงานช่วงเวลา 6 เดือนแรก พร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะในการปรับปรุง
แผนฯ ส าหรับกรอบแผนการด าเนินงาน  ดังนี้ 
 

1.ผลการด าเนินงาน 
 

มิติที่ 1 สร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
 
 

มิติที่ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 
 

2.๑ การเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
การด าเนินการ   จัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินการ 
กองคลัง ได้ด าเนินการเผยแพร่แผนการจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

 

2.2 การเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
การด าเนินการ   มีการประกาศจัดซื้อจัดจ้าง 
ผลการด าเนินการ 
กองคลัง ได้ด าเนินการเผยแพร่ประกาศจัดซื้อจัดจ้างผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

 

มิติที ่3  การเสริมสร้างบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 

๓.๑  ระบบรับเรื่องราวร้องทุกข์อิเล็กทรอนิกส์  
การด าเนินการ  รับร้องเรียนร้องทุกข์/ได้รับความเดือดร้อนและไม่ได้รับความเป็นธรรมจากการ

ปฏิบัติงานของ ข้าราชการและพนักงานของรัฐผ่านเว็บไซต์ 
ผลการด าเนินการ 
ได้ด าเนินการตรวจสอบเรื่องร้องทุกข์ ร้องเรียนผ่านทางเว็บไซต์เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
 

3.2 การเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสารให้ผู้บริหารทราบอย่างสม่ าเสมอ 
การด าเนินการ  เก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
ผลการด าเนินการ 
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้ด าเนินการการเก็บสถิติและสรุปผลการใช้บริการศูนย์ข้อมูลข่าวสาร          

เป็นประจ า ต่อเนื่องทุกไตรมาส  
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มิติที ่4 การเสริมสร้างและปรับกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

 

๔.๑ มาตรการติดตั้งป้ายประชาสัมพันธ์ในโครงการก่อสร้างของเทศบาล ณ สถานที่ก่อสร้าง เพ่ือให้
ประชาชนได้มีส่วนร่วมในการตรวจสอบ 

การด าเนินการ  ติดตั้งแผ่นป้าย ตลอดระเวลาของการก่อสร้างและมีสภาพคงทนต่อไปอีกไม่น้อยกว่า 
๖ เดือน 

ผลการด าเนินการ 
ผู้รับจ้างได้ด าเนินการติดตั้งแผ่นป้ายหลังงานเสร็จทุกโครงการ 
 

4.๒ กิจกรรมรายงานผลการใช้จ่ายเงินให้ประชาชนได้รับทราบ 
การด าเนินการ 
จัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืนๆ 
ผลการด าเนินการ 
มีการจัดท างบแสดงฐานะทางการเงินและงบอ่ืนๆ ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการรับเงิน 

การเบิกจ่ายเงิน การฝากเงิน การเก็บรักษาเงิน และการตรวจเงินขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. ๒๕๔๗ 
และที่แก้ไขเพ่ิมเติม โดยเปิดเผย ณ ป้ายประชาสัมพันธ์ ส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ และทางเว็บไซต์
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

 

2.ปัจจัยสนับสนุน 
 

 ในการด าเนินกิจกรรมต่างๆ ตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตฯ มีปัจจัยในการสนับสนุนและ
ผลักดันในการด าเนินการประสบความส าเร็จ ดังนี้ 
  1) เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ มีการสร้างกลไกของข้อมูลข่าวสารให้เกิดความโปร่งใส โดยมีการ
จัดตั้งศูนย์ข้อมูลข่าวสาร 
  2) มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารและการรับเรื่องร้องเรียนทาง Website และ Facebook   
  

3.ปัญหา/อุปสรรคในการด าเนินงาน 
 

 เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ไม่มีเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายใน ที่ท าหน้าที่โดยตรง ท าให้กระบวนการ
ตรวจสอบภายในมีการตรวจสอบไม่สม่ าเสมอ แม้ว่าจะมีการก าหนดให้มีผู้รับผิดชอบการตรวจสอบภายในแต่
เป็นการก าหนดในเชิงสัญลักษณ์มากกว่าที่จะมีการด าเนินการตรวจสอบอย่างต่อเนื่อง เนื่องจากเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบต้องรับผิดชอบงานหลักของตนเองก่อน อาจท าให้ไม่มีเวลาด าเนินการตามแผนการตรวจสอบ    
และการตรวจสอบการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่โดยประชาชนยังไม่เป็นรูปธรรม 
 

4.ข้อเสนอแนะ 
 1) พัฒนาศักยภาพและปลูกฝังข้าราชการให้มีคุณธรรม จริยธรรม ไม่กระท าการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ให้เป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 2) เปิดโอกาสให้ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการเข้าถึงอ านาจการตัดสินใจ โดยให้ประชาชนมีส่วน
ร่วมในการตรวจสอบในทุกขั้นตอน อย่างโปร่งใส สมเหตุสมผล 
 3) ให้มีหน่วยตรวจสอบภายใน โดยมีต าแหน่งเจ้าหน้าที่ตรวจสอบภายในเพ่ือการตรวจสอบอย่างมี
ประสิทธิภาพ 
  


