
 

 

แผนปฏิบัติการปอ้งกันการทุจริต 4 ป ี

(พ.ศ. 2561 -2564) 

 

 

เทศบาลต าบลกุสมุาลย ์

อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

 

 

แผนปฏิบัตกิารป้องกันการทจุริต  4  ปี 
(พ.ศ. 2561 – 2564) 

 
มิติที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทจุริต 
มิติที่  2  การบรหิารราชการเพื่อปอ้งกันการทจุริต 
มิติที่  3  การสง่เสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาช 
มิติที่  4  การเสริมสรา้งและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ  
     องคก์รปกครองส่วนทอ้งถิ่น 



 
ข้อด ี

1. เป็นการกระตุ้นให้เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ เกิดความตระหนักในการท างานให้เป็นไปตามระเบียบ
กฎหมาย 
2. ประชาชนสามารถเข้ามามีส่วนร่วมในการตรวจสอบการด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  
3. ประชาชนมีความม่ันใจในการใช้งบประมาณของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ที่มาจากภาษีของประชาชน  
4. เจ้าหนา้ที่เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้รับการส่งเสริมให้มีจิตส านึก ที่ปฏิบัติงานโดยสจุริตและยึกหลักธรรมาภิบาล 
5. เจ้าหน้าที่เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้รับการปลูกฝังให้มีคุณธรรม จริยธรรม ในการปฏิบัติงาน  

ปัญหาอุปสรรค 
1. บุคลากรในหน่วยงานขาดการศึกษกฎระเบียบที่เก่ียวข้องในการปฏิบัติงานให้ละเอียดถี่ถ้วน มีการ
ตีความหมายเจตนารมณ์ของกฎหมายผิดไปจากหลักกฎหมาย  
2. ประชาชนขาดความรู้ ความเข้าใจ ในรายละเอียดระเบียบกฎหมายที่จะตรวจสอบการด าเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 
3. การด าเนินตามโครงการ/กิจกรรม กรณีเร่งด่วนต้องรีบด าเนินการ ท าให้ขาดการศึกษาระเบียบกฎหมายที่
เก่ียวข้อง 

แนวทางแก้ไข 
1. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริตเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน สมาชิกสภาเทศบาล 
และผู้บริการเทศบาล อย่างต่อเนื่อง 
2. จัดอบรมให้ความรู้เก่ียวกับการป้องและปราบปรามการทุจริตให้กับประชาชน รวมทั้งการเข้ามาตรวจสอบ
การด าเนินงานของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ได้ตลอดเวลา 
3. สอดแทรกหัวข้อวิชาการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตให้กับนักเรียน โรงเรียนผู้สูงอายุในสังกัด
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์  
4. น าข้อทักท้ววงหรือข้อเสนอแนะ จากหน่วยงานตรวจสอบภายนอก มาประชุมชี้แจงให้เจ้าหน้าที่ สมาชิกสภา
เทศบาล และผู้บริหารเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้รับทราบและปฏิบัติอย่างถูกต้อง 

โอกาสพัฒนา 
  เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ได้จัดท าแผนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตอย่างต่อเนื่อง    
ผลการด าเนินงานตามแผนเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลการประเมิน ดังนี้  
 1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2561 ได้ 91.19 คะแนน 
  2. การประเมินประสิทธิภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (LPA) ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 
ได้ 82.39 คะแนน  
  เทศบาลต าบลกุสุมาลย์  มีการปรับปรุงแก้ไขจุดบกพร่อง  และได้มีการพัฒนาประสิทธิผลของ
การปฏิบัติงานที่ดียิ่งขึ้นตามล าดับ 



แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  4  ปี  (พ.ศ. 2561 – 2564) 
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

   (    )  ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
  () ผลงานปีงบประมาณ พ.ศ. 2561  (    )  รอบ  6  เดือน ()  รอบ  12  เดือน  (ผลงานสะสม) 
 

สุรปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 มิติท่ี 1 การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต 
 ภารกิจตามมิติ 
    1.1  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่บุคลากรทั้งข้าราชการการบริหาร ข้าราชการการเมืองฝ่ายสภาท้องถิ่น และฝ่ายประจ าของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  
     1.2  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่ประชาชนทุกภาคส่วนในท้องถิ่น  
     1.3  การสร้างจิตส านึกและความตระหนักแก่เด็กและเยาวชน 
 

ประเภทงาน จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้     
      (บาท) 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินงาน ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
โครงการ 5 2 - 3 20,000   
มาตรการ 1 - - 1 -   
กิจกรรม 2 1 - 1 -   
รวม 8 2 - 6 20,000   

 
 
 
 



สุรปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 มิติท่ี 2 การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
 ภารกิจตามมิติ 
    2.1  การแสดงเจตจ านงทางการเมืองในการต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร  
     2.2  มาตรการสร้างความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการ  
    2.3  มาตรการการใช้ดุลยพินิจและใช้อ านาจหน้าที่ให้เป็นไปตามหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
     2.4  การเชิดชูเกียรติแก่หน่วยงาน/บุคคลในการด าเนินกิจการ การประพฤติปฏิบัติตนให้เป็นที่ประจักษ์ 
     2.5  มาตรการจัดการในการณีได้ทราบ หรือรับแจ้ง หรือตรวจสอบพบการทุจริต  
 

ประเภทงาน จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้     
      (บาท) 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินงาน ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
โครงการ 2 - - 2    
มาตรการ 8 2 - 6    
กิจกรรม 5 1 - 4    
รวม 15 3 - 12    

 
 

 

 



 
สุรปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 มิติท่ี 3 การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
 ภารกิจตามมิติ 
    3.1  การจัดให้มีและเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารในช่องทางที่เป็นการอ านวยความสะดวกแก่ประชาชนได้มีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติราชการตามอ านาจหน้าที่ของ อปท .  
           ได้ทุกขั้นตอน 
     3.2  การับฟังความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ของประชาชน 
    3.3  การส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมบริหารกิจการของ อปท. 
   

ประเภทงาน จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้     
      (บาท) 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินงาน ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
โครงการ 1 - - 1 -   
มาตรการ 7 1 - 6 -   
กิจกรรม 1 - - 1 -   
รวม 9 1 - 8 -   

 

 
 
 
 
 



สุรปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต  
 มิติท่ี 4 การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน 
 ภารกิจตามมิติ 
    4.1  การจัดวางระบบการตรวจสอบภายในและการควบคุมภายใน  
    4.2  การสนับสนุนนให้ภาคประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบการปฏิบัติ หรือการบริหารราชการตามช่องทางที่สามารถด าเนินการได้ 
    4.3  การส่งเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาท้องถิ่น  
     4.4  การเสริมพลังการมีส่วนร่วมของชุมชน  (Community)  และบูรณาการทุกภาคส่วนเพ่ือต่อต้านการทุจริต 
   

ประเภทงาน จ านวน 
ผลการด าเนินงาน การใช้งบประมาณ 

งบประมาณที่ใช้     
      (บาท) 

ด าเนินการแล้ว อยู่ระหว่างด าเนินงาน ยังไม่ด าเนินงาน ใช้งบประมาณ ไม่ใช้งบประมาณ  
โครงการ 3 1 - 2    
มาตรการ 2 - - 2    
กิจกรรม 3 - - 3    
รวม 8 1 - 7    

 

 

 


