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************** 
 

   เทศบาลตําบลกุสุมาลย  ไดดําเนินการจัดการความเสี่ยงของการดําเนินงานในกรณีท่ีอาจกอใหเกิด
การทุจริต หรือกอใหเกิดการขัดกันระหวางผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวมของหนวยงาน ผานกิจกรรม
ตาง ๆ ดังนี้ 
   1. การสรางจิตสํานึกและปลูกฝงใหบุคลากรมีคุณธรรมจริยธรรมไมกระทําการทุจริตและ
ประพฤติชอบ   
   ไดมีการประกาศแสดงเจตจํานงสุจริต เสริมสรางคุณธรรม และความโปรงใสในการ บริหารงานโดย
นายกเทศมนตรีตําบลกุสุมาลย (นางสาววราพรรณ  มวงทอง ปลัดเทศบาลตําบลกุสุมาลยปฏิบัติหนาท่ีนายกเทศมนตรี
ตําบลกุสุมาลย) ไดประกาศเจตจํานงวาจะเปนแบบอยางท่ีดีในการบริหารงาน มีความโปรงใสและปราศจากการทุจริต 
เพ่ือเสริมสรางคุณธรรม จริยธรรมและความโปรงใสในการบริหารงานของเทศบาลตําบลกุสุมาลย และใหมีคําม่ันท่ีจะ
นําพาคณะผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานเทศบาล ครู พนักงานจางและบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลกุสุมาลย ทุก
คนใหปฏิบัติราชการดวยความซ่ือสัตย สุจริต ยุติธรรมควบคูกับการบริหารจัดการท่ีมีประสิทธิภาพและรวมมือและ
อํานวยความสะดวกแกประชาชน  
 

   2. กฎระเบียบและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
   ในปจจุบันกฎระเบียบและขอบังคับตางๆ ท่ีเก่ียวของกับการเบิกจายเงิน การจัดซ้ือจัดจาง มีการ
ปรับปรุงเปลี่ยนแปลงตามนโยบาย ทําใหบุคลากรผูปฏิบัติงานขาดความรู ความเขาใจในเรื่องดังกลาว ซ่ึงอาจทําใหเกิด
ขอผิดพลาดในการปฏิบัติงานได จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีเก่ียวกับการ จัดซ้ือจัดจาง การเงินและบัญชี เขารับการอบรม 
เพ่ือลดขอผิดพลาดจากการปฏิบัติงานและลดโอกาสท่ีมีความเห็นแยงในเรื่องผลประโยชนทับซอนได 
 

   3. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดาํเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : ITA) 
   เพ่ือใหบุคลากรในสังกัดเทศบาลตําบลกุสุมาลย ไดเขาใจเก่ียวกับเกณฑการประเมินและการยกระดับ
การทํางาน รวมท้ังเตรียมเอกสารหลักฐานประกอบการประเมินใหสอดคลองกับหลักเกณฑ จึงไดจัดสงเจาหนาท่ีท่ี
เก่ียวของเขารวมประชุมซักซอมทําความเขาใจเรื่องดังกลาว 
 

   4. การใหความรูในรูปแบบตางๆ ดังนี้ 
   - การจัดทําคูมือ ใหทําคูมือการพัฒนาสงเสริมการปฏิบัติตามมาตรฐานทางจริยธรรม การบริหาร
จัดการผลประโยชนทับซอน เพ่ือสรางความเขาใจแกบุคลากรและใหหลีกเลี่ยงการกระทําท่ีเขาขายผลประโยชนทับ
ซอน โดยมีสาระสําคัญเก่ียวกบแนวคิด/ความหมายของผลประโยชนทับซอนและสาระเก่ียวกับประเภทหรือรูปแบบท่ี
เขาขายผลประโยชนทับซอนและกรณีตัวอยางการทุจริตในรูปแบบตางๆ 
   - การจัดการความรู โดยการนําคูมือดังกลาว ถายทอดผานกระบวนการแลกเปลี่ยนการเรียนรูในท่ี
ประชุมประจําเดือนและเผยแพรในเว็บไซตของเทศบาลตําบลกุสุมาลย 
 




















