
    บันทึกข้อความ 
 

ส่วนราชการ        ส ำนักปลัดเทศบำล  เทศบำลต ำบลกุสุมำลย์   โทร. 0  4276  9318                          . 

ที ่ สน ๕๓๐๐1/071                                        วันที ่   11  เมษำยน   ๒๕๖5                      . 

เรื่อง   รำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/มำตรกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำร   
         ทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. ๒๕๖๕   (รอบ ๖ เดือน)                                                                                    
 

เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 

 ตำมที่ส ำนักงำน ป.ป.ช. ได้ด ำเนินโครงกำรส่งเสริมท้องถิ่นปลอดกำรทุจริต ประจ ำปี พ.ศ. 
๒๕๖๕ วัตถุประสงค์เพ่ือส่งเสริมให้ผู้บริหำรองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแสดงเจตจ ำนงทำงกำรเมืองในกำร
ต่อต้ำนกำรทุจริตด้วยกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริตขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือให้
สอดคล้องกับกำรด ำเนินงำนตำมแผนพัฒนำท้องถิ่นที่มีช่วงระยะเวลำ ๕ ปี (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) ภำยใต้
ยุทธศำสตร์ว่ำด้วยกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖0-๒๕๖๔) เทศบำลต ำบล
กุสุมำลย์ ได้ปฏิบัติตำมมติคณะรัฐมนตรี โดยได้จัดส่งแผนปฏิบัติกำรป้องกันกำรทุจริต 

 บัดนี้ งำนบริหำรงำนทั่วไป  ได้ด ำเนินกำรบันทึกข้อมูลเพ่ือรำยงำนผลกำรด ำเนินโครงกำร/
มำตรกำร/กิจกรรม ตำมแผนปฏิบัติกำรป้องกันและปรำบปรำมกำรทุจริต ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. ๒๕๖๕ 
รอบ ๖ เดือน เรียบร้อยแล้ว ปรำกฏตำมเอกสำรแนบท้ำยนี้ 

      จึงเรียนมำเพ่ือโปรดทรำบ 
 

            (นำงสำวเยำวเรศ  วิเศษชู)   
                 นักจัดกำรงำนทั่วไปปฏิบัติกำร 
เรียน  ปลัดเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 

............................................................ 

........................................................... 

 
  (นำงสำวจิตรตำ  สำยอุรำช) 
   หัวหน้ำส ำนักปลัดเทศบำล  
 
เรียน  นำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 
         
    (นำงสำววรำพรรณ  ม่วงทอง) 
     ปลัดเทศบำลต ำบลกุสุมำลย์ 

ควำมเห็นของนำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 

                       …………………………………………………………………… 
                  ……………………………………………………………………. 

         
                              (นำยอำนนท์  จันทร์แก้ว) 
                                      นำยกเทศมนตรีต ำบลกุสุมำลย์ 

 



 
รายงานการก ากับติดตามการด าเนินการป้องกันการทุจริต 

ประจ าปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน 
 
 

 

 
 
 

 
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 

อ าเภอกุสุมาลย ์  จังหวัดสกลนคร 
 
 



ค าน า 

 การทุจริตเป็นปัญหาใหญ่ที่ยังคงขยายวงกว้าง และส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนในหลายๆ ด้าน         
ก่อให้เกิดความเสียหายต่อสังคมและประเทศชาติ จากสถานการณ์ทุจริตที่มีอยู่เป็นจ านวนมากในสังคมไทย            
จึงได้มีการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้
ประเทศไทยเป็นประเทศที่มีมาตรฐานความโปร่งใสเทียบเท่าสากล มุ่งสู่การเป็นประเทศที่มีมาตรฐานทาง
คุณธรรมจริยธรรม เป็นสังคมใหม่ที่ประชาชนไม่เพิกเฉยต่อการทุจริตทุกรูปแบบ โดยได้รับความร่วมมือจาก
ฝ่ายการเมือง หน่วยงานของรัฐ ตลอดจนประชาชนในการพิทักษ์รักษาผลประโยชน์ของชาติและประชาชน 
เพ่ือให้ประเทศไทยมีศักดิ์ศรีและเกียรติภูมิ ในด้านความโปร่งใสทัดเทียมนานาอารยประเทศ เพ่ือเป็นส่วนหนึ่ง
ในการช่วยขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติฯ ให้เกิดเป็นรูปธรรม 

 ส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร  ได้ด าเนินการตาม
แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ประจ าปี พ.ศ. ๒๕๖๕  ตามกรอบการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต ส านักงานป้องกันและปราบปรามการทุจริต ซึ่งสอดคล้อ งกับ
ยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๑-๒๕๖๕) เพ่ือใช้เป็น
กรอบแนวทางในการด าเนินการป้องกันการทุจริตประจ าปี ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ของส านักงานเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร 

 

 

 

เทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
เมษายน  ๒๕๖๕ 

  
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 



 ส านักงานเทศบาลต าบลกุสุมาลย์  อ าเภอกุสุมาลย์  จังหวัดสกลนคร  ได้ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของส านักงานเทศบาลต าบล กุสุมาลย์ 
ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๕ รอบ ๖ เดือน ทั้งหมดจ านวน    ๗๙    โครงการ จากโครงการทั้งหมด  ๑0๘   โครงการ คิดเป็นร้อยละ  ๗๓    ทั้งนี้ งบประมาณของการด าเนินการไม่ได้
ก าหนดไว้ (ไม่ใช้งบประมาณ) ซึ่งสามารถคิดเป็นร้อยละการเบิกจ่าย คือ ร้อยละ   ๗๖    สามารถสรุปผลการก ากับติดตามการด าเนินงานตามแผนฯ ได้ดังนี้ 

 มิติที่ ๑   การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต (***บันทึกทุกโครงการของปี ๒๕๖๕) จ านวน   ๒๔   โครงการ            

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑ โครงการจดักิจกรรมเสรมิสร้างความรู้
เกี่ยวกับประชาธิปไตย 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ด าเนินการประสานหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องในการฝึกอบรม 
-ด าเนินการตามโครงการฯ 
-จัดท าเอกสารเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 
-สรุปท าแบบประเมินติดตาม
ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ช่วงเดือน 
มกราคม 

ถึง  
กันยายน 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล  
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒0,000 
 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ 
ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนทีเ่ข้าร่วม
โครงการฯ  
 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาล
ผู้น าชุมชน และ
ประชาชน ผู้เข้าร่วม
โครงการฯ มีความรู้
ความเข้าใจใน
ระบอบ
ประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริยเ์ป็น
ประมุข 
 
 

 

๒ โครงการส่งเสริมคณุธรรมและ
จริยธรรมภายในองค์กร 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ด าเนินการตามโครงการฯ 
-ประชาสัมพันธ์กิจกรรม
ท าบุญใส่บาตรทุกวันพระ  
-สรุปท าแบบประเมินติดตาม
ประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ใส่บาตรทุกวัน
พระขึ้น ๑๕ 
ค่ าของทุก
เดือน 

บริเวณหน้าท่ี
ว่าการอ าเภอ
กุสุมาลย ์

กองการศึกษา  
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒0,000 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ 
ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ  
จ านวน ๙0 คน  
 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ 
ผู้น าชุมชน และ
ประชาชนท่ีเข้าร่วม
โครงการฯ  
ได้มีการพัฒนาจิตใจ
และพัฒนาตนเอง
เป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 
 
 

 



-๒- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๓ โครงการฝึกอบรมพัฒนาและเพิม่
ประสิทธิภาพบุคลากร 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ติดต่อประสานงาน 
-ด าเนินการตามโครงการฯข 
-ติดตามและประเมินผล
โครงการฯ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล  
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหารเลขานุการ
นายกฯ  
พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างทั่วไปและ
ตามภารกิจเข้า
โครงการฯ  
จ านวน  ๙๒  คน  
 

คณะผู้บริหาร
เลขานุการนายกฯ  
พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างทั่วไป
และตามภารกิจเข้า
โครงการฯ  
น าความรู้ที่ได้รับมา
ปรับใช้ในการด าเนิน
ชีวิตและปฏิบตัิงาน
ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

 

๔ โครงการเผยแพร่ความรู้และ
ช่วยเหลือทางกฎหมาย 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ท าหนังสือแจ้งผู้น าชุมชนเพื่อ
ประชาสมัพันธ์เข้าร่วม
โครงการ 
-ด าเนินโครงการ ๒ กิจกรรม 
    บรรยายให้ความรู้ทาง
กฎหมาย 
    รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 
 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯและ
ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลกสุุมาลย์  
จ านวน ๙0 คน  
 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ 
และประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์มีความรู้
ความเข้าใจใน
ระเบียบ กฎหมาย 
ที่เกี่ยวข้องกับ อปท.
และกฎหมายอื่นๆ               
ทีเ่กี่ยวกับสิทธิ และ
หน้าท่ีของตนเองต่อ
การปฏิบัตหิน้าท่ี
ตามกฎหมายของ
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์
 

 

 



-๓- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๕ มาตรการส่งเสรมิการปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรมของข้าราชการ
การเมืองท้องถิ่น ฝ่ายบริหาร
ข้าราชการ และพนักจา้งของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

๑.เผยแพร่ประมวลจรยิธรรม
ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ 
เพื่อใช้เป็นค่านิยมส าหรับ
องค์กร ข้าราชการทุกคนพึง
ยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติ
ควบคู่ไปกับระเบียบและกฎ
ข้อบังคับอื่นๆ อย่างทั่วถึงและ
มีประสิทธิภาพ  
๒. เผยแพร่ประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์
เปิดเผยเป็นการทั่วไปแก่
สาธารณชนให้มีส่วนร่วมรับรู้
และร่วมติดตามตรวจสอบตาม
ประกาศคณะกรรมการข้อมลู
ข่าวสารของราชการ  
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล  
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป และ
ตามภารกิจ เทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์
 

คณะผู้บริหาร 
สมาชิกสภา 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป 
และตามภารกิจ 
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์
ปฏิบัติงานตาม
ประมวลจริยธรรม
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

 

๖ มาตรการเสริมสรา้งองค์ความรู้ด้าน
การต่อต้านการทุจรติ 
 

-รวบรวมและเรียบเรียง
ฐานข้อมูล/องค์ความรู้
เกี่ยวข้องกับการปลูกจติส านึก
ด้านการต่อต้านการทุจริต  
-เผยแพร ่ประชาสมัพันธ์และ
สร้างเสริมองค์ความรู ้ให้
บุคลากรในสังกัดได้รับทราบ
และถือปฏิบตัิอย่างเคร่งครัด 
  

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้อมูล/องค์กรความรู้
ด้านการต่อต้านการ
ทุจริตที่นามาเผยแพร่
มากกว่า 5 เรื่องขึ้นไป 

จ านวนข้อมูล/
องค์กรความรู้ดา้น
การต่อต้านการ
ทุจริตที่น ามา
เผยแพร ่

 

 



-๔- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๗ กิจกรรมให้ความรูเ้รื่องผลประโยชน์
ทับซ้อนให้กับให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างทั่วไปและตาม
ภารกิจ 

จัดประชุมประจ าเดือน และให้
ความรู้เรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล  
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างทั่วไป
และตามภารกิจ 
จ านวน ๙๓ คน 
 

พนักงานเทศบาล
พนักงานจ้างทั่วไป
และตามภารกิจ 

ม ี มีความรู้ความเข้าใจ
เกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน และมีความ
ประพฤติปฏบิัติงาน
ไม่ยุ่งเกี่ยวกบั
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อน 

 

๘ มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

-ศึกษาและรวบรวมข้อมูล  
-จัดท า (ร่าง) คู่มือการ
ป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน  
-ตรวจสอบความถูกต้อง  
-จัดท าคู่มือการป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน  
-แจกจ่ายให้บุคลากร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรมีคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อน
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

มีการจัดท าคู่มือการ
ปฏิบัติงานเพื่อ
ป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อน 

 

๙ การส่งเสริมการมสี่วนร่วมของ
ประชาชนในการสร้างความโปร่งใส
และป้องกันการทุจรติประพฤติมิ
ชอบ 

-คัดเลือกตัวแทนชุมชนจากการ
ประชุมประชาคม 
-จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง 
-จัดประชุมให้ความรู้ความเข้าใจ
แก่คณะกรรมการ เมื่อมีการ
จัดซื้อจัดจ้างทุกครั้ง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ตัวแทนชุมชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

การจัดซื้อจดัจ้าง
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์มีความ
โปร่งใสโดยมตีัวแทน
ประชาชนร่วม
ตรวจสอบและไม่
เกิดปัญหาการทุจรติ
คอรัปช่ัน 

 

 



-๕- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑0 โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย
แก่ประชาชน 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
โครงการ 
-จัดเตรยีมเอกสารอุปกรณ์
และสถานท่ี 
-ด าเนินการฝึกอบรมตาม
โครงการ 
-ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

๒๗ เม.ย. ๖๕ 
 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๓0,000 เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ
และประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์  
จ านวน ๙0 คน  
 

เจ้าหน้าท่ีเทศบาลฯ 
และประชาชนใน
เขตเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์มีความรู้
ความเข้าใจในเรื่อง 
กฎหมายเบื้องต้น 
 

 

๑๑ โครงการส่งเสริมการจัดการ
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

จัดท าโครงการเสนอผู้บรหิาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ประชาสัมพันธ์การเข้าร่วม
โครงการ 
-ด าเนินการจดักิจกรรมตาม
โครงการ 
-ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒0,000 
 

ผู้น าชุมชน  
ประชาชน 
เจ้าหน้าท่ีทุกภาคส่วน
ในเขตเทศบาล 
จ านวน ๘0 คน 

ผู้น าชุมชน  
ประชาชน 
เจ้าหน้าท่ีทุกภาค
ส่วนในเขตเทศบาล 
มีจิตส านึกในการ
อนุรักษส์ิ่งแวดล้อม
และ
ทรัพยากรธรรมชาต ิ

 

๑๒ โครงการฝึกอบรมก าจัดขยะมูลฝอย 
ขยะเปียก และสิ่งปฏิกูล 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ท าหนังสือเชิญผู้น าชุมชน ผอ.
โรงเรียน อาสาสมัครหมู่บ้าน
และผูป้ระกอบการร้านคา้ 
-จัดอบรมเชิงปฏิบตัิการ
โครงการฝึกอบรม 
-เชิญวิทยากรให้ความรู ้
-สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

กองสาธารณสุข 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๓0,000 ผู้น าชุมชน 
อาสาสมัครหมู่บ้าน
ผู้ประกอบการร้านค้า
นักเรียน ตัวแทน
ชุมชน  
จ านวน ๗๒ คน 

ประชาชนมีความรู้
ในเรื่องคัดแยกขยะ
พร้อมท้ังสามารถคัด
แยกขยะต้นทางได้
อย่างถูกต้อง และ
ปริมาณขยะในเขต
เทศบาลมจี านวน
ลดลง 

 

 



-๖- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑๓ โครงการรณรงค์ก าจัดขยะมลูฝอย              
สิ่งปฏิกูลและน้ าเสีย 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ท าหนังสือเชิญผู้น าชุมชน  
อาสาสมัครหมู่บ้านและ
ผู้ประกอบการร้านค้า 
-ด าเนินการตามโครงการ 
-เชิญวิทยากรให้ความรู ้
-สรุปผลการด าเนินโครงการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

กองสาธารณสุข 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สามารถป้องกันและ
แก้ไขปัญหาน้ าเน่าเสีย 
และสิ่งแวดล้อมเป็น
พิษช่วยลดปัญหา
ความเดือดร้อน
ประชาชนในเขต
เทศบาล  
จ านวน  ๗๕ คน 

ชุมชนในเขต
เทศบาลมคีุณภาพ
สิ่งแวดล้อมและ
คุณภาพชีวิตที่ดีขึ้น
โดยความร่วมมือ
ของประชาชน 
ชุมชนผู้ประกอบการ
พร้อมท้ังเป็นการ
กระตุ้นจติส านึก
ประชาชนในการไม่
ทิ้งขยะลงแม่น้ าล า
คลอง 
 

 

๑๔ โครงการส่งเสริมอาชีพราษฎร ์ -จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ออค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการคณะท างาน
เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบตาม
โครงการ 
-ติดต่อประสานงานวิทยากร
ให้ความรู้/จัดเตรียมวัสดุ
อุปกรณ์ส าหรับการด าเนินการ 
-สรุปประเมินผลการ
ด าเนินงาน 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๔0,000 เด็ก เยาวชน ผู้พิการ 
ผู้ด้อยโอกาส กลุม่สตรี
แม่บ้าน  ประชาชนท่ี
สนใจในเขตเทศบาลฯ
จ านวน ๘0 คน 

ผู้เข้ารับการอบรม
สามารถน าเอาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงเป็น
แนวทางในการ
ด าเนินชีวิตโดยค านึ่ง
ถึงความ
พอประมาณความมี
เหตุผล 

 

 
 



-๗- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑๕ โครงการพัฒนาคณุภาพชีวิตผู้สูงอายุ -จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ออค าสั่งแต่งตั้งคณะกรรมการ
คณะท างานเจา้หน้าท่ีรับผิดชอบ
ตามโครงการ 
-ติดต่อประสานงานวิทยากรให้
ความรู้/จัดเตรียมวัสดุอุปกรณ์
ส าหรับการด าเนินการ 
-สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

 ๑๓ เม.ย. ๖๕ 

วัดโพนธาราม
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๕0,000 ผู้สูงอายุในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์  
จ านวน  ๑๘0 คน 

ผู้สูงอายุมีความรู้
ความเข้าใจเกี่ยวกับ
สภาวะการ
เปลี่ยนแปลงใน
สังคมผูสู้งอายุและ
ตระหนักในการดูแล
สุขภาพของตนเอง
ทั้งร่างกายและจติใจ 

 

๑๖ โครงการพัฒนาชีวิตสตรีและ
ครอบครัว 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ประชาสัมพันธ์เชญิ
กลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมโครงการ 
-ประสานงานวิทยากรและ
ผู้เกี่ยวข้อง 
-สรุปประเมินผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

  

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒0,000 ฝึกอบรมให้ความรู้แก่
กลุ่มครอบครัวในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์  
จ านวน ๗0 คน 

กลุ่มสตรีในชุมชนมี
ความรู้ความเข้าใจ
ในบทบาทหน้าท่ี
ของตนเองในด้าน
ความเข้มแข็งให้กับ
ครอบครัวสามารถ
น าไปประยุกต์ใช้ใน
ชีวิตประจ าวันได ้

 

๑๗ โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการ
ช่วยเหลือประชาชนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นระดับอ าเภอ 

จัดเตรียมสถานท่ี 
จัดหาบุคลากรประจ าศูนย ์
บริการให้ค าปรึกษา/รวบรวม 
กฎหมาย ระเบียบหนังสือสั่งการ
และข้อมลูอื่นที่เกี่ยวกับการ
ช่วยเหลือประชาชน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ศูนย์
ปฏิบัติการ 
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ 
อปท. สถานท่ี
กลาง ที่ว่าการ
อ าเภอ
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒๒,000 องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในพื้นที่อ าเภอ
กุสุมาลย์สามารถ
ด าเนินการช่วยเหลือ
ประชาชนในเขตพื้นท่ี
รับผิดชอบเป็นไปด้วย
ความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได ้

ประชาชนในเขต
พื้นที่เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ได้รับการ
ช่วยเหลือจาก
องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นป็นไปด้วย
ความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบ
ได ้

 

 



-๘- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑๘ โครงการทุนการศึกษาส าหรับ
นักเรียน นักศึกษา และ
ผู้ด้อยโอกาส 

ประกาศเทศบาลต าบลกสุุมาลย์
หลักเกณฑ์การให้ทุนการศึกษา
ส าหรับเด็กนักเรียน นักศึกษา
และผูด้้อยโอกาส 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๘0,000 นักเรียน นักศึกษา 
และผูด้้อยโอกาส ใน
เขตเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ ท่ีเรียนด ี
เป็นเด็กยากจน เด็ก
ก าพร้า คนพิการ 

เพื่อเป็น
ทุนการศึกษาส าหรับ
เด็กนักเรยีน 
นักศึกษาและ
ผู้ด้อยโอกาสใน
ท้องถิ่น 

 

๑๙ โครงการสนับสนุนคา่ใช้จ่าย
บริหารสถานศึกษา 

ใช้งบอุดหนุนส าหรับสนบัสนุน
ค่าจัดการเรียนการสอน  
-จัดหาสื่อการเรยีนการสอน 
-ด าเนินการผลักส่งเงิน
งบประมาณเข้าบญัชีสถานศึกษา 
- 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๓๖๕,๖๙๕ เด็กปฐมวัยศูนย์พัฒนา
เด็กเล็กเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

เด็กปฐมวัยศูนย์
พัฒนาเด็กเล็ก
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ได้รับการ
พัฒนาท้ังร่างกาย
และจิตใจ 

 

๒o โครงการวันเด็กแห่งชาต ิ -จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานตามโครงการ 
-จัดกิจกรรมบนเวทีให้เด็กแสดง
ความสามารถ 
-สรุปประเมินผลโครงการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

โรงเรียนบ้าน
กุสุมาลย ์

กองการศึกษา  
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๕0,000 เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์  
จ านวน ๓00 คน 

เด็กและเยาวชนได้
แสดงออก กล้าคิด 
กล้าท า ในทางที่
สร้างสรรค์และเป็น
ประโยชน์โดยมสี่วน
ร่วมในการท า
กิจกรรมตาม
ความสามารถพร้อม
กับการพัฒนาทักษะ
ครบทั้ง ๔ ด้าน ด้วย
ร่างกาย อารมณ์
จิตใจ สังคมและ
สติปัญญา 

 

 
 



-๙- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๒๑ โครงการวันแม่แห่งชาติ -จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
รับผิดชอบงานตามโครงการ 
-ออกหนังสือเชิญผู้ปกครองเข้า
ร่วมโครงการ 
-ด าเนินการตามโครงการ 
-สรุปประเมินผลโครงการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ศูนย์พัฒนาเด็ก
เล็กเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

กองการศึกษา  
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

๘,000 คณะผู้บริหาร 
คณะกรรมการศูนย์ 
ครู ผู้ปกครอง 
ประชาชนท่ีสนใจ 
นักเรียน  
จ านวน ๑๒0 คน 

เด็ก เยาวชน ได้
แสดงความกตัญญู 
ระลึกถึงพระคุณของ
แม่ ได้ปฏิบัตสิิ่งที่
ควรปฏิบัติ เช่น การ
ไหวก้ารแสดงความ
รักต่อแม ่

 

๒๒ โครงการจดักิจกรรมส าหรับเด็กและ
เยาวชน 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ประสานงานหน่วยงานที่
เกี่ยวข้อง 
-ด าเนินงานตามโครงการอบรม
ให้ความรู้เด็กและเยาวชน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

๒0,000 เด็กและเยาวชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์เกิดแนวคิดใน
การรวมกลุ่มเพื่อ
สร้างสรรค์ประโยชน์
ให้เกิดขึ้น 

เด็กและเยาวชนเกดิ
เครือข่ายการ
เชื่อมโยงกลุ่มเด็ก
และเยาวชนในพ้ืนท่ี
และได้ปฏิบตัิ
กิจกรรมร่วมกัน 

 

๒๓ โครงการส่งเสริมคณุธรรมจริยธรรม -จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ประชาสัมพันธ์เชญิร่วม
กิจกรรม 
-ด าเนินการตามกิจกรรม 
-สรุปประเมินผล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

๒0,000 คณะผู้บริหาร 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป/
ตามภารกิจเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย์                                                                                                                                                                       
จ านวน ๙๓ คน 

บุคลากรที่เข้าร่วม
โครงการได้รบัการ
พัฒนาจิตใจและมี
การพัฒนาตนเอง 
เป็นผู้มีคณุธรรม
จริยธรรมในการ
ปฏิบัติงาน 

 

๒๔ 
 

โครงการจดักิจกรรมวันส าคัญทาง
พุทธศาสนา 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ประชาสัมพันธ์เชญิร่วม
กิจกรรม 
-ด าเนินการตามกิจกรรม 
-สรุปประเมินผลโครงการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองการศึกษา 
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์
 

๒0,000 คณะผู้บริหาร สมาชิก
สภา พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป/
ตามภารกิจเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย์  และ
ประชาชนในเขต
เทศบาล  ๙๓ คน                                                                                                                                                                    

เจ้าที่เทศบาลและ
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการจัดกิจกรรม
ของเทศบาลเกิด
ความสัมพันธ์ที่ดี
ระหว่างประชาชน
กับเทศบาล 

 



-๑0- 
มิติที่ ๒ การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต  (***บันทึกทุกโครงการของปี ๒๕๖๕) จ านวน   ๒๕   โครงการ            

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑ ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจรติ
ของผู้บริหารเทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

-ประกาศเจตจ านงทางการเมือง
ต่อต้านการทุจริตของผู้บริหาร 
-ประชุมหน่วยงานผู้ที่เกีย่วข้อง 
-จัดท าแผนปฏิบตัิการป้องการ
ทุจริต 
-ประกาศใช้แผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริต 
-ด าเนินการตามแผนฯ 
-รายงานผลการด าเนินงาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

-มีประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหาร ๑ ฉบับ 
-มีประกาศเจตจ านง
ต่อต้านการทุจริตของ
ผู้บริหารต่อสาธารณะ
ชน จ านวน ๑ ฉบับ 
-มีแผนปฏิบตัิการ
ป้องกันการทุจริตของ
เทศบาล ๔ ปี ๑ ฉบับ 

การบริหารราชการ
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์มีความ
โปร่งในสามารถ
ป้องกันการทุจริต
ของบุคลากรได้และ
ลดข้อร้องเรยีนการ
ด าเนินงานของ
เทศบาล 

 

๒ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารงานบุคคล 

-ก าหนดหลักเกณฑ์การ
บริหารงานบุคคลเรื่องการบรรจุ 
แต่งตั้ง โยกย้าย โอนเลื่อน
ต าแหน่ง/เงินเดือน ตามประกาศ
คณะกรรมการพนักงานเทศบาล
จังหวัดสกลนคร เรื่องหลักเกณฑ์
และเงื่อนไขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลของเทศบาล 
-น าหลักเกณฑ์การบริหารงาน
บุคคลมาก าหนดเป็นมาตรการ
ในการปฏิบัติงานบุคคล 
-ประกาศเผยแพรม่าตรการ
บริหารงานบุคคล 
-ด าเนินการบริหารงานบุคคล
ตามหลักธรรมาภิบาล 
-สรุปผลการด าเนินการ
บริหารงาน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีมาตรการด าเนินงาน
ด้านบริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ จ านวน ๑ 
มาตรการ 
-เจ้าหน้าท่ีงาน
บริหารงานบุคคล
สามารถปฏิบัติงาน
เป็นไปตามมาตรฐาน
และหลักธรรมาภิบาล 

ลดข้อร้องเรยีนใน
การด าเนินการด้าน
บริหารงานบุคคล
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ไม่น้อยกว่า 
๙0% 
บุคลากรของ
เทศบาลฯมีความพึง
พอใจต่อระบบและ
มาตรฐานการ
บริหารงานบุคคล
มากกว่าร้อยละ ๙0
และมีความโปร่งใส
สามารถป้องกันการ
ทุจริตของเจ้าหน้าท่ี
ได ้

 



-๑๑- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๓ มาตรการออกค าสั่งมอบหมายงาน
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วนราชการ 

-ออกค าสั่งมอบหมายงานใน
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ ตาม
กฎหมาย ระเบียบฯข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ 
-จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการและผู้ได้รับมอบ
อ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทน
รับทราบและถือปฏิบตั ิ
-จัดท าประกาศ 
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาขน
ทราบ 
-ให้ผู้รับมอบหมายงานตาม
ค าสั่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายในทุกเดือน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

มีค าสั่งมอบหมายให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการ
แทน จ านวนไม่น้อยกว่า 
๓ ฉบับ 
 
 

ประชาชนมีความพึง
พอใจในการบริการ
ที่ได้รับอยู่ในระดับดี
และได้รับความ
สะดวก ลดการ
ผูกขาดอ านาจหนา้ที่
อันเป็นช่องทางแห่ง
การทุจริต 

 

๔ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน 

-แต่งตั้งคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง  
-แต่งตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนขั้นเงินเดือน
พนักงานเทศบาล พนักงาน
จ้าง 
-ประชุมคณะกรรมการ
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไมใช้
งบประมาณ 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป/ตาม
ภารกิจเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนท่ี
โปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได ้

 

 



-๑๒- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -คณะกรรมการพิจารณา
กลั่นกรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง 
รวบรวมและเสนอผลการ
พิจารณากลั่นกรองการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ให้แกค่ณะกรรมการพิจารณา
เลื่อนขั้นเงินเดือนพนักงาน
เทศบาล  
-คณะกรรมการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนพนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้าง พิจารณาทบทวน
ผลการพิจารณาการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ตามที่คณะกรรมการกลั้น
กรองการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการของพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างเสนอมา 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างทั่วไป/ตาม
ภารกิจเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

มีการพิจารณาเลื่อน
ขั้นเงินเดือนท่ี
โปร่งใส เป็นธรรม
และตรวจสอบได ้

 

๕ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการ
บริหารการเงิน งบประมาณ การ
จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ใน
ทรัพย์สินทางราชการ หัวหนา้
ส่วน/หัวหน้ากอง 

รวบรวมข้อมลูกระบวนการ
จัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ 
-ประกาศการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-ประกาศการก าหนดราคา
กลางในการจัดซื้อ-จัดจ้าง 
-ประกาศก าหนดวัน เวลา 
สถานทีในการตรวจรับงาน 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อจัด
จ้างไม่น้อยกว่า ๓ 
ช่องทาง 

ประชาชนไดเ้ข้าถึง
ข้อมูลข่าวสาร
เกี่ยวกับการจดัซื้อ
จัดจ้างไม่น้อยกว่า
ร้อยละ ๗0 ของ
โครงการที่จดัซื้อจัด
จ้างท้ังหมด 

 

 



-๑๓- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกพร้อมวงเงินการ
จัดซื้อ-จัดจ้าง 
-ประกาศวัน เวลา สถานท่ีใน
การตรวจรับงาน 

     -การจัดหาพสัดุ
เป็นไปอย่างด้วย
ความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ทุก
ขั้นตอน  
-สามารถลดปญัหา
การร้องเรียนการ
ทุจริตในการจดัซื้อ
จัดจ้างได ้
 

 

๖ มาตรการควบคุมการเบิกจา่ยเงิน
ตามเทศบญัญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าป ี

จัดท าทะเบียนคมุเงินรายจ่าย
ตามงบประมาณแยกหมวด
รายจ่าย แยกแผนงาน แยก
ประเภทรายจา่ย ตาม
งบประมาณที่ตั้งไว ้

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

บุคลากรฝ่ายบญัชี กอง
คลังเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

-บุคลากรฝ่ายบญัชี 
กองคลังมีความรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติตามระเบียบ 
ประกาศและหนังสือ
สั่งการทีเ่กี่ยวข้อง 
-ลดข้อผิดพลาดใน
การปฏิบัติงานท่ีอาจ
ก่อให้เกิดความ
เสียหายแก่ทาง
ราชการ 
-เกิดความคุ้มค่าและ
มีประสิทธิภาพใน
การบริหาร
งบประมาณ 

 

 
 



-๑๔- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๗ กิจกรรมพัฒนาแผนและ
กระบวนการจดัหาพสัด ุ

-จัดเก็บข้อมูลในการจัดซื้อจดั
จ้าง 
-จ าแนกวิธีการจัดซื้อจดัจ้าง
และคิดเป็นร้อยละของจ านวน
โครงการและร้อยละของ
จ านวนงบประมาณ 
-สรุปผลของการจัดซื้อจัดจ้าง 
-สรุปปัญหาและอุปสรรคในกา
การปฏิบัติงาน 
-รายงานผลการจดัซื้อจัดจา้ง
ประจ าป ี
-รายงานการวิเคราะหผ์ลการ
จัดซื้อจัดจ้างประจ าป ี
-เผยแพร่ข้อมลูให้ประชาชนได้
ทราบ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้อ านวยการกองคลัง 
เจ้าหน้าท่ีผู้ปฏิบัติงาน
ด้านพัสด ุ

-ประชาชนได้
รับทราบข้อมลูใน
การบริหารงานของ
หน่วยงานด้วยความ
โปร่งใสมี
ประสิทธิภาพ 
-ผู้บริหารมีข้อมลู             
ในการวางแผนการ
บริหารงานให้มี
ประสิทธิภาพ 
-ผู้ปฏิบัติงานมีข้อมลู
ในการพัฒนาและ
กระบวนการจดัซื้อ
จัดจ้างให้มี
ประสิทธิภาพและ
เกิดความคุม้ค่าเป็น
ประโยชน์กับ
ประชาชน 

 

๘ มาตรการเผยแพร่ข้อมลูข่าวสาร
การจัดซื้อ-จัดจ้าง 

รวบรวมข้อมลูกระบวนการ
จัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ 
-ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง 
-ประกาศการก าหนดราคา
กลางในการจัดซื้อจดัจ้าง 
-ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการ
คัดเลือกพร้อมวงเงินการจัดซื้อ
จัดจ้าง 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูการจัดซื้อ
จัดจ้างตามแผนงาน/
โครงการต่างๆ ของ
เทศบาลฯ ตามระเบียบ
กระทรวงการคลังว่าด้วย
การจัดซื้อจดัจ้างและ
การบริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖0 
จ านวน ๔ ช่องทาง 

-ช่องทางการ
เผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างไม่น้อย
กว่า ๓ ช่องทาง 
-มีการเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
จัดซื้อจัดจ้างของ 

 

 



-๑๕- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -น าส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทาง
ประชาสมัพันธ์ของเทศบาลฯ 
ได้แก่ ทางเว็บไซต์ บอร์ด
ประชาสมัพันธ์ หน่วยงาน
ราชการ เป็นต้น 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ได้แก่ ทางเว็บไซต์ 
บอร์ดประชาสัมพันธ์ 
เอกสารสื่อสิ่งพิมพ์ ศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร 

เทศบาลกสุุมาลย์
ครบทุกโครงการ 

 

๙ โครงการส่งเสริมและพัฒนา
ยกระดับตลาดให้มีมาตรฐาน
สะอาด และปลอดภัย รวมทั้ง
แนวทางขับเคลื่อนตลาดประชารัฐ 

*จัดท าโครงการเสนอบริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
*จัดท าเกณฑ์การประเมิน
โครงการฯเพื่อติดตามและ
ประเมินผลการด าเนิน
โครงการตลาดเทศบาลฯ 
จ านวน ๕ ด้าน คือ  
-ด้านสุขลักษณะทั่วไป 
-ด้านการจัดการขยะมูลฝอย 
-ด้านการจัดการน้ าเสีย 
-ด้านบริหารการจดัการ
สิ่งแวดล้อม 
-ด้านผู้จ าหน่ายสินคา้ 
*แต่งตั้งคณะท างานลงพื้นที่
เพื่อติดตามและประเมลิผล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ตลาดเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

กองสาธารณสุขฯ 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๑0,000 
 

ยกระดับตลาดเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย์ให้มี
คุณภาพ มมีาตรฐาน มี
ความสะอาดและ
ปลอดภัยคุ้มครองและ
รักษาสุขภาพอนามัย
ของประชาชนในการ
บริโภคสินค้าท่ีสะอาด
และปลอดภัย 

-ตลาดเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย์มี
ความสะอาดมี
คุณภาพได้มาตรฐาน
เป็นที่ยอมรับของ
ประชาชนในพ้ืนท่ี 
-ประชาชนมีความ
ตระหนักและมีส่วน
ร่วมในการจดัการ
ขยะและรักษา
สิ่งแวดล้อม 

 

๑0 โครงการตามพระราชด าริด้าน
สาธารณสุข 

ด าเนินการตามแนวทาง
โครงการพระราชด าริด้าน
สาธารณสุขขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น ประจ าปี
งบประมาณ ๒๕๖๕ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองสาธารณสุขฯ 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒00,000 เพื่อขับเคลื่อนโครงการ
พระราชด าริในกิจกรรม
ต่างๆให้มีความ
เหมาะสมกับสภาพ
ปัญหาและบริบทของ
พื้นที ่

พัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของของ
ประชาชนในเขต 

 

 



-๑๖- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -คณะกรรมการหมู่บ้านจัดท า
โครงการส่ง อปท. 
-เจ้าหน้าท่ีรับผิดชอบ
ตรวจสอบว่าเป็นไปตาม
ระเบียบหลักเกณฑ ์
 

     เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ในการ
เพิ่มพูนความรู้
ความสามารถ 
ทักษะของประชาชน 

 

๑๑ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะ
และการบริการประชาชนเพื่อให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชน
โดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบตัิ 

-ผู้บริหารมอบนโยบาย/
แนวทางในการด าเนินการเพื่อ
สร้างมาตรฐานในการ
ปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจงาน
บริการสาธารณะ 
-ประชุมส านัก/กอง/ฝ่าย ที่
เกี่ยวข้องก าหนดมาตรฐานการ
ปฏิบัติงานท่ีโปร่งใส ยตุิธรรม 
ไม่เลือกปฏิบัติ ตรวจสอบได้ 
-จัดท ามาตรฐานการ
ปฏิบัติงานตามแต่ภารกิจ 
ก าหนดให้มีการแสดงข้ันตอน 
ระยะเวลา อัตราค่าบริการ
อย่างชัดเจน และก าหนดให้มี
การประเมินความพึงพอใจ
ของประชาชนต่อคุณภาพการ
ให้บริการ 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

หมู่บ้าน/ชุมชน
ในเขตเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

กองสาธารณสุข 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย 
ด าเนินการปฏิบัติงาน
บริการสาธารณะ อย่าง
ยุติธรรม เสมอภาคและ
ไม่เลือกปฏิบัติ  

-รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานปฏิบัติงาน
แต่ละภารกิจ และ
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
สาธารณชน 
-ประชาชนมีความ
พึงพอใจของต่อ
คุณภาพการ
ให้บริการร้อยละ 
80 
-ลดจ านวนข้อ
ร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัติ  
 

 

 
 
 



-๑๗- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -ประกาศเผยแพรม่าตรฐาน
การปฏิบัติงาน ณ ท่ีท าการ 
เว็บไซต์ และช่องทาง
ประชาสมัพันธ์อื่นๆ ที่
ประชาชนสามารถรับทราบได้
อย่างทั่วถึง 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ปัญหาอุปสรรค และผลการ
ประเมินความพึงพอใจของ
ประชาชนให้ผู้บริหารและ
ประชาชน รับทราบ เพื่อเป็น
ข้อมูลประกอบการปรับปรุงใน
การให้บริการ 
-ประชุมส านัก/กอง/ฝ่าย ที่
เกี่ยวข้อง เพื่อด าเนินการ
ปรับปรุงการให้บริการเพื่อ
สร้างความพึงพอใจแก่
ประชาชน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย  
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย 
ด าเนินการปฏิบัติงาน
บริการสาธารณะ อย่าง
ยุติธรรม เสมอภาคและ
ไม่เลือกปฏิบัต ิ

-รายงานผลการ
ปฏิบัติงานตาม
มาตรฐานปฏิบัติงาน
แต่ละภารกิจ และ
ผลการประเมิน
ความพึงพอใจต่อ
สาธารณชน 
-ประชาชนมีความ
พึงพอใจของต่อ
คุณภาพการ
ใหบ้ริการ 
ร้อยละ 80 
-ลดจ านวนข้อ
ร้องเรียนการ
ให้บริการสาธารณะ
ที่ไม่เป็นธรรม เลือก
ปฏิบัต ิ

 

๑๒ โครงการสัตว์ปลอดโรค           
คนปลอดภยั จากโรคพิษสุนัขบ้า 

-ช้ีแจงการด าเนินการส ารวจ
จ านวนสุนัขและแมวในเขต
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์
-อาสาปศุสตัว์ ด าเนินการ
ส ารวจสุนัขและแมวในเขต
เทศบาลฯ 
-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
เพื่อขออนุมัติ 
-ด าเนินการจดัซื้อวัคซีน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

วัดโพนธาราม กองสาธารณสุขฯ 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๓๒,000 สุนัขและแมวในเขต
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

-การเกิดโรคพิษสุนัข
บ้าในพื้นที่ลดลง 
-การระบาดของโรค
พิษสุนัขบ้าลดลง 
-ประชาชนในเขต
เทศบาลฯมีจิตส านึก
ที่ดีในการดูแลสุนัข
และแมว รวมทั้งเห็น
ความส าคญัในการ 

 

 



-๑๘- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -ประสานงานกับส านักงานปศุ
สัตว์ในพื้นที่และเจ้าหน้าท่ีปศุ
สัตว์เข้าร่วมโครงการในการ
ออกบริการให้ประชาชนใน
เขตเทศบาลฯ 
-ประชาสัมพันธ์ให้ประชาชน
ในพื้นที่มารับบริการ ณ จุดรับ
บริการ 
-ด าเนินการตามโครงการ 
-สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานหลังเสรจ็สิ้น
โครงการ 

     น าสุนัขและแมวไป
รับวัคซีนป้องกันโรค
พิษสุนัขบ้าอย่าง
ต่อเนื่อง 
-ประชาชนในเขต
เทศบาลฯตระหนัก
ถึงอันตรายของโรค
พิษสุนัขบ้ามากขึ้น 

 

๑๓ โครงการลดขั้นตอนและระยะเวลา
ปฏิบัติราชการ 

-จัดท าโครงการเพื่อขออนุมัต ิ
-จัดให้มีการประชุม
คณะท างานปรับปรุงข้ันตอน
และระยะเวลาการปฏิบตัิ
ราชการ 
-จัดท าประกาศกระบวนงาน
บริการปรับลดระยะเวลาการ
ปฏิบัติราชการและประกาศให้
ประชาชนทราบโดยทั่วกัน 
-ด าเนินการจดัท ากิจกรรม
อ านวยความสะดวกแก่
ประชาชน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลกสุุมาลย์
และผู้ทีม่าตดิต่อราชการ
กับเทศบาลฯ 

-ประชาชนได้รบัการ
บริการได้อย่าง
สะดวกรวดเร็ว 
-วิธีการท างานของ
บุคลากรค านึงถึง
ผลลัพธ์ ในด้านการ
บริการประชาชนผู้
มาติดต่อขอรับ
บริการ  
-การปฏิบัตริาชการ
มีมาตรฐานการ
บริการสาธารณะที่
ชัดเจน มีความ
โปร่งใส 

 

 



-๑๙- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑๔ กิจกรรมการลดขั้นตอนการปฏิบัต ิ
ราชการ 

-จัดประชุมเตรยีมความพร้อม 
ในการด าเนินงานของพนักงาน 
ให้มีความเข้าใจร่วมกัน จัดตั้ง
คณะกรรมการด าเนินงาน 
-จัดท าแบบสอบถามความพึง
พอใจในการให้บริการประชาชน  
ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์   
เพื่อประเมินตนเองก่อน
ด าเนินงาน  รับทราบสภาพ
ปัญหาความต้องการของ
ประชาชนอย่างแท้จริงน ามา 
เป็นแนวทางการด าเนินงาน 
ต่อไป 
-การด าเนินงานตามแนวทาง 
และหลักเกณฑ์การบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี คือ 
ศูนย์กลางเพื่อตอบสนองความ
ต้องการของประชาชนและ
ก่อให้เกิดผลกระทบในทางที่ด ี
ต่อการพัฒนาชีวิตของ 
ประชาชน   
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประชาชนในเขต
ให้บริการของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

-เพื่อให้มีการปรับปรุง
กระบวนการท างาน 
ให้มีประสิทธิภาพ   
ลดระยะเวลาควบคมุ
ต้นทุน 
-เพื่อให้ประชาชนท่ี 
มารับบริการได้รับ 
การพึงพอใจ 
-เพื่อให้เกิดความ
สามัคคี การท างาน 
เกิดการบรูณาการ 
เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลของาน  ---
-เพื่อให้การท างาน 
เกิดความโปร่งใส
สามารถตรวจสอบได ้
 

 

๑๕ มาตรการมอบอ านาจอนมุัติ 
อนุญาต สั่งการ เพื่อลดขั้นตอน
การปฏิบัตริาชการ 

-ออกค าสั่งมอบหมายงานใน
การสั่ง อนุญาต อนุมตัิ แต่งตั้ง 
ปฏิบัติราชการแทนหรือการ
ด าเนินการอื่นใดของผูม้ ี
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะผู้บริหาร 
ปลัดเทศบาล 
หัวหน้าส่วนราชการ 
 

มีการกระจาย
อ านาจการตดัสินใจ
เกี่ยวกับการสั่ง 
อนุญาต อนุมัติ 
ปฏิบัติราชการแทน  

 

 



-๒0- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  อ านาจในเทศบาลฯ เพื่อ
กระจายอ านาจในการตดัสินใจ 
-แจ้งเวียนผู้รับมอบอ านาจ
และทุกหน่วยในเทศบาลทราบ 
-ประชาสัมพันธ์ข้อมลูหน้าท่ี
ความรับผิดชอบและ
ผู้รับผิดชอบในการปฏิบตัิ
หน้าท่ีเปิดเผยต่อสาธารณชน  
-ผู้รับมอบอ านาจรายงานผล
การปฏิบัตหิน้าท่ีตามค าสั่งที่
ได้รับมอบมายในทุกเดือน 

     หรือการด าเนินการ
อื่นใดของผู้มีอ านาจ
ในเทศบาลฯและ
เปิดเผยข้อมูลต่อ
สาธารณชน 
-ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการให้ 
บริการจากหน่วย 
งานเพิ่มมากขึ้น 
 

 

๑๖ มาตรการการออกค าสั่งมอบหมาย
ของนายกเทศมนตรี ปลัดเทศบาล 
และหัวหน้าส่วน/หัวหน้ากอง 

-ออกค าสั่งมอบหมายงานใน
การสั่ง อนุญาต อนุมัต ิตาม
กฎหมาย ระเบียบฯ ข้อบังคับ
และหนังสือสั่งการ  
-จัดท าหนังสือแจ้งเวียนให้ทุก
ส่วนราชการและผู้ได้รับมอบ
อ านาจให้ปฏิบัตริาชการแทน
รับทราบและถือปฏิบตั ิ 
6.3 จัดท าประกาศ 
ประชาสมัพันธ์ให้ประชาชน
ทราบ  
-ให้ผู้รับมอบหมายงานตาม
ค าสั่งรายงานผลการ
ปฏิบัติงานตามค าสั่งที่ได้รับ
มอบหมายในทุกเดือน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีค าสั่งมอบหมายให้ผู้ที่
เกี่ยวข้องปฏิบัติราชการ
แทน จ านวนไม่น้อยกว่า 
3 ฉบับ  

-ประชาชนมีความ
พึงพอใจในการ
บริการที่ได้รับอยู่ใน
ระดับด ี 
-ประชาชนได้รบั
ความสะดวก และ
ลดการผูกขาด
อ านาจหน้าท่ีอันเป็น
ช่องทางแห่งการ
ทุจริต 

 

 



-๒๑- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑๗ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติ
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรืเข้าร่วม
กิจกรรมของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

-จัดประชุมช้ีแจงแนวทางการ
ด าเนินกิจกรรมเพื่อสร้าง
มาตรการร่วมกันในการ
ก าหนดหลักเกณฑ์การ
พิจารณาในการคัดเลือกบุคคล 
หน่วยงาน องค์กรดีเด่น  
-คัดเลือกและประกาศยกย่อง
บุคคล หน่วยงาน องค์กรทา
ความด ีเพื่อให้เป็นแบบอย่าง  
-จัดกิจกรรมยกย่องเชิดชู
เกียรต ิและมอบใบประกาศ
แก่บุคคล หน่วยงาน องค์กร
ดีเด่นที่ผา่นการคดัเลือกและ
ได้คะแนนสูงสดุ  
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

-ประชาชน หน่วยงาน 
องค์กรทั้งภาครัฐและ
ภาคเอกชนในเขต
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์
-ผู้ท าคุณประโยชน์ และ
มีส่วนร่วมในกิจกรรม
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

  

๑๘ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติ
ประชาชนผู้มีจติธารณะ 

-ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ  
-ประสานผู้น าชุมชน และ
สมาชิกสภาเทศบาล เพื่อ
คัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ  
-จัดท าเอกสารผู้ท า
คุณประโยชน์ด้านต่างๆ เพื่อ
เสนอผู้บังคับบญัชา  

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ผู้ท าคุณประโยชน์
ได้รับการเชิดชู
เกียรติ ประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ เพื่อให้
เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 

 

 



 -๒๒- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -ด าเนินการจดัท ากิจกรรม 
เชิดชูเกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ  
-สรุปผลการจัดท ากิจกรรม 
เชิดชูเกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะเพื่อเสนอ
ผู้บังคับบัญชา 

       

๑๙ กิจกรรมอบประกาศเกียรติคุณแก่
คณะกรรมการชุมชน 

-ตรวจสอบรายชื่อของ
คณะกรรมการชุมชนท่ีครบ
วาระการด ารงต าแหน่ง  
-จัดท าประกาศเกียรติคณุ  
-จัดพิธีมอบประกาศเกียรติคณุ
แก่คณะกรรมการชุมชนในการ
ประชุมเวทีชาวบ้าน 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย์ 

ส านักปลัดเทศบาล ไม่ใช้
งบประมาณ 

คณะกรรมการชุมชนท่ี
อุทิศเวลา แรงกาย
แรงใจ ปฏิบัติหน้าท่ีจน
ครบวาระ 4 ปี ได้รับ
การยกย่องเชิดชูเกียรติ
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 100  
 

-คณะกรรมการ
ชุมชนผู้ไดร้ับการ
เชิดชูเกียรตมิีความ
พึงพอใจอยู่ใน 
ระดับด ี 
-มีคณะกรรมการ
ชุมชนต้นแบบท่ีดี 
ด้านการบ าเพ็ญ
ประโยชนส์าธารณะ
ในท้องถิ่น 

 

 

๒0 กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มี
จิตสาธารณะ 

-ประชาสัมพันธ์กิจกรรมเชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ีจิต
สาธารณะ  
-ประสานผู้น าชุมชน และ
สมาชิกสภาเทศบาลฯ เพื่อ
คัดเลือกบุคคลผู้เข้าร่วม
กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชน
ผู้มีจิตสาธารณะ  
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

เด็ก เยาวชน และ
ประชาชนในพ้ืนท่ี
องค์การบริหารส่วน
ตาบลหนองบัว 

ผู้ท าคุณประโยชน์
ได้รับการเชิดชู
เกียรติประชาชนผูม้ี
จิตสาธารณะ เพื่อให้
เป็นแบบอย่างกับ
ประชาชน 

 



-๒๓- 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๒๑ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้
ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจ
พอเพียง 

-ประชุมคณะกรรมการ
ศูนย์บริการฯ ประจ าต าบล           
-ด าเนินคัดเลือกบุคคลต้นแบบ
ที่น้อมน าเอาหลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด าเนินชีวิต 
-ประกาศยกย่องเชิดชูเกียรติ
ในโอกาสต่างๆ  และแต่งตั้งให้
เป็นวิทยากรประจ าศูนยเ์รียนรู้
โครงการอันเนื่องมาจาก
พระราชด าริ ศูนยส์าธิตเกษตร
ผสมผสาน 
-ประชาสัมพันธ์และเผยแพร่
ผลงานของบุคคลทีไ่ด้รบัยก
ย่องเชิดชูเกียรติให้เป็น
ตัวอย่างที่ดีแก่สาธารณชน
ต่อไป 
-สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานต่อผู้บริหาร 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 

เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์
ไม่ใช้ 

งบประมาณ 

ประชาชนของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

-จ านวนบุคคลที่
ด ารงตนตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงท่ีได้รับการ
ยกย่องเชิดชูเกียรต ิ
-ขยายผลองค์ความรู้
หลักปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงให้
ประชาชนในชุมชน 
 

 

๒๒ มาตรการจัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการ 
 

-จัดท าข้อตกลงในการปฏิบตัิ
ราชการของทุกส่วนราชการ
ระหว่างส่วนราชการกับ
ผู้บริหารท้องถิ่นที่มีดัชนีในการ
ประเมินการปฏบิัติราชการ
ด้วยความซื่อสัตย ์สุจรติ              
ตามแนวทางการบรหิาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี  
 

ปีงบประมาณ 

๒๕๖๕ 
เทศบาลต าบล 

กุสุมาลย ์
ทุกส่วนราชการในสังกัด 

เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้        
งบประมาณ 
 

บุคลากรในองค์กร
ปฏิบัติตามเกณฑ์ตัวชี้วัด
ข้อตกลงการปฏิบตัิ
ราชการ 

มีการจัดทาข้อตกลง
การปฏิบัตริาชการ 

 



-๒๔- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -รวบรวมรายงานข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการของทุกส่วน
ราชการเสนอผู้บริหารทราบ  
-ประชาสัมพันธ์พร้อมแจ้งให้
ทุกส่วนราชการถือปฏิบตั ิ

       

๒๓ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วย
ตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม
อ านาจหน้าที่เพื่อการตรวจสอบ 
ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการ
ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย ์

-ทุกส านักกองให้ความร่วมมือ
กับหน่วยตรวจสอบที่ได้
ด าเนินการตามอ านาจหน้าท่ี
เพื่อการตรวจสอบควบคมุ 
ดูแลการปฏิบัตริาชการของ
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์
-ปฏิบัติตามข้อทักท้วง ตาม
ระเบียบฯ ภายในก าหนด 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ทุกส านัก/กอง/
ฝ่าย เทศบาล
ต าบล กุสมุาลย ์

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย 
จัดท าข้อตกลงการ
ปฏิบัติราชการต่อ
ผู้บริหาร 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์มีมาตรการ
การจัดการกรณีได้
รับทราบหรือรับแจ้ง
หรือตรวจสอบพบ
การทุจริต 
-เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย์ มีความ
โปร่งใสและป้องกัน
การทุจริต ตาม
หลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ด ี

 

๒๔ มาตรการให้ความร่วมมือกับ
หน่วยงานตรวจสอบทั้งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ 

-ให้ความร่วมมือกับหน่วยงาน
ตรวจสอบท้ังจากผู้ก ากับดูแล
และองค์กรอิสระ อาทิ  
-การรับการตรวจจาก
ส านักงานตรวจเงินแผ่นดิน  
-การรับการตรวจจาก
คณะท างานตรวจประเมิน
มาตรฐานการปฏิบตัิราชการ
ประจ าป ีหรือ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ทุกส านัก/กอง/ฝา่ย 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ ใช้
งบประมาณ 

การตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัตริาชการ
ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์จากหน่วยงาน 
ภาครัฐและองค์กรอิสระ
เป็นอย่างมีประสิทธิภาพ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ให้ความ
ร่วมมือในการ
ตรวจสอบ ควบคุม 
ดูแลการปฏิบัติ
ราชการของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย์ จาก
หน่วยงานภาครัฐ 
และองค์กรอิสระ 

 

 



-๒๕- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  คณะท างาน LPA จังหวัด  
-การรับการตรวจจาก
ส านักงาน ป.ป.ช. ตาม
โครงการ ITA 

       

๒๕ มาตรการด าเนินการเกีย่วกับเรื่อง
ร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอกหรอื
ประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ของ
เทศบาลว่าทุจริตและปฏิบตัิ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิ
ชอบ 

-ด าเนินการก าหนดหลักเกณฑ์
และแนวทางในการพิจารณา
เรื่องร้องเรียนว่ามีมลูและเข้า
องค์ประกอบความผดิการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ
หรือไม ่ 
-แต่งตั้งคณะกรรมการสอบ
ข้อเท็จจริง กรณมีีเจ้าหน้าที่
ทุจริตและปฏิบตัิราชการตาม
อ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ  
-ก าหนดช่องทางการร้องเรียน 
แจ้งเบาะแสข้อมลูเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบและ
พัฒนาช่องทางการร้องเรียนให้
ง่าย สะดวกและวิธีการ
คุ้มครองผู้ให้ข้อมลู เพื่อเป็น
หลักประกันและสรา้งความ
มั่นใจแก่ผู้ให้ข้อมูล ในการให้
ข้อมูลที่เป็นประโยชน์แก่
หน่วยงาน  
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

“เจ้าหน้าท่ี” หมายถึง 
พนักงานเทศบาล 
พนักงานจ้างตามภารกจิ 
และลูกจ้างของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

ภาคประชาชนมี
บทบาทในการเฝ้า
ระวัง และตดิตาม 
ตรวจสอบการ
ท างานของ
เจ้าหน้าท่ีเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

 

 
 



-๒๖- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -แจ้งผลการพิจารณาให้ผู้
ร้องเรียนทราบผลและความ
คืบหน้าของการด าเนินการ 
ภายใน 5 วัน 

       

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-๒๗- 

มิติที่ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน (***บันทึกทุกโครงการของปี ๒๕๖๕) จ านวน   ๑๕   โครงการ            
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑ มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมลู
ข่าวสารของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

-มีการจัดตั้งศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารและจดัสถานท่ีให้
ประชาชนเข้าตรวจดูข้อมลู  
-มีการแต่งตั้งเจ้าหน้าท่ี
ผู้รับผิดชอบเป็นปัจจุบัน  
-มีการจัดวางเอกสารข้อมลู
ข่าวสารเกีย่วกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหาร
งบประมาณ การเงิน การ
จัดหาพัสด ุการค านวณราคา
กลาง รายงานผลการ
ปฏิบัติงานเป็นไปตาม
หลักเกณฑ ์วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบ กฎข้อบังคับท่ี
ก าหนดให้องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นต้องเผยแพร่ให้
ประชาชนทราบและตรวจสอบ
ได้ข้อมลูครบตามรายการที่
ก าหนด  
-มีการจัดประชุมให้ความรู้แก่
บุคลากรขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น เกี่ยวกับการ
ปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ข้อมูล  

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ศูนย์ข้อมูล
ข่าวสารเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ศูนย์ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์
จ านวน 1 แห่ง 

-ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการ  
-จ านวนเรื่องร้อง 
เรียนเกีย่วกับศูนย์
ข้อมูลข่าวสาร
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

 

 
 
 



-๒๘- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  ข่าวสารของราชการ มีการให้
ความรู้แก่ประชาชนเกี่ยวกับ 
พ.ร.บ. ข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ. 2540  
-มีบริการอินเตอร์เนต็สาหรับ
ให้บริการประชาชนท่ัวไป  
-มีการจัดเก็บสถิตผิู้มารับ
บริการและสรุปผลเสนอ
ผู้บริหาร.ศ. 2540 
 

       

๒ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร
ที่ส าคัญและหลากหลาย 

จัดให้มีข้อมูลข่าวสารประเภท
ต่างๆ เผยแพร่ให้ประชาชนท้ัง
ในและนอกพ้ืนท่ี ได้แก ่ 
- แผนพัฒนาท้องถิ่น  
- งบประมาณรายจ่ายประจาป ี 
- แผนการดาเนินงาน  
- แผนอัตรากาลัง  
- แผนการจัดหาพัสด ุ 
- ประกาศสอบราคา/ประกวด
ราคา  
- สรุปผลการจดัซื้อจัดจ้าง  
- ข้อมูลรายรบัและรายจา่ย  
- งบแสดงฐานะทางการเงิน  
- รายงานการประชุมคณะ
ผู้บริหารท้องถิ่น  
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

พื้นที่ท้ังในและ
นอกเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
ต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

มีข้อมูลประเภทต่างๆ 
เผยแพรต่่อประชาชนใน
พื้นที ่และเข้าถึงได้
โดยสะดวกมากกว่า 10 
ประเภทขึ้นไป 

จ านวนข้อมูล
ข่าวสารที่ได้รับการ
เผยแพร ่

 

 
 



-๒๙- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  - รายงานผลการปฏิบตัิงาน
ประจ าปี  
- รายงานผลคะแนนการ
ประเมินมาตรฐานการปฏิบัติ
ราชการ  
- ผลส ารวจความพึงพอใจของ
ประชาชน  
 

       

๓ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูล
ข่าวสารดา้นการเงิน การคลังพัสดุ
และทรัพยส์ินของเทศบาล และ
การรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การเงินการคลังให้ประชาชน
ทราบ” 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารเกีย่วกับ
งบประมาณ รายการบัญชีรบั
จ่ายเงินประจ าปี และการ
จัดซื้อ จัดจ้าง จัดหาพัสดตุ่างๆ 
รวมถึงการประชาสัมพันธ์
เกี่ยวกับการช าระภาษีท้องถิ่น 
และการรับเรื่องร้องเรียน
ทางด้านการเงินการคลัง ผ่าน
ทางเว็บไซต์ของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์และปิดประกาศ
ข้อมูลดังกล่าวท่ีบอรด์
ประชาสมัพันธ์ของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ประชาชนไดร้ับรู้
ข้อมูลข่าวสารที่
ส าคัญของทาง
ราชการ ประชาชนมี
โอกาสได้ตรวจสอบ
การบริหารงานของ
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์ท าให้ลด
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ มี
ความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน 

 

๔ มาตรการจัดใหม้ีช่องทางที่
ประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

จัดให้มีและเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารในช่องทางที่เป็นการ
อานวยความสะดวกแก่
ประชาชน ได้แก ่ 
- บอร์ดส านักงานเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์ 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

พื้นที่ท้ังในและ
นอกเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ช่องทางในการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารของ
หน่วยงาน จานวนไม่
น้อยกว่า 7 ช่องทาง            
ขึ้นไป 

จ านวนช่องทางใน
การเผยแพร่ข้อมลู
ข่าวสารของ
หน่วยงาน 

 



-๓0- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  - บอร์ดประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์ตาม
ชุมชน/หมู่บ้าน  
- ประกาศเสียงตามสาย/วิทยุ
ชุมชน/หอกระจายขา่ว/รถ
กระจายเสียง/หน่วย
ประชาสมัพันธ์เคลื่อนที ่ 
- ศูนย์ข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลฯ มีเจ้าหน้าที่
ให้บริการประจ าและให้
ประชาชนสืบค้นได้เอง  
- จัดส่งเอกสารเผยแพร่
รายงานประจ าปี  
- ประชาสัมพันธ์ข้อมูลการ
ด าเนินงานของเทศบาลฯ ผ่าน
สื่อมวลชน/การจัดแถลงข่าว  
- จัดท าคู่มือบริการประชาชน  
- ประกาศผ่านเว็บไซต ์
เทศบาล/เว็บบอร์ด/เฟสบุ๊ค/
ไลน ์ที่มีข้อมูลผลการ
ด าเนินงานของเทศบาลฯ 
- จัดส่งจดหมายข่าว เป็นราย
ไตรมาส  
- จัดท าวารสารผลการ
ด าเนินงานประจ าปี  
 

       

 
 



-๓๑- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๕ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร
ทางสื่อประชาสมัพันธ์ 

-รวบรวมกิจกรรมของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์
-ก าหนดช่องทางและ
ระยะเวลาที่เหมาะสมกับ
ประเภทกิจกรรมและ
กลุ่มเป้าหมาย โดยประมวล
ข้อมูล ตรวจสอบความถูกต้อง 
ก่อนการด าเนินงาน  
-ด าเนินการผลติสื่อและ
กิจกรรม รายงานผลการ
ด าเนินงาน จดหมายข่าว 
สปอตประชาสัมพันธ ์- วีดี
ทัศน์ เว็บไซต ์เฟซบุ๊ก                
ไลน์แอด นิทรรศการ ข่าวแจก  
แผ่นพับ/ใบปลิว 
 

ปีงบประมาณ  
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

งานเผยแพร่ข่าวสารของ
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

การเผยแพร่ข่าวสาร
ทางสื่อประเภท
ต่างๆ 

 

๖ โครงการจดัประชุมประชาคมและ
กระบวนการจดัท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

-ติดต่อ ประสานงานกับ
เจ้าของสถานท่ี  
-แต่งตั้งคณะท างาน  
-วางแผนก าหนด วัน เวลา 
สถานท่ี การฝึกอบรม พร้อม
ก าหนดตารางการฝึกอบรม  
-เสนอโครงการเพื่อขออนุมัติ
งบประมาณจากเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์ 
-ด าเนินโครงการตามวัน เวลา 
ที่ก าหนด 

ปีงบประมาณ  
๒๕๖๕ 

ในเขตเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒0,000 ผู้น าองค์กรประชาชน 
เช่น ก านัน ผู้ใหญ่บ้าน 
ผู้ช่วยผู้ใหญ่บา้น 
สารวัตรก านัน ผู้น า
ชุมชนแพทย์ประจ า
ต าบล อาสาสมคัร
สาธารณสุข สมาชิกสภา
เทศบาลต าบลกสุุมาลย์
กลุ่มอาชีพต่างๆ
ตลอดจนประชาชน
ทั่วไป จ านวนไม่น้อย
กว่า 100 คน 

ผู้เข้าร่วมประชุม
ประชาคมสามารถ
เข้าใจการบริหาร 
งานแบบการมีส่วน
ร่วม ตระหนักถึง
ความส าคญัของการ
กระจายอ านาจและ
เป็นการสร้าง
ทัศนคติที่ดีระหว่าง
ประชาชนและหน่วย
การบริหารราชการ
ส่วนท้องถิ่น 

 



 

-๓๒- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๗ โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมใน
การช่วยเหลือประชาชน 

ใช้สถานท่ีกลาง ณ ท่ีว่าการ
อ าเภอกุสุมาลย์ ส านักงาน
ส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น 
อ าเภอกุสุมาลย์ เป็นท่ีรับ
เรื่องราวขอความช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น ต่างๆ เป็น
สถานท่ีปฏิบัติการร่วมเฉพาะ
กิจของเจ้าหน้าท่ีองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเมื่อเกิด
ภัยพิบัติขึ้น ในการช่วยเหลือ
ประชาชนขององค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
-จัดท าหนังสือขอรับการ
สนับสนุนงบประมาณจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใน
เขต อ าเภอกุสมุาลย ์ 
-จัดท าบันทึกความร่วมมือกับ
ท้องถิ่นอ าเภอกุสุมาลย์ เพื่อ
บูรณาการงานให้เกิด 
ประสิทธิผลและประสิทธิภาพ 
–รายงานผลการด าเนินงานให้
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ท่ี
สนับสนุนงบประมาณทราบ 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

ศูนย์ปฏิบัติการ
ร่วมในการ
ช่วยเหลือ
ประชาชนของ
องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่น 
ตั้งอยู ่ส านักงาน
ส่งเสริมการ
ปกครองท้องถิ่น
อ าเภอกุสุมาลย์ 
ที่ว่าการอ าเภอ
กุสุมาลย ์

เทศบาลต าบลกสุุมาลย์ 
อ าเภอกุสุมาลย์ จังหวัด
สกลนคร 

๒๒,000 -องค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่นในเขตอ าเภอ
กุสุมาลย์ มีแหล่งข้อมูลที่
ทันสมัยและทันต่อ 
เหตุการณส์ามารถ
ติดตามข้อมูลข่าวสาร
และระเบียบกฎหมาย
หนังสือสั่งการทางเว็บ
ไซด์ของศูนย์ปฏิบตัิการ
ร่วมได้อย่างทันท่วงที
และประชาชนสามารถ
สืบค้นข้อมูลได้อยา่ง
เปิดเผยและโปร่งใสและ
ทันเหตุการณ ์

ประชาชนในเขต
พื้นที่อ าเภอกุสุมาลย์
มีช่องทางขอรับ
บริการจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 
-องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง
ในเขตอ าเภอ
กุสุมาลย์ ได้ใช้ 
สถานท่ีศูนย์ปฏิบตั ิ
การร่วมแกไ้ขปัญหา
ในการช่วยเหลือ
ประชาชนได้อย่าง
รวดเร็ว ถูกต้อง 
ได้เท่าเทียมกัน  
-องค์กรปกครอง
ส่วนท้องถิ่นทุกแห่ง 
สามารถใช้เป็น
แหล่งข้อมูลค้นคว้า 
ระเบียบ กฎหมายที่
เกี่ยวข้องในการ
ปฏิบัติหน้าท่ีป้องกัน
และแก้ไขปญัหาภัย
ต่างๆได้อย่างถูกต้อง 

 

 
 



-๓๓- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

        -ประชาชนโดยทั่วไป
สามารถเข้าถึงข้อมูล 
ระเบียบและ
กฎหมายที่เกีย่วข้อง
กับการแก้ไขปัญหา
ที่เกิดจากสาธารณ
ภัยรวมทั้งได้รับ
บริการจากงานตาม
อ านาจหน้าท่ีของ
องค์กรปกครองส่วน 
ท้องถิ่นได้อย่าง
รวดเร็วและทั่วถึง  

 

๘ การด าเนินงานศูนย์รับเรื่องราว
ร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ช่องทางต่างๆ ที่ใช้ในการรับ
ร้องที่ใช้ในการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข์ เช่น ติดต่อ
ด้วยตัวเอง จดหมาย หนังสือ 
โทรศัพท์ เว็บไซต ์
-เจ้าหน้าท่ีผูร้ับผดิชอบการ
จัดการรับเรื่องร้องเรียนของ
หน่วยงาน ข้อร้องเรียน 
แบ่งเป็น 
   *ข้อคิดเห็น ข้อเสนอแนะ 
ค าชมเชย สอบถาม หรือร้อง
ขอข้อมูล 
   *การร้องเรยีนเกี่ยวกับ
คุณภาพและการให้บริการของ
หน่วยงาน 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดั 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้ร้องเรยีนร้องทุกๆ ราย การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย 
และใช้เป็นแนว
ทางการปฏิบัติงาน
ด้านการร้องเรียน
ร้องทุกข ์

 



-๓๔- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

     *การร้องเรยีนเกี่ยวกับ
ความไมโ่ปร่งใสของการจดัซื้อ
จัดจ้างเป็นต้น 

       

๙ มาตรการก าหนดขั้นตอนการ
ให้บริการรับเรื่องราวร้องเรียน/
ร้องทุกข ์

-จัดท าค าสั่งแต่งตั้งเจ้าหน้าที่
ผู้รับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน/
ร้องทุกข ์ 
-เผยแพร่ประชาสมัพันธ์ให้
ประชาชนทราบช่องทางใน
การร้องทุกข/์ร้องเรียน  
-น าเรื่องเสนอคณะผู้บริหาร
พิจารณาสั่งการเจ้าหน้าที่
ผู้เกี่ยวข้อง เพื่อแก้ไขปัญหา
ตามความจ าเป็นและเร่งด่วน  
-แจ้งผลการปฏิบัติงานให้               
ผู้ร้องทราบ  
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ให้บริการรับเรื่อง
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์จาก
ประชาชนในพื้นที่ท่ี
ได้รับความเดือดร้อน
หรือผู้มสี่วนได้เสียที่
เกี่ยวข้อง โดยการปฏิบัติ
ราชการต้องสามารถ
ให้บริการได้อย่างมี
คุณภาพ สามารถ
ด าเนินการแล้วเสร็จ
ภายในระยะเวลาที่
ก าหนด สรา้งความ
เชื่อมั่นไว้วางใจ รวมถึง
ตอบสนองตามความ
คาดหวัง/ความต้องการ
ของประชาชน
ผู้รับบริการ และผูม้ีส่วน
ได้ส่วนเสียทีม่ีความ
หลากหลายและมีความ
แตกต่างกันได้อย่าง
เหมาะสมและมีการ
จัดเตรียมระบบการ
แก้ไขหรือบรรเทาปัญหา
และผลกระทบใดๆ ที่
อาจจะเกิดขึ้นตามมาได ้

มีสถิติจ านวนเรื่อง
ร้องทุกข/์ร้องเรียน 
ประจ าสัปดาห/์
ประจ าเดือน ท าให้
เห็นว่าประชาชนได้
มีส่วนร่วมในการ
สอดส่องดูแลสังคม
และการอยู่ร่วมกัน 
แสดงให้เห็นถึงการ
เปิดโอกาสให้
ประชาชนมีส่วนร่วม
ในการด าเนินงาน
ของเทศบาลฯ  
-สามารถด าเนินการ
แก้ไขปรับปรุงตาม
เรื่องที่ประชาชน
ร้องเรียน/ร้องทุกข ์ 
-แจ้งผลการ
ด าเนินการใหผู้้
ร้องเรียนทราบ
ภายใน 15 วัน 

 



   -๓๕- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑0 มาตรการแก้ไขปญัหาเหตุ
เดือดร้อนของประชาชน 

-จัดท าโครงการเสนอผู้บริหาร
ท้องถิ่นเพื่อพิจารณาอนุมัติ
โครงการ  
-ส่งหนังสือประชาสมัพันธ์ให้
ผู้น าชุมชนแต่ละหมู่บ้าน 
ประกาศประชาสมัพันธ์  
-จัดอบรมส่งเสรมิความรู้ให้แก่
ประชาชนในพ้ืนท่ีเทศบาลฯ   
-สรุปและรายงานผลการ
ด าเนินงานตามโครงการ ฯ 
เสนอต่อผูบ้ริหารท้องถิ่น 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

หอประชุมที่ว่า
การอ าเภอ
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประชาชนในพ้ืนท่ี
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ประชาชนไดร้ับ
ความรู้เรื่องแนวคิด
ปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียง สามารถ
น ามาปรับใช้ในการ 
วางแผนประกอบ
อาชีพและถ่ายทอด
ต่อไปยังชุมชนของ
ตนเองได ้ 
-ชุมชนเกิดความ
เข้มแข็ง มีความรัก
ความสามัคคีและ
เกิดการเรียนรู้
ร่วมกันในชุมชน 

 

๑๑ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ 

ตรวจสอบข้อเท็จจริงแล้วเสร็จ
แจ้งผู้ร้องโดยเร็วไม่เกิน 15 
วันท าการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ผู้ร้องเรยีนร้องทุกข์               
ทุกราย 

การปฏิบัตหิน้าท่ี
ราชการถูกต้องตาม
ระเบียบ กฎหมาย 
เป็นธรรมกบัทุกฝ่าย  
-ใช้เป็นแนวทาง
ปฏิบัติงานด้านการ
ร้องเรียนร้องทุกข ์

 

๑๒ มาตรการแต่งตั้งคณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

จัดประชุมประชาคมในชุมชน
เพื่อคัดเลือกผู้แทนประชาคม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองยุทธศาสตร์และ
งบประมาณ                   

เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการสนับสนุน
การจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์มี
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

 

 



   -๓๖- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

        เพื่อเป็นองค์กรใน
การยกร่างหรือ
จัดท าร่างแผน
ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาของเทศบาล
และร่างแผนพัฒนา
สี่ปเีทศบาลต าบล
กุสุมาลย์เพื่อใช้เป็น
แผนพัฒนาในการ
พัฒนาตามความ 
ต้องการของ
ประชาคมและชุมชน
ในเขตเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ ด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส 
สุจรติ และให ้
ความส าคญัในการ
ต่อต้านการทุจริต 

 

๑๓ โครงการประชุมประชาคมและ
กระบวนการจดัท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

-ขออนุมัติการจดัท าโครงการ  
-ก าหนดแนวทางในการจัดท า
โครงการ สถานท่ี วันและเวลา 

-เชิญประชุมประชาสัมพันธ์ให้
ประชาชนไดร้ับทราบการ
จัดท าโครงการฯ  

-ด าเนินการจัดท าโครงการฯ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

- การประชุม
ประชาคมระดับ
หมู่บ้าน ณ 
หมู่บ้านกุสมุาลย์
หมู่ที่ 1,๖.๘,๑0 
ต าบลกสุุมาลย ์
- การประชุม
ประชาคมระดับ
ต าบล ณ 
เทศบาลฯ 

กองยุทธศาสตร์และ 
งบประมาณ 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

๒0,000 
 

-ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์
-หน่วยงานภาครัฐ 
ภาคเอกชนท่ีเกี่ยวข้อง 

ประชาชนเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ มีส่วนร่วม
เสนอปัญหาและ
ความต้องการ 
ตลอดจนก าหนด 
แนวทางในการ
พัฒนาท้องถิ่นของ
ตนเองผ่าน
กระบวนการ 

 



   -๓๗- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

        ประชาคม ซึ่ง
สามารถตอบสนอง
ต่อความต้องการ 
และแก้ไขปญัหา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชนได้อย่างมี
ประสิทธิผล สร้าง
ความผาสุก ความ
สงบและปลอดภยั 
รวมทั้งความเป็นอยู่
ที่ดีของประชาชน
เขตเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

 

๑๔ มาตรการแต่งตั้งตัวแทนประชาคม
เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ
ด าเนินการจัดหาพสัด ุ

ส่งเสริมกลไกภาคประชาชน 
(โดยผ่านการประชาคม) ให้มี
ส่วนร่วมกับเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์อย่างแข็งขันส าหรับ
การบริหารงานด้านตา่งๆ ได้มี
กฎหมายระเบยีบ ข้อบังคับ 
ก าหนดให้ภาคประชาสังคม 
(ตัวแทนประชาคม) ต้องไปมี
ส่วนเกี่ยวข้องกับการ
ด าเนินงานของเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ ในหลายๆ ส่วน เช่น 
ให้ตัวแทนประชาคมมีส่วนร่วม 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ตัวแทนประชาคม
หมู่บ้านทั้ง ๔ หมู่บ้าน 

-ภาคประชาชนมี
ส่วนร่วมในการ
ด าเนินงานและ
ตรวจสอบการ
ด าเนินงานของ
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์
-ภาคประชาชน
ทราบและตระหนัก
ถึงสิทธิ หน้าท่ีและ
บทบาทในการมีส่วน
ร่วมและตรวจสอบ 

 

 
 
 



   -๓๘- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  เป็นกรรมการตามระเบียบฯ 
ว่าด้วยการพสัดุฯ เช่น เป็น
กรรมการเปิดซองสอบราคา
เป็นกรรมการพิจารณาผลการ
ประกวดราคาเป็นคณะกรรม 
การตรวจรับพัสดุเป็น                
กรรมการตรวจการจ้าง ฯลฯ  
-มีการฝึกอบรมตัวแทน
ประชาคมให้มคีวามรู้ความ
เข้าใจเรื่องระเบียบฯ ว่าด้วย
การพัสดฯุ เพื่อเรียนรู้ท าความ
เข้าใจระเบยีบและหนังสือสั่ง
การต่างๆ จะได้ปฏิบัตไิด้อย่าง
ถูกต้อง ก่อให้เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

     การด าเนินงานของ
หน่วยงานท้องถิ่นของ
ตนเอง 

 

๑๕ มาตรการตรวจสอบโดย
คณะกรรมการประเมินผลการ
ปฏิบัติตามหลักเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีของ
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

-จัดท าค าสั่งแต่งตั้ง
คณะกรรมการ  
-ประเมินผลการปฏิบตัิ
ราชการ ในเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์ ตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการบริหารกิจการบ้านเมือง
ที่ด ี 
-รายงานผลการพิจารณาให้
ผู้บริหารทราบตามหลักเกณฑ ์
ก าหนด 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้แทนชุมชน ผู้แทน
สภาเทศบาล 
ผู้ทรงคุณวุฒิ ผู้แทน
พนักงานเทศบาล 

-เป็นการเปิดโอกาสให้
ประชาชนไดเ้ข้า
มาร่วมในการตัดสินใจ
ในการบริหารงานของ
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์หรือ 
โครงการที่มผีลกระทบ
ต่อความเป็นอยู่ของ
ประชาชนท าให้
เทศบาลฯ มีความ
โปร่งใส ตรวจสอบได ้

 

 
 



 
   -๓๙- 

มิติที่ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (***บันทึกทุกโครงการของปี ๒๕๖๕) จ านวน   ๑๕   โครงการ            

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑ มาตรการตรวจสอบและรายงาน
ผลการปรับปรุงตามค าแนะน า 

-แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการควบคมุ
ภายในระดับองค์กร  
-แต่งตั้งคณะกรรมการตดิตาม
และประเมินผลการควบคมุ
ภายใน ระดับหน่วยงานย่อย  
-ผู้บริหารมีหนังสือแจ้งให้ทุก
ส่วนราชการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน  
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
ระดับหน่วยงานย่อย 
ด าเนินการประเมิน 
-คณะกรรมการติดตามและ
ประเมินผลการควบคมุภายใน
ระดับองค์กร ด าเนินการ
รวบรวม เพื่อจัดท ารายงาน
การควบคุมภายใน ตาม
ระเบียบฯ ข้อ 6 ระดับองค์กร 
และน าเสนอผู้บริหาร พร้อม
จัดส่งรายงานให้ผู้ก ากับดูแล
และส านักงานตรวจเงิน
แผ่นดิน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

-บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจในการ
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ  
-ลดโอกาสความ
ผิดพลาด ป้องกันและ
ลดความเสีย่งต่อการ
ปฏิบัติงาน  
-เกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อองค์กรและ
ประชาชนโดยรวม 

 

 
 
 



-๔0- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๒ มาตรการรายงานผลการ
ตรวจสอบต่อผู้ก ากับดูแล 

ตรวจสอบการปฏิบตัิงาน
เกี่ยวกับการบรหิาร
งบประมาณ การเงิน การพสัดุ
และทรัพยส์ินรวมทั้งการ
บริหารงานดา้นอ่ืนๆ ของ
เทศบาลต าบลกสุุมาลย์ให้
เป็นไปตามนโยบาย กฎหมาย 
ระเบียบข้อบังคับ ค าสั่งและ
มติคณะรัฐมนตรี ตลอดจน
ตรวจสอบระบบการดูแลรักษา
และความปลอดภัยของ
ทรัพย์สินและการใช้ทรัพยากร
ทุกประเภทว่าเป็นไปโดยมี
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล 
และประหยดั 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

-บุคลากรมคีวามเข้าใจ
และปฏิบตัิตาม
กฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ โดยมุ่ง
ผลสัมฤทธ์ิของงาน
มากขึ้น 
-ความเสี่ยงในการ
เบิกจ่ายลดน้อยลง 
-การใช้ทรัพยากรของ
ส านัก/กอง/ฝ่าย ท่ีอยู่
อย่างคุ้มค่า ประหยัด 

 

๓ มาตรการตดิตามประเมินผลระบบ
ควบคุมภายในเทศบาล 

-แต่งตั้งคณะท างานตดิตาม
ประเมินผลการควบคมุภายใน 
-ประชุมคณะท างานเพื่อ
ปรับปรุงพัฒนาระบบการ
ควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง 
-การรวบรวมผลการตดิตาม
และประเมินผลการควบคมุ
ภายในให้คณะกรรมการ 
-รายงานผลการปฏิบัติงาน 
ความคิดเห็นและอุปสรรค
ต่างๆ ให้ผู้บรหิารทราบ  

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เพื่อให้การควบคุม
ภายในเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์เป็นไปอย่างมี
ประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการ
ปฏิบัติงานใน
หน่วยงานอีกท้ังยังเป็น
การควบคุมและลด
ความเสีย่งของ
หน่วยงาน 

-มีรายงานการ
ประเมินผลการ
ควบคุมภายในตาม
มาตรฐานข้อ ๖ ที่
เสร็จตามก าหนดเวลา 
-กิจกรรมการควบคุม
ภายในร้อยละ ๘0              
ได้ด าเนินการแกไ้ข 
-ร้อยละของหน่วยงาน
รายงานการประเมิน 
ผลการควบคุมภายใน
ครบทุกงาน 
 

 



-๔๑- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๔ ระบบป้องกันหรือตรวจสอบการ
ละเว้นการปฏิบตัิหน้าที ่

-จัดท าประกาศเทศบาลเรื่อง
มาตรการป้องกันละเว้นการ
ปฏิบัติตามคู่มือส าหรับ
ประชาชน  
-ระเบียบข้อบังคับท่ีใช้บังคับ
ต่อผู้ที่ละเว้นการปฏิบัติ ได้มี
การก าหนดมาตรฐาน
จริยธรรมอันเป็นค่านยิมหลัก
ตามพระราชกฤษฎีกาว่าด้วย
หลักเกณฑ์และวิธีการบริหาร
จัดการบ้านเมืองที่ดี ๒๕๔๖ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ข้าราชการพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้าง
ทั่วไป/ตามภารกิจ 

มีแนวทางในการ
บริหารจดัการภายใน
องค์กรที่สอดคล้องกับ
กับความโปร่งใสที่
แสดงให้เห็นถึง
กระบวนการขั้นตอน
การท างาน มี
ข้อก าหนดและ
หลักเกณฑ์ในการ
ปฏิบัติงานท่ีก าหนด 
ภายใต้พระราชบัญญัติ
ข้อมูลข่าวสารของทาง
ราชการ ๒๕๔0 

 

๕ การน ารายงานผลการตดิตามการ
ตรวจสอบภายในไปปรับปรุง
เพื่อให้เกิดประสิทธิภาพในการ
ป้องกันการทุจริต 

เป็นหลักประกันขององค์กรใน
ด้านการประเมินประสิทธิผล 
และประสิทธิภาพของการ
ปฏิบัติงานให้บรรลุ
วัตถุประสงค์และเป้าหมาย
ขององค์กรดูแลให้มีการใช้
ทรัพยากรอย่างประหยัดและ
คุ้มค่าท าให้เกิดกระบวนการ
ดูแลและโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงานป้องกันการ
ประพฤติมิชอบหรือการทุจรติ 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ส่วนราชการทุก
หน่วยงานของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

-บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจในการ  
ปฏิบัติงานเพื่อให้เกิด
ประสิทธิภาพสูงสดุ  
-ลดโอกาสความ
ผิดพลาด ป้องกันและ
ลดความเสีย่งต่อการ
ปฏิบัติงาน  
-เกิดประโยชน์สูงสดุ
ต่อองค์กรและ
ประชาชนโดยรวม 

 

 
 
 



-๔๒- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๖ มาตรการส่งเสรมิให้ประชาชนมี
ส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจุ แต่งตั้ง โอน ย้าย 
ข้าราชการ พนักงานจ้าง 

เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบ กากับ ดูแลการ
บริหารงานบุคคลเกี่ยวกับการ
บรรจ ุแต่งตั้ง โอย ย้าย
ข้าราชการ พนักงาน ลูกจ้าง 
ผ่านทางเว็บไซด์และติดที่
บอร์ดประชาชนขององค์การ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ประชาชนภายในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

-ประชาชนได้รบัรู้
ข้อมูลข่าวสารที่ส าคญั
ของทางราชการ 
ประชาชนมีโอกาสได้
ตรวจสอบการ
บริหารงานของ
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์ท าให้ลดการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบมีความโปร่งใสใน
การปฏิบัติงาน 

 

๗ การประกาศและเผยแพร่ข้อมลู
การจัดซื้อจดัจ้าง ข้อมูลการด าเนนิ
โครงการและการใช้งบประมาณให้
ประชาชนทราบ 

รวบรวมข้อมลูกระบวนการ
จัดหาพัสดุ เพื่อท าประกาศ 
คือ ประกาศการจัดซื้อจดัจ้าง 
ประกาศก าหนดราคากลาง
จัดซื้อจัดจ้าง 
ประกาศผู้ผ่านการคัดเลือก
พร้อมวงเงินการจัดซื้อจดัจ้าง 
น าส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

กองคลัง 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนงาน/โครงการตา่ง
ของเทศบาลที่
ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ ๒๕๖0 
จ านวน ๔ ช่องทาง 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างไม่
น้อยกว่า ๓ ช่องทาง
ครบทุกโครงการ 

 

๘ การประกาศรายงานผลการ
ด าเนินการโครงการต่างๆ ให้
ประชาชนทราบทางบอร์ด
ประชาสมัพันธ์และเว็บไซต์
เทศบาล 

รวบรวมขอ้มลูกระบวนการ
จัดหาพัสดุเพื่อจัดท าประกาศ 
ดังนี ้ 
- ประกาศจัดซื้อ - จัดจ้าง  
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

เผยแพร่ข้อมลูการ
จัดซื้อจัดจ้างตาม
แผนงาน/โครงการตา่ง
ของเทศบาลที่ 

ช่องทางการเผยแพร่
ข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับ
การจัดซื้อจดัจ้างไม่
น้อยกว่า ๓ ช่องทาง
ครบทุกโครงการ 

 

 



-๔๓- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  - ประกาศก าหนดราคากลาง
ในการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานท่ี
ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการ
คัดเลือกพร้อมวงเงินการ 
จัดซื้อ- จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีใน
การตรวจรับงาน  
- น าส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล ได้แก ่ทางเว็บไซต์
บอร์ดประชาสัมพันธ ์

    ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัด
จ้างและการ
บริหารงานพัสดุ
ภาครัฐ ๒๕๖0 
จ านวน ๔ ช่องทาง 

  

๙ มาตรการส่งเสรมิให้สมาชิกสภา
ท้องถิ่นเข้าร่วมรับการฝึกอบรม
เกี่ยวกับระเบียบ กฎหมายท้องถิ่น
และบทบาทหน้าท่ีของสภาท้องถิ่น 

-จัดท าโครงการ/แผนงาน      
-ประชาสัมพันธ์โครงการ วัน 
เวลา และสถานท่ีให้แก่
ผู้บริหาร และสมาชิกสภา
เทศบาลเข้ารับการอบรม  
-อบรมให้ความรูโ้ดยวิทยากร 
พร้อมแจกเอกสาร
ประกอบการอบรม  
-ประเมินผลและสรุปผลการ
ด าเนินการ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ผู้บริหารเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์
จ านวน 4 คน และ
สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์
จ านวน 12 คนรวม
ทั้งหมด ๑๖ คน 

-สมาชิกสภาท้องถิ่นมี
ความรู้ความเข้าใจใน
การท างานตามบทบาท
อ านาจหน้าที ่ 
-สมาชกิสภาท้องถิ่น
ได้รับการเรียนรู้
ประสบการณ์การท างาน
ใหม่ๆ  
-การปฏิบัติงานของ
สมาชิกสภาท้องถิ่น
เป็นไปอย่างถูกต้องตาม
ระเบียบกฎหมาย 

 



-๔๔- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  - ประกาศก าหนดราคากลาง
ในการจัดซื้อ - จัดจ้าง  
- ประกาศก าหนดวัน เวลา 
สถานท่ีในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศวัน เวลา สถานท่ี
ในการตรวจรับงาน 
 - ประกาศรายชื่อผูผ้่านการ
คัดเลือกพร้อมวงเงินการ 
จัดซื้อ- จัดจ้าง  
- ประกาศวัน เวลา สถานท่ีใน
การตรวจรับงาน  
- น าส่งประกาศไปเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ตามช่องทาง
การประชาสัมพันธ์ของ
เทศบาล ได้แก ่ทางเว็บไซต์
บอร์ดประชาสัมพันธ ์

    ด าเนินการตาม
ระเบียบ
กระทรวงการคลังว่า
ด้วยการจดัซื้อจัดจา้ง
และการบริหารงาน
พัสดุภาครัฐ ๒๕๖0 
จ านวน ๔ ช่องทาง 

  

๑0 มาตรการแต่งตั้งให้สมาชิกสภา
เทศบาลร่วมเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนา
เทศบาล 

-ประชุมผู้บริหาร ก านัน
ผู้ใหญ่บ้าน สมาชิกสภา
เทศบาล และเจ้าหน้าท่ีที่
เกี่ยวข้องเพื่อวางแผนการ
ด าเนินงาน 

-ประชาสมัพันธ์โครงการพร้อม
ให้ความรู้แก่ประชาชนในพ้ืนท่ี 
โดยใช้หอกระจายข่าวและ
เสียงตาม สายในหมู่บ้าน  

 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล 
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

ทุกหมู่บ้านในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์มสีมาชิกสภา
เทศบาลเป็น
คณะกรรมการ
สนับสนุนการจัดท า
แผนพัฒนาเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย์เพื่อ
เป็นองค์กรในการยก
ร่างหรือจัดท าร่างแผน 

 

    
 



-๔๕- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  -ด าเนินการจัดท าแผนชุมชน
ของทุกหมู่บ้านตาม
ก าหนดการ  

-ส่งแผนชุมชนให้หน่วยงานท่ี
เกี่ยวข้อง 

     ยุทธศาสตร์การพัฒนา
ของเทศบาลฯและร่าง
แผนพัฒนาสี่ปี
เทศบาลเพื่อใช้เป็น
แผนพัฒนาในการ
พัฒนาตามความ 

ต้องการของประชาคม
และชุมชนในเขต
เทศบาลด้วยความ
ถูกต้อง โปร่งใส สุจรติ 
และให้ความส าคญัใน
การต่อต้านการทุจรติ 

 

๑๑ มีการแต่งตั้งคณะกรรมการแปร
ญัตตติามก าหนด เพื่อตรวจสอบ
การจัดท างบประมาณรายจ่าย
ประจ าปีของฝ่ายบริหาร 

-ประกาศสภาเทศบาลต าบล
กุสุมาลย์แต่งตั้งคณะกรรมการ
แปรญัตติร่างเทศบญัญตั ิ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล  
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้
งบประมาณ 

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

-เป็นการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของ
ฝ่ายบรหิาร  
-เพื่อเป็นการบรรเทา
ความเดือดร้อนของ
ประชาชน 

 

๑๒ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภา
เทศบาลให้มีบทบาทในการ
ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่าย
บริหาร 

-จัดท าคู่มือระเบียบกฎหมายที่
เกี่ยวข้องเพื่อให้สมาชิกสภา
เทศบาลใช้ส าหรับการประชุม 
แต่งตั้งสมาชิกสภาท้องถิ่นเป็น
คณะกรรมการตรวจสอบการ
ด าเนินการต่างๆ เช่น การ
จัดซื้อจัดจ้างโครงการ ต่างๆ 
การแปรญตัตริ่างข้อบัญญตัิ 
 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

สมาชิกสภาเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

สมาชิกสภาท้องถิ่น
เข้าใจบทบาทหน้าท่ี 
และร่วมตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของ ฝ่าย
บริหาร  
-การปฏิบัติงานตา่งๆ 
มีความโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

 

    



-๔๖- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

  ประจ าปี การตรวจรายงาน
การประชุม การติดตามและ
ประเมินผลแผนพัฒนา ฯลฯ  
-สมาชิกสภาท้องถิ่นตั้งกระทู้
ถามการบรหิารงานในการ
ประชุมสภาเทศบาลกุสมุาลย ์

       

๑๓ การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบ
เห็นการทุจรติ 

-ขออนุมัติจัดท าป้าย
ประชาสมัพันธ์  
-ปิดประกาศประชาสัมพันธ์ ณ 
บริเวณสานักงานเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์ 
-จัดเจ้าหน้าทีร่ับผดิชอบรับ
แจ้งเหตุทางโทรศัพท ์ 
-บันทึกเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์  
-เสนอผู้บริหารพิจารณาสั่งการ  
-ด าเนินการปรับปรุงแก้ไขเรื่อง
ที่ได้รับการร้องเรยีน 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ประชาชนในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

-จ านวนเรื่องร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจรติ  
-น าเรื่องที่ได้รับการ
ร้องเรียนไปด าเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข 

 

๑๔ มาตรการเฝ้าระวังการคอรร์ัปชั่น
โดยภาคประชาชน 

-เชิญคณะกรรมการชุมชน 
หรือตัวแทนชุมชนเพื่อสร้าง
ความรู้ความเข้าใจเรื่องการ
คอร์รัปช่ัน  
-เชิญคณะกรรมการชุมชน 
หรือตัวแทนชุมชนเป็น
คณะกรรมการเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันของ 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

คณะกรรมการชุมชน
หรือตัวแทนประชาชน
ในชุมชนเขตเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย ์

-คณะกรรมการชุมชน
มีความรู ้ความเข้าใจ
เรื่องการคอรร์ัปชัน่
สามารถตรวจสอบการ 
คอร์รัปช่ันได ้ 
-มีการมอบหมายให้
คณะกรรมการชุมชน 
หรือตัวแทนชุมชนเป็น
หน่วยเฝ้าระวังการ
คอร์รัปช่ันในระดับ
เทศบาล 

 



-๔๗- 
 

ล าดับ ชื่อโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ 
รายละเอียด/ลักษณะการ

ด าเนินการ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

สถานที่
ด าเนินการ 

หน่วยที่รับผิดชอบ 
ผลการด าเนินการ 

หมายเหตุ งบประมาณ 
(บาท) 

ผลผลิต ผลลัพธ ์

๑๕ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนา
เครือข่ายดา้นการป้องกันการ
ทุจริต 

-แต่งตั้งตัวแทนภาครัฐ 
ภาคเอกชน ภาครัฐวสิาหกิจ 
และภาคประชาชน ร่วมเป็น
เครือข่ายดา้นการป้องกันการ
ทุจริตเทศบาลต าบลกุสมุาลย ์
-จัดท าฐานข้อมูลบุคคล 
องค์กร ส่วนราชการ และ
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น
ทุกแห่งบริเวณใกลเ้คียง โดย
การลงทะเบยีนการเข้าร่วม
เป็นเครือข่าย  
-เปิดโอกาสใหเ้ครือข่ายทีไ่ดร้ับ
การแต่งตั้งมสี่วนร่วมในการ 
บริหารราชการของเทศบาล
ต าบลกสุุมาลย์ในการร่วมคิด 
ร่วมพิจารณา ร่วมตัดสินใจ 
ร่วมท าและร่วมรับผดิชอบ 
ร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกันการ
ทุจริต  
-ส่งเสรมิสนับสนุนและอ านวย
ความสะดวกให้กับเครือข่ายใน
การร่วมตรวจสอบเพื่อป้องกัน
การทุจริต 

ปีงบประมาณ 
๒๕๖๕ 

เทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

ส านักปลดัเทศบาล 
เทศบาลต าบลกสุุมาลย ์

ไม่ใช้ 
งบประมาณ 

ภาครัฐ ภาคเอกชน 
ภาครัฐวสิาหกิจ 
สถานศึกษา และภาค
ประชาชน ในเขต
เทศบาลต าบล
กุสุมาลย์เข้ามามีส่วน
ร่วมในการเป็น
เครือข่ายดา้นการ
ป้องกันการทุจริต
ร่วมกับเทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

-ท าให้เกิดแกนน า 
แนวร่วมและเครือข่าย
ในการรักษา
ผลประโยชน์ของ
ท้องถิ่น  
-ท าให้ทุกภาคส่วนมี
ความรู ้ก่อให้เกิด
จิตส านึกและตระหนัก
เกี่ยวกับปัญหาการ
ทุจริต  
-ท าให้เกิดความ
ร่วมมือร่วมใจในการ
ป้องกันการทุจริตใน
พื้นทีเ่ทศบาลต าบล
กุสุมาลย ์

 

    
(ลงช่ือ)........................................................ผู้จดัท า 

                             ( นางสาวเยาวเรศ  วิเศษชู) 
                 ต าแหน่ง  นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
หมายเหตุ : แหล่งข้อมูลสามารถน ามาจากระบบ e-plannacc ของแต่ละหน่วยงาน (รอบ ๖ เดือน ปี ๒๕๖๕) 



อยู่ระหว่าง ไม่สามารถ
(บาท) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการได้

๑ โครงการจัดกิจกรรมเสริมสร้างความรู้เก่ียวกับประชาธิปไตย ๑ 20,000.00       0.00 √
๒ โครงการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมภายในองค์กร ๑ 20,000.00       0.00 √
๓ โครงการฝึกอบรมพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร ๑ 0.00 0.00 √
๔ โครงการเผยแพร่ความรู้และช่วยเหลือทางกฎหมาย ๑ 0.00 0.00 √
๕ มาตรการส่งเสริมการปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรมของ

ข้าราชการการเมืองท้องถ่ิน ฝ่ายบริหารข้าราชการ และพนักจ้าง
ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์

๑ 0.00 0.00 √

๖ มาตรการเสริมสร้างองค์ความรู้ด้านการต่อต้านการทุจริต ๑ 0.00 0.00 √

๗ กิจกรรมให้ความรู้เร่ืองผลประโยชน์ทับซ้อนให้กับให้กับพนักงาน
เทศบาล พนักงานจ้างท่ัวไปและตามภารกิจ

๑ 0.00 0.00 √

๘ มาตรการ “จัดท าคู่มือการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ๑ 0.00 0.00 √
๙ การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชนในการสร้างความโปร่งใส

และป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ
๑ 0.00 0.00 √

๑๐ โครงการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมายแก่ประชาชน ๑ 30,000.00       30,000.00 √
๑๑ โครงการส่งเสริมการจัดการทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม ๑ 20,000.00       0.00 √

๑๒ โครงการฝึกอบรมก าจัดขยะมูลฝอย ขยะเปียก และส่ิงปฏิกูล ๑ 30,000.00       0.00 √
๑๓ โครงการรณรงค์ก าจัดขยะมูลฝอยส่ิงปฏิกูลและน  าเสีย ๑ 0.00 0.00 √
๑๔ โครงการส่งเสริมอาชีพราษฎร์ ๑ 40,000.00       0.00 √
๑๕ โครงการพัฒนาคุณภาพชีวิตผู้สูงอายุ ๑ 50,000.00       50,000.00 √
๑๖ โครงการพัฒนาชีวิตสตรีและครอบครัว ๑ 20,000.00       0.00 √
๑๗ โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชนขององค์กร

ปกครองส่วนท้องถ่ินระดับอ าเภอ
๑ 22,000.00       0.00 √

หมายเหตุ
รอรายงาน ด าเนินการแล้ว

รายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต พ.ศ. ๒๕๖๕ ของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์
สถานะ

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ เบิกจ่าย



อยู่ระหว่าง ไม่สามารถ
(บาท) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการได้

๑๘ โครงการทุนการศึกษาส าหรับนักเรียน นักศึกษา และผู้ด้อยโอกาส ๑ 80,000.00       0.00 √
๑๙ โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายบริหารสถานศึกษา ๑ 365,695.00     0.00 √
๒๐ โครงการวันเด็กแห่งชาติ ๑ 50,000.00       0.00 √
๒๑ โครงการวันแม่แห่งชาติ ๑ 8,000.00         0.00 √
๒๒ โครงการจัดกิจกรรมส าหรับเด็กและเยาวชน ๑ 20,000.00       0.00 √
๒๓ โครงการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม ๑ 20,000.00       0.00 √
๒๔ โครงการจัดกิจกรรมวันส าคัญทางพุทธศาสนา ๑ 20,000.00       0.00 √
๒๕ ประกาศเจตจ านงต่อต้านการทุจริตของผู้บริหารเทศบาลต าบล

กุสุมาลย์
๒ 0.00 0.00 √

๒๖ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารงานบุคคล ๒ 0.00 0.00 √
๒๗ มาตรการออกค าส่ังมอบหมายงานของนายกเทศมนตรี 

ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วนราชการ
๒ 0.00 0.00 √

๒๘ กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการพิจารณาเล่ือนขั นเงินเดือน ๒ 0.00 0.00 √
๒๙ มาตรการสร้างความโปร่งใสในการบริหารการเงิน งบประมาณ การ

จัดหาพัสดุ การใช้ประโยชน์ในทรัพย์สินทางราชการ หัวหน้าส่วน/
หัวหน้ากอง

๒ 0.00 0.00 √

๓๐ มาตรการควบคุมการเบิกจ่ายเงินตามเทศบัญญัติงบประมาณ
รายจ่ายประจ าปี

๒ 0.00 0.00 √

๓๑ กิจกรรมพัฒนาแผนและกระบวนการจัดหาพัสดุ ๒ 0.00 0.00 √
๓๒ มาตรการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารการจัดซื อ-จัดจ้าง ๒ 0.00 0.00 √
๓๓ โครงการส่งเสริมและพัฒนายกระดับตลาดให้มีมาตรฐานสะอาด 

และปลอดภัย รวมทั งแนวทางขับเคล่ือนตลาดประชารัฐ
๒ 10,000.00       0.00 √

๓๔ โครงการตามพระราชด าริด้านสาธารณสุข ๒ 200,000.00     0.00 √

หมายเหตุ
รอรายงาน ด าเนินการแล้ว

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ เบิกจ่าย

สถานะ



อยู่ระหว่าง ไม่สามารถ
(บาท) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการได้

๓๕ กิจกรรมการจัดบริการสาธารณะและการบริการประชาชนเพ่ือให้
เกิดความพึงพอใจแก่ประชาชนโดยทัดเทียมกันและไม่เลือกปฏิบัติ

๒ 0.00 0.00 √

๓๖ โครงการสัตว์ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบ้า ๒ 32,000.00       0.00 √
๓๗ โครงการลดขั นตอนและระยะเวลาปฏิบัติราชการ ๒ 0.00 0.00 √
๓๘ กิจกรรมการลดขั นตอนการปฏิบัติราชการ ๒ 0.00 0.00 √
๓๙ มาตรการมอบอ านาจอนุมัติ อนุญาต ส่ังการ เพ่ือลดขั นตอนการ

ปฏิบัติราชการ
๒ 0.00 0.00 √

๔๐ มาตรการการออกค าส่ังมอบหมายของนายกเทศมนตรี 
ปลัดเทศบาล และหัวหน้าส่วน/หัวหน้ากอง

๒ 0.00 0.00 √

๔๑ กิจกรรมยกย่องและเชิดชูเกียรติแก่บุคคล หน่วยงาน องค์กรดีเด่น 
ผู้ท าคุณประโยชน์หรืเข้าร่วมกิจกรรมของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์

๒ 0.00 0.00 √

๔๒ กิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตธารณะ ๒ 0.00 0.00 √
๔๓ กิจกรรมอบประกาศเกียรติคุณแก่คณะกรรมการชุมชน ๒ 0.00 0.00 √
๔๔ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้มีจิตสาธารณะ ๒ 0.00 0.00 √
๔๕ กิจกรรมเชิดชูเกียรติประชาชนผู้ปฏิบัติตามปรัชญา เศรษฐกิจ

พอเพียง
๒ 0.00 0.00 √

๔๖ มาตรการจัดท าข้อตกลงการปฏิบัติราชการ ๒ 0.00 0.00 √
๔๗ กิจกรรมให้ความร่วมมือกับหน่วยตรวจสอบท่ีได้ด าเนินการตาม

อ านาจหน้าท่ีเพ่ือการตรวจสอบ ควบคุมดูแลการปฏิบัติราชการของ
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์

๒ 0.00 0.00 √

๔๘ มาตรการให้ความร่วมมือกับหน่วยงานตรวจสอบทั งภาครัฐและ
องค์กรอิสระ

๒ 0.00 0.00 √

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ เบิกจ่าย

สถานะ
หมายเหตุ

รอรายงาน ด าเนินการแล้ว



๔๙ มาตรการด าเนินการเก่ียวกับเร่ืองร้องเรียน กรณีบุคคลภายนอก
หรือประชาชนกล่าวหาเจ้าหน้าท่ีของเทศบาลว่าทุจริตและปฏิบัติ
ราชการตามอ านาจหน้าท่ีโดยมิชอบ

๒ 0.00 0.00 √

อยู่ระหว่าง ไม่สามารถ
(บาท) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการได้

๕๐ มาตรการปรับปรุงศูนย์ข้อมูลข่าวสารของเทศบาลต าบลกุสุมาลย์ ๓ 0.00 0.00 √

๕๑ มาตรการ “เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารท่ีส าคัญและหลากหลาย ๓ 0.00 0.00 √
๕๒ กิจกรรม “การเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารด้านการเงิน การคลังพัสดุ

และทรัพย์สินของเทศบาล และการรับเร่ืองร้องเรียนเก่ียวกับ
การเงินการคลังให้ประชาชนทราบ”

๓ 0.00 0.00 √

๕๓ มาตรการจัดให้มีช่องทางท่ีประชาชนเข้าถึงข้อมูลข่าวสารของ
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์

๓ 0.00 0.00 √

๕๔ การประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสารทางส่ือประชาสัมพันธ์ ๓ 0.00 0.00 √
๕๕ โครงการจัดประชุมประชาคมและกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา

เทศบาลต าบลกุสุมาลย์
๓ 20,000.00       0.00 √

๕๖ โครงการศูนย์ปฏิบัติการร่วมในการช่วยเหลือประชาชน ๓ 22,000.00       0.00 √
๕๗ การด าเนินงานศูนย์รับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้องทุกข์เทศบาลต าบล 

กุสุมาลย์
๓ 0.00 0.00 √

๕๘ มาตรการก าหนดขั นตอนการให้บริการรับเร่ืองราวร้องเรียน/ร้อง
ทุกข์

๓ 0.00 0.00 √

๕๙ มาตรการแก้ไขปัญหาเหตุเดือดร้อนของประชาชน ๓ 0.00 0.00 √
๖๐ กิจกรรมรายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงให้ผู้ร้องเรียน/ร้องทุกข์ ๓ 0.00 0.00 √

๖๑ มาตรการแต่งตั งคณะกรรมการสนับสนุนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์

๓ 0.00 0.00 √

สถานะ
หมายเหตุ

รอรายงาน ด าเนินการแล้ว
ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ

งบประมาณ เบิกจ่าย



๖๒
โครงการประชุมประชาคมและกระบวนการจัดท าแผนพัฒนา
เทศบาลต าบลกุสุมาลย์

๓ 20,000.00       0.00 √
๖๓ มาตรการแต่งตั งตัวแทนประชาคมเข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ

ด าเนินการจัดหาพัสดุ
๓ 0.00 0.00 √

อยู่ระหว่าง ไม่สามารถ
(บาท) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการได้

๖๕ มาตรการตรวจสอบและรายงานผลการปรับปรุงตามค าแนะน า ๔ 0.00 0.00 √
๖๖ มาตรการรายงานผลการตรวจสอบต่อผู้ก ากับดูแล ๔ 0.00 0.00 √
๖๗ มาตรการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในเทศบาล ๔ 0.00 0.00 √
๖๘ ระบบป้องกันหรือตรวจสอบการละเว้นการปฏิบัติหน้าท่ี ๔ 0.00 0.00 √
๖๙ การน ารายงานผลการติดตามการตรวจสอบภายในไปปรับปรุง

เพ่ือให้เกิดประสิทธิภาพในการป้องกันการทุจริต
๔ 0.00 0.00 √

๗๐ มาตรการส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมตรวจสอบ ก ากับดูแลการ
บริหารงานบุคคลเก่ียวกับการบรรจุ แต่งตั ง โอน ย้าย ข้าราชการ 
พนักงานจ้าง

๔ 0.00 0.00 √

๗๑ การประกาศและเผยแพร่ข้อมูลการจัดซื อจัดจ้าง ข้อมูลการด าเนิน
โครงการและการใช้งบประมาณให้ประชาชนทราบ

๔ 0.00 0.00 √

๗๒ การประกาศรายงานผลการด าเนินการโครงการต่างๆ ให้ประชาชน
ทราบทางบอร์ดประชาสัมพันธ์และเว็บไซต์เทศบาล

๔ 0.00 0.00 √

๗๓ มาตรการส่งเสริมให้สมาชิกสภาท้องถ่ินเข้าร่วมรับการฝึกอบรม
เก่ียวกับระเบียบ กฎหมายท้องถ่ินและบทบาทหน้าท่ีของสภา
ท้องถ่ิน

๔ 0.00 0.00 √

๗๔ มาตรการแต่งตั งให้สมาชิกสภาเทศบาลร่วมเป็นคณะกรรมการ
สนับสนุนและพัฒนาแผนพัฒนาเทศบาล

๔ 0.00 0.00 √

เบิกจ่าย
สถานะ

หมายเหตุ
รอรายงาน ด าเนินการแล้ว

ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ
งบประมาณ



๗๕ มีการแต่งตั งคณะกรรมการแปรญัตติตามก าหนด เพ่ือตรวจสอบ
การจัดท างบประมาณรายจ่ายประจ าปีของฝ่ายบริหาร

๔ 0.00 0.00 √

๗๖ กิจกรรมส่งเสริมสมาชิกสภาเทศบาลให้มีบทบาทในการตรวจสอบ
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร

๔ 0.00 0.00 √

๗๗ การติดป้ายประชาสัมพันธ์กรณีพบเห็นการทุจริต ๔ 0.00 0.00 √

อยู่ระหว่าง ไม่สามารถ
(บาท) (บาท) ด าเนินการ ด าเนินการได้

๗๘ มาตรการเฝ้าระวังการคอร์รัปช่ันโดยภาคประชาชน ๔ 0.00 0.00 √
๗๙ มาตรการการส่งเสริมและพัฒนาเครือข่ายด้านการป้องกันการทุจริต ๔ 0.00 0.00 √

1,119,695.00  80,000.00 77 0 ๒ 0
ปัญหา อุปสรรค และข้อเสนอแนะ
เน่ืองจากการโรคโควิด ๑๙ ยังแพร่ระบาดในพื นท่ีอย่างต่อเน่ือง ท าให้โครงการท่ีคนเข้าร่วมจ านวนมากยังไม่สามารถกระท าได้

สรุปผลการขับเคล่ือนแผน  

   ( √ )  แผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริต มีโครงการ/กิจกรรม/มาตรการ จ านวน ๗๙ โครงการ
   ( √ )  รอการรายงาน    ๗๗    โครงการ
   ( √ )  อยู่ระหว่างด าเนินการ   0   โครงการ
   ( √ )  ด าเนินการแล้วเสร็จ  ๒   โครงการ
   ( √ )  ไม่สามารถด าเนินการได้   0   โครงการ
   ( √ )  เบิกจ่ายงบประมาณ  ๘0,000  บาท  คิดเป็นร้อยละ  ๗.๑๔
   ( √ )  มีการน าแผนฯ ไปปฏิบัติ ระดับ (น้อย) ร้อยละ 0.00

รวมเงินท้ังส้ิน

หมายเหตุ
รอรายงาน ด าเนินการแล้ว

สถานะ
ล าดับ รายการโครงการ (ต้ังต้น) มิติ

งบประมาณ เบิกจ่าย



มิติ ๑  การสร้างสังคมท่ีไม่ทนต่อการทุจริต
มิต ๒  การบริหารราชการเพ่ือป้องกันการทุจริต
มิติ ๓  การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของประชาชน
มิติ ๔  การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ิน

ข้อมูล  ณ  วันท่ี  ๑๘ เมษายน  ๒๕๖๕
ช่ือผู้รายงาน นางสาวเยาวเรศ  วิเศษชู  ต าแหน่ง นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ



 







 


