
 

 

 

รายงานผลการกำกับติดตามดำเนินงาน 
ตามแผนปฏิบัติการ 

ด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ 

(รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึเดือนมีนาคม ๒๕๖๗) 
 

 

 

 

 

 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากชม   

 จังหวัดเลย 

 

 



คำนำ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประชาชน

และประเทศชาติ ที่บ่อนทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการ

พัฒนาประเทศในทุกๆด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้น

อย่างรวดเร็ว รวมทั้งมีความ สลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่งที่

หน่วยงานราชการจะต้องเร่ง ดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้าง

ระบบการป้องกันและควบคุมการปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการทุจริตแลประพฤติมิชอบ

ภายในหน่วยงาน ประกอบกับนโยบาย  ของรัฐบาลที่ประกาศสงครามกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามมติ

คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ.๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการ  

ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ ทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ     

โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติ ราชการประจำปี 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบ และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากชม จัดทำขึ้นเพ่ือให้เป็นไปตาม

การประเมินคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เป็นกรอบดำเนินงานในการ

ป้องกันและปราบปรามการ ทุจริตภายในสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากชม ซึ่งในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ 

ได้มอบหมายให้หน่วยบริการในสังกัด รับไปดำเนินการพร้อมทั้งระบุปัจจัยสนับสนุน ปัญหา อุปสรรค 

ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงแผน ฯ ต่อไป 

 

 

 

                                                สำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากชม 

                                              ๑๑ มีนาคม ๒๕๖๗ 

  



สารบัญ 
เรื่อง            หน้า  
บทนำ                                                                                                             ๑ 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกันปราบปราม                    ๒ 
การทุจริตและประพฤติมิชอบ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗                     ๓ 
  



บทนำ 

การทุจริตและประพฤติมิชอบในวงราชการ นับเป็นภัยร้ายแรงต่อประชาชนและประชาชนและ
ประเทศชาติ ที่บ่อนทำลายทั้งเศรษฐกิจ สังคม การเมืองและวัฒนธรรม ตลอดจนส่งผลกระทบต่อการพัฒนา
ประเทศในทุกๆด้าน การทุจริตและประพฤติมิชอบในปัจจุบันได้ทวีความรุนแรง และขยายวงกว้างขึ้นอย่าง
รวดเร็วรวมทั้งมีความสลับซับซ้อนจนยากแก่การปราบปรามให้หมดสิ้นไปโดยง่าย จึงจำเป็นอย่างยิ่ง              
ที่หน่วยงานราชการจะต้องเร่งดำเนินการแก้ไขปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบให้หมดสิ้นไป ด้วยการสร้าง
ระบบการป้องกันและควบคุมการ ปฏิบัติงานภายในให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือป้องกันการทุจริตแลประพฤติมิชอบ
ภายในหน่วยงาน ประกอบกับนโยบายของรัฐบาลที่ประกาศสงครามกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ตามมติ
คณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๖ พฤษภาคม พ.ศ. ๒๕๕๑ เห็นชอบให้หน่วยงานภาครัฐนำแนวทางและมาตรการ   
ตามยุทธศาสตร์ชาติ ว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการ  ทุจริต และแปลงยุทธศาสตร์ไปสู่การปฏิบัติ     
โดยกำหนดเพิ่มเติมไว้ในแผนปฏิบัติราชการ ๔ ปี และแผนปฏิบัติราชการประจำปี  

วิสัยทัศน์ 

 “ระบบบริการได้มาตรฐาน ประสานงานภาคี ประชาชนสุขภาพดี เจ้าหน้าที่มีความสุข” 

พันธกิจ  

๑. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้เป็นไปตามมาตรฐาน  
๒. สนับสนุนภาคีทุกภาคส่วนให้มีส่วนร่วมในการพัฒนาระบบสุขภาพ  
๓. ส่งเสริมการให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการดูแลสุขภาพตนเอง  
๔. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ  

วัฒนธรรมองค์กร 

 “ต้นแบบสุขภาพดี สามัคคี มีวินัย ใส่ใจ เรียนรู้” 

 โดยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอปากชม ได้นำมาจัดทำเป็นแผน ปฏิบัติการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๗ เพ่ือให้ข้าราชการ ลูกจ้างประจำ พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และลูกจ้างชั่วคราว ถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 

 

 

 

 

 

 



รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการป้องกันปราบปรามการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ (รอบเดือนตุลาคม ๒๕๖๖ ถึงเดือนมีนาคม ๒๕๖๗) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 การสร้างสังคมที่ไม่ทนต่อการทุจริต 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

 
กิจกรรม/ โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการ 
ดำเนินงาน เป้าหมายกิจกรรม/ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

1.1 การสร้าง 
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก 
แก่บุคคลและ 
ข้าราชการ 

1.โครงการอบรม ให้
ความรู้ในการ 
ปฏิบัติการ 

 จัดประชุมเพื่อสรา้งเพื่อ 
สร้างจิตสำนึกและความ 
ตระหนักแก่บุคคลทั้ง 
ข้าราชการ 

ผู้บริหาร และบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้างผ่านการอบรม 
ตามหลักสูตร จำนวน 
50 คน 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับ การอบรม 

มีนาคม 
๒๕๖๖ 

2.จัดทำคู่มือ 
ปฏิบัติงานเพื่อ 
ความโปร่งใสใน การ
ปฏิบัติราชกา 

 จัดทำคู่มือในการ 
ปฏิบัติงานในการปฏิบัติ 
ราชการ 

มีคู่มือครบทั้ง 4 ด้าน  ร้อยละ 100 ของ
คู่มือท่ี จัดทำ 

มีคู่มือ 
จำนวน 9 
เล่ม 

3.โครงการรณรงค์ 
สร้างจิตสำนึกดา้น 
คุณธรรม 

 รณรงค์สร้างจติสำนึก 
ด้านคุณธรรมแก่ 
ข้าราชการและบุคลากร 
สายวิชาชีพ 

ข้าราชการ และบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องจำนวน 50 
คน 

ร้อยละ 50 ของ 
ข้าราชการ และ
คลากร สาย
วิชาชีพ 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

1.2 การสร้าง 
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก 
แก่ประชาชน 
ทุกภาคส่วน 

1.โครงการรณรงค์ 
สร้างจิตสำนึกดา้น 
คุณธรรม 

 รณรงค์สร้างจติสำนึก 
ด้านคุณธรรมแก่ 
ประชาชนทุกภาคส่วน 

ผู้บริหารและบุคลากรที่ 
เกี่ยวข้อง  

ร้อยละ 5 ของ 
ประชนทุก ภาค
ส่วน 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

2.โครงการจดั 
อบรมให้ความรู้ 
ผู้ประกอบการ 

 รณรงค์สร้างจติสำนึก 
ด้านคุณธรรมแก่ 
ประชาชนทุกภาคส่วน 

ข้าราชการและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องร่วมกิจกรรม 
จิตอาสาอย่างน้อยไตร 
มาสละ 1 ครั้ง 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับ การอบรม 

1 ครั้ง ท่ี 
ศูนย์การ
เรียนรู้
เทศบาล
ปากชม 

1.3 การสร้าง 
จิตสำนึกและ 
ความตระหนัก 
แก่ข้าราชการ 
และบุคลากร 

1.อบรมสื่อ ออนไลน์
แก่ ข้าราชการและ 
บุคลากรเพื่อ 
ป้องกันภัยและ 
เสรมิสร้าง คุณธรรม 

 จัดอบรมสื่อออนไลน์ แก่
ข้าราชการ และ 
บุคลากรเพื่อป้องกันภัย 
เสรมิสร้างคุณธรรมแก่ 
บุคลากรทั้งข้าราชการ 

ข้าราชการและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อ 
จัดจ้าง ผ่านการอบรม 
ตามหลักสูตรจำนวน 20 
คน 

ร้อยละ 100 ของผู้
เข้ารับ การอบรม 

อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

2.กิจกรรมจติ อาสา
ของบุคลากร 

 จัดกิจกรรมจิตอาสาของ 
บุคลากร 

ข้าราชการและบุคลากร 
ที่เกี่ยวข้องเข้าร่วม 
กิจกรรมจิอาสาอย่าง 
น้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

จำนวนครั้งท่ีมี 
กิจกรรมจติ อาสา
ในแต่ละ ไตรมาส 

ครั้งท่ี 1 
ศาลา
ประชาคม 
อ.ปากชม 

 
 



ยุทธศาสตร์ 2 การบริหารราชการเพื่อป้องกันการทุจริต 
มาตรการ/ 
แนวทาง 

 
กิจกรรม/ โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการ 
ดำเนินงาน เป้าหมายกิจกรรม/ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

2.1 แสดง 
เจตจำนง ใน 
การต่อต้านการ 
ทุจริตของผู้ 
บริการ 

1.กิจกรรมถวาย 
สัตย์ข้าราชการ ของ
แผ่นดิน 

 จัดกิจกรรมถวายสัตย์ 
ข้อราชการของแผ่นดิน 

ข้าราชการและ บุคลากร
ที่เกี่ยวข้อง ร่วมกิจกรรม 

ร้อยละ 50 ของ 
บุคลากร  

มีการถวาย 
สัตย์ 
ข้าราชการ 

2.2 มาตรการ 
สร้างความ 
โปร่งใสในการ 
ปฏิบัติราชการ 

1.กิจกรรมจดัทำ 
แผนอัตรากำลัง 

 มีจัดทำแผนอัตรากำลัง 
ของหน่วยงาน 

มีแผน มีแผน มีแผน 
บริหาร 
อัตรากำลัง 

2.มีคำสั่ง มอบหมาย
การ ปฏิบัติหนา้ท ี

 มีการจัดทำคำสั่ง 
มอบหมายการปฏิบตัิ 
หน้าท่ี 

มีค ำสั่ง มีค ำสั่ง มีการ 
ปรับปรุง 
คำสั่ง 
ปัจจุบัน 

3.กิจกรรมตรวจ 
ฎีกาก่อนการ 
เบิกจ่าย 

 กิจกรรมตรวจฎีกาก่อน 
การเบิกจ่าย 

จำนวนฎีกาที่ไดร้ับ การ
ตรวจก่อนการ เบิกจ่าย 

มีการตรวจก่อน
การ เบิกจ่าย 

มีการ 
ตรวจสอบ 

4.กิจกรรมจดัทำ 
แผนการจดัซื้อจัด 
จ้าง 

 มีจดัท ำแผนกำรจดัซือ้ 

จดัจำ้ง 
มีจดัท ำแผนกำรจดัซือ้ 

จดัจำ้ง 
มีจดัท ำแผนกำร
จดัซือ้ จดัจำ้ง 

มีจัดทำ
แผนการ
จัดซื้อ จัด
จ้างปี๒๕๖๖ 

5.กิจกรรมลด 
ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

 จัดกิจกรรมลดขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงาน 

มีกิจกรรมลดขั้นตอนใน
การ ปฏิบัติงาน 

มีกิจกรรมลด 
ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

มFีlow 
chart ลด 
ขั้นตอน 

6.กิจกรรมจดัทำ 
แผนภูมิในการ 
ปฏิบัติงาน 

 จัดทำแผนภมูิในการ 
ปฏิบัติงาน 

จัดทำแผนภมูิในการ 
ปฏิบัติงาน 

จัดทำแผนภมูิใน
การ ปฏิบัติงาน 

มี Flow 
chart 

7.กิจกรรมจดัทำ 
คู่มือประชาชน 

 จัดทำคู่มือประชาชน ร้อยละของความพึง 
พอใจของประชาชน 

ร้อยละ 80 อยู่ระหว่าง 
ดำเนินการ 

8.กิจกรรมสำรวจ 
ความพึงพอใจของ 
ประชาชน 

 สำรวจความพึงพอใจ 
ของประชาชน 

ร้อยละของความพึง 
พอใจของประชาชน  

ร้อยละ 80  

 
 
      



มาตรการ/ 
แนวทาง 

 
กิจกรรม/ โครงการ 

 
งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการ 
ดำเนินงาน เป้าหมายกิจกรรม/ 

โครงการ 
ตัวชี้วัด เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

2.3 มาตรการ 
การใช้ดุลยพินิจ 
และใช้อำนาจ
หน้าท่ีให้เป็นไป 
ตามหลักการ 
บริหารกิจการ 
บ้านเมืองที่ด ี

1.กิจกรรมลด 
ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

 จัดกิจกรรมลดขั้นตอน 
ในการปฏิบัติงาน 

มีกิจกรรมลด ขั้นตอนใน
การ ปฏิบัติงาน 

มีกิจกรรมลด 
ขั้นตอนในการ 
ปฏิบัติงาน 

มีกิจกรรม 
ลดขั้นตอน 

2.กิจกรรมจดัทำ 
แผนภูมิขั้นตอน 
ระยะเวลาการ 
ปฏิบัติงาน 

 จัดทำแผนภมูิในการ 
ปฏิบัติงาน 

มีจัดทำแผนภูมิใน การ
ปฏิบัติงาน 

มีจัดทำแผนภูมิใน 
การปฏิบัติงาน 

มีแผนลด 
ขั้นตอน 

๓.กิจกรรม จัดทำ
แผ่นพับ 
ประชาสมัพันธ์ 

 จัดทำแผ่นพับ มีจัดทำแผ่นพับ มีจัดทำแผ่นพับ อยู่ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 

2.4 การเชิดชู 
เกียรติแก่ 
หน่วยงาน/ 
บุคคล 

1.กิจกรรมการ 
คัดเลือกบุคลากร 
ดีเด่นเพื่อส่ง 
คัดเลือกระดับ 
จังหวัด 

 คัดเลือกบุคลากรดีเด่น 
เพื่อส่งคัดเลือกระดับ 
จังหวัด 

มีคัดเลือกบุคลากร 
ดีเด่นเพื่อส่ง คัดเลือก
ระดับ จังหวัด 

อย่างน้อย 1 
วิชาชีพ 

อยู่ระหว่าง
การ
ดำเนินการ 

 2.กิจกรรม คัดเลือก 
อสม. ดีเด่น 

 ส่ง อสม.ดเีด่นคัดเลือก 
ระดับจังหวดั 

มีการคัดเลือก อสม. 
เพื่อส่งคัดเลือก ระดับ
จังหวัด 

อย่างน้อย ๘ 
สาขา 

ดำเนินการ 
วัน อสม. 

๒.๕ มาตรการ 
จัดการในกรณี 
ได้ทราบหรือ รับ
แจ้งหรือ 
ตรวจสอบพบ 
การทุจริต 

1.กิจกรรมจดัทำ 
บันทึกข้อตกลงใน 
การปฏิบัตหิน้าที 

 จัดทำบันทึกข้อตกลง  
ในการปฏิบัติหนา้ที่ 

ร้อยละจัดทำบันทึก 
ข้อตกลงในการ ปฏิบัติ
หน้าท่ี 

ร้อยละ ๑๐๐ มีบันทึก PA 

2.กิจกรรมรับ 
เรื่องร้องเรียน  
ร้อง ทุกข์ 

 กิจกรรมรับเรื่อง 
ร้องเรียน ร้องทุกข ์

ร้อยละของ กิจกรรมรับ
เรื่อง ร้องเรียน ร้องทุกข ์

ร้อยละ ๑๐๐ มีรายงานทุก 
ไตรมาส 

๓.จัดตั้งศูนย ์ดำรง
ธรรม 

 จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม จัดตั้งศูนย์ดำรงธรรม จัดตั้งศูนย์ดำรง
ธรรม 

มศีูนย์ดำรง
ธรรมประจำ
สสอ.ปากชม 

          

                                 

 

 

 

 



๓.การส่งเสริมบทบาทและการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน 
มาตรการ/ 

แนวทาง 

 

กิจกรรม/ โครงการ 

 

งบประมาณ 

ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการ 

ดำเนินงาน 
เป้าหมายกิจกรรม/ 

โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย ตัวชี้วัด 

3.1 จัดให้มี และ

เผยแพร่ ข้อมลู 

ข่าวสาร ใน

ช่องทางที่ เป็น

การอำนวย ความ

สะดวก แก่

ประชาชน ได้มี

ส่วนร่วม 

ตรวจสอบการ 

ปฏิบัติราชการ 

ตามอำนาจ หน้าท่ี

ได้ทุก ขั้นตอ 

1.กิจกรรมศูนย์ 

ข้อมูลข่าวสาร 

ราชการ 

 จัดตั้งศูนย์ข้อมลู 

ข่าวสารราชการ 

มีศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร

ราชการ 

มีศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร

ราชการ 

มีศูนย์ 

ข้อมูล 

ข่าวสาร 

และ 

เว็บไซต ์

๒. ศูนย์ข้อมลู การ

ท่องเที่ยวเชิง 

สุขภาพอำเภอ 

 จัดตั้งศูนย์ข้อมลูการ 

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

อำเภอ 

มีรจัดตั้งศูนย์ข้อมูล

การ ท่องเที่ยวเชิง

สุขภาพ อำเภอ 

มีจัดตั้งศูนย์ข้อมลูการ 

ท่องเที่ยวเชิงสุขภาพ 

อำเภอ 

มีศูนย์ 

ข้อมูล 

ข่าวสาร 

และ 

เว็บไซต ์

๓.กิจกรรมจดัทำ 

แผ่นพับ 

ประชาสมัพันธ์ งาน

สำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอ 

 จัดทำแผ่นพับ 

ประชาสมัพันธ์งาน

ของ สำนักงาน

สาธารณสุข อำเภอ 

มีจัดทำแผ่นพับ 

ประชาสมัพันธ์งาน

ของ สำนักงาน

สาธารณสุข อำเภอ 

มจีัดทำแผ่นพับ 

ประชาสมัพันธ์งาน

ของ สำนักงาน

สาธารณสุข อำเภอ 

อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

๓.๒ การรับฟัง 

ความคิดเห็น การ 

รับและ ตอบสนอง 

เรื่องร้องเรียน/ 

ร้องทุกข์ของ 

ประชาชน 

๑.กิจกรรมการ 

จัดทำแผนชุมชน 

และแผนพัฒนา 

อำเภอ 

 จัดทำแผนชุมชนและ 

แผนพัฒนาอำเภอ 

มีจัดทำแผน ชุมชน 

และ แผนพัฒนา 

อำเภอ 

มีจัดทำแผน ชุมชน 

และ แผนพัฒนา 

อำเภอ 

มี 

แผนพัฒนา 

อำเภอ 

๒.กิจกรรมจดัเวที 

รับฟังความคิดเห็น 

 จัดกิจกรรมจัดเวทีรับ 

ฟังความคิดเห็น 

มีจัดกิจกรรมจดัเวที

รับ ฟังความคิดเห็น 

 อยู่ระหว่าง

ดำเนินการ 

๓.๓ การ ส่งเสริม 

ให้ประชาชนมี 

ส่วนร่วมบริหาร 

กิจการของ 

๑.กิจกรรมการรับ

เรื่องร้องเรียนร้อง

ทุกข ์

 จัดกิจกรรมรับเรื่อง 

ร้องเรียน ร้องทุกข ์

ร้อยละของ กิจกรรม

รับเรื่อง ร้องเรยีน ร้อง

ทุกข ์

ร้อยละ ๑๐๐ มีรายงานทุก

ไตรมาส 

๒.กิจกรรมจดัทำ  จัดทำแผ่นพับคู่มือ มีจัดทำแผ่นพับคูม่ือ มีจัดทำแผ่นพับคูม่ือ มีคู่มือ 



สำนักงาน 

สาธารณสุข 

อำเภอ 

แผ่นพับคู่มือ 

๓. โครงการจัดทำ 
แผนชุมชนและ 
แผนพัฒนาอำเภอ 

 จัดทำแผนชุมชนและ 
แผนพัฒนาอำเภอ 

มีแผนชุมชนและ 
แผนพัฒนาอำเภอ 

มีแผนชุมชนและ 
แผนพัฒนาอำเภอ 

มี
แผนพัฒนา
อำเภอ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ยุทธศาสตร์ ๔ การเสริมสร้างและปรับปรุงกลไกในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของสำนักงาน 

มาตรการ/ 

แนวทาง 

 

กิจกรรม/ โครงการ 

งบประมาณ ตัวชี้วัดผลสำเร็จและเป้าหมาย พ.ศ. ๒๕๖๗ ผลการ 

ดำเนินงาน 
เป้าหมายกิจกรรม/ 

โครงการ 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ตัวชี้วัด 

๔.๑ มีการจดัวาง 

ระบบและ รายงาน

การ ควบคุมภายใน 

ตามที ่

คณะกรรมการ 

ตรวจเงินแผ่นดิน 

กำหนด 

๑.กิจกรรม จัดทำ 

รายงานการ ควบคมุ

ภายใน 

 จัดตั้งศูนย์ข้อมลู 

ข่าวสารราชการ 

มีศูนย์ข้อมูล ข่าวสาร

ราชการ 

มีศูนย์ข้อมูล 

ข่าวสารราชการ 

มีการ 

ประเมิน 

ควบคุม 

ภายใน 

๒.กิจกรรม ตดิตาม 

ประเมินผล การ 

ควบคุมภายใน 

 จัดกิจกรรมตดิตาม 

ประเมินผลการ

ควบคุม ภายใน 

มีจัดกิจกรรม ตดิตาม 

ประเมินผล การ

ควบคุมภายใน 

๒ ครั้ง อยู่ระว่าง

ดำเนินการ 

๔.๒ สนับสนุนให้ 

ภาคประชาชนมี 

ส่วนร่วม ตรวจสอบ 

การปฏิบัติ หรือ การ

บริหาร ราชการ 

ตาม ช่องทางที ่

สามารถ ดำเนินการ

ได ้

๑.แต่งตั้งผูม้ี ส่วน 

ได้ส่วนเสียเป็น 

กรรมการตรวจ งาน

จ้าง 

 ผู้มีส่วนไดส้่วน เสยี

เป็นกรรมการ ตรวจ 

งานจ้าง 

มีผู้มสี่วนได้ส่วน เสีย

เป็นกรรมการ ตรวจ 

งานจ้าง 

มีผู้มสี่วนได้ส่วน 

เสียเป็นกรรมการ 

ตรวจ งานจ้าง 

มี นายช่าง

โยธาเป็น

กรรมการ

ตรวจงาน

จ้าง 

๒.กิจกรรม เผยแพร่

รายงาน ทางการเงิน 

 จัดกิจกรรมเผยแพร่ 

รายงานทางการเงิน 

มจีัดกิจกรรมเผยแพร่ 

รายงานทางการเงิน 

มีจัดกิจกรรม

เผยแพร่ รายงาน

ทางการเงิน 

มีรายงาน 

เผยแพร่ทาง 

เว็บไซต์และ 

หนังสือเวียน 

๔.๓ การส่งเสรมิ 

บทบาทการ 

ตรวจสอบของ ภาคี

เครือข่าย 

๑.โครงการ ศึกษาดู

งาน ภาคีเครือข่าย 

 มีกิจกรรมตาม

โครงการ ศึกษาดูงาน

ภาคี เครือข่าย 

มกีิจกรรมตามโครงการ 

ศึกษาดูงานภาคี 

เครือข่าย 

จำนวน ๑ ครั้ง ระหว่าง

ดำเนินการ 

๔.๔ การเสริม พลัง

การมีส่วนร่วมของ

ชุมชน และบูรณา

การทุกภาคส่วนเพ่ือ 

ต่อต้านการทุจริต 

๑.กิจกรรมรบั แจ้ง 

เบาะแสการ ทุจรติ 

ทาง ช่องทางต่างๆ 

กระดานข่าว 

 จัดกิจกรรมรับแจ้ง 

เบาะแสการทุจรติทาง 

ช่องทางต่างๆ 

กระดาน ข่าว 

มีกิจกรรมรับ แจ้ง 

เบาะแสการ ทุจรติ ทาง 

ช่องทางต่างๆ กระดาน

ข่าว 

มีกิจกรรมรับ แจ้ง 

เบาะแสการ 

ทุจริตทาง 

ช่องทางต่างๆ 

กระดานข่าว 

มีช่องทาง 

รับแจ้งผ่าน 

เว็บไซต์

สสอ.ปากชม 



 

           ลงชื่อ            ผู้จัดทำรายงาน 
(นางเย็นตา  พรหมดี) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
มีนาคม ๒๕๖๗                                                                                                                                                                   

 

 

 

 

 

 

 
   


