
 
 

 
 

ค าสั่ง  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 
ท่ี   ๒๘    / ๒๕๖๐ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะท างานโครงการโปร่งใส ตรวจสอบได ้และตวัช้ีวดั 
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

........................................................................ 
อา้งถึง ค าสั่ง กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔ ท่ี ๑๒ /๒๕๕๙ ลง ๒๘ มีนาคม ๒๕๕๙ เร่ือง 

แต่งตั้งคณะท างานโครงการโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตวัช้ีวดั กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔  
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ เพื่อใหก้ารขบัเคล่ือนการด าเนินงานตามโครงการความโปร่งใส ตรวจสอบ
ไดเ้ป็นไปดว้ยความเรียบร้อยและบรรลุวตัถุประสงคต์ามตวัช้ีวดั กองร้อยต ารวจตระเวนชานแดนท่ี ๒๑๔ จึง
ไดย้กเลิกค าสั่งดงักล่าว และใหใ้ชค้  าสั่งโครงการความโปร่งใส  ตรวจสอบไดแ้ละตวัช้ีวดั  และจดัท าตวัช้ีวดั 
ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๐ ท่ีไดจ้ดัท าข้ึนใหม่ตามรายช่ือ ดงัน้ี   

๑. พนัต ารวจโทสายสิน   ศรวชิยั ผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔  เป็นประธาน     
     คณะท างาน 
๒. ร้อยต ารวจเอกวีระยทุธ์   สุขประเสริฐ  รองผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔           
     เป็นรองประธานคณะท างาน 
๓. ร้อยต ารวจโททองดี   ปีขาล รองสารวตัร(ป.)สายงานการเงิน   
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔     เป็นคณะท างาน  
๔. ร้อยต ารวจโทบุญถึง   ชมหม่ืน  รองสารวตัร(ป.)สายงานส่งก าลงับ ารุง  
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔     เป็นคณะท างาน 
๕. ร้อยต ารวจโทภทัรพงศ ์  มณีนารถ รองสารวตัร(ป.)สายงานกิจการพลเรือน   
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๖. ร้อยต ารวจตรีบุญร่วม   ตุ่นนิราช รองสารวตัร(ป.)สายงานแผนงานและงบประมาณ 
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๗. ดาบต ารวจบญัชาชยั    ดาวเรือง ผูบ้งัคบัหมู่ สายงานธุรการก าลงัพลวนิยัและสวสัดิการ              
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔            เป็นคณะท างาน 
๘. ดาบต ารวจบรรจง    สอาด  ผูบ้งัคบัหมู่  สายงานการเงิน   
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๙. สิบต ารวจตรีสุรชาติ   ดวงตา  ผูบ้งัคบัหมู่ สายงานส่งก าลงับ ารุง 
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 

/...ดาบต ารวจจุลจกัร   พิมพรมมา...   



๒ 
๑๐. ดาบต ารวจจุลจกัร   พิมพรมมา  ผูบ้งัคบัหมู่  สายงานแผนงานและงบประมาณ 
       กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔              เป็นคณะท างาน/เลขานุการ  
๑๑. สิบต ารวจตรีศุภชยั   แกว้ออน  ผูบ้งัคบัหมู่  สายงานแผนงานและงบประมาณ           
       กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔       เป็นคณะท างาน/ผูช่้วยเลขานุการ  

ให้คณะท างานมีอ านาจหน้าที่ และความรับผดิชอบ ดังต่อไปนี้ 
๑. ด าเนินการจดัท ามาตรฐานความโปร่งใส ของกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔  ใหเ้ป็นไป

ตามหลกัเกณฑใ์นมิติต่างๆ ของคู่มือแนวทางการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส เพื่อใหก้ารบริหารการจดัการ
เกิดความโปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้ 

๒. วางแผน ประชุมคณะท างาน ของกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ โดยจะมีการแบ่งมอบ
ความรับผดิชอบในการจดัท าแฟ้ม จ านวน ๑๓ ตวัช้ีวดั ตามปฏิทินการปฏิบติังาน จ านวน ๑๔ แฟ้ม (แฟ้ม
ตวัช้ีวดั ๑๓ แฟ้ม,แฟ้มรวบรวม ๑ แฟ้ม)   

๓. ด าเนินการรวบรวมเอกสาร และค าสั่งต่างๆ ท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นปัจจุบนั เพื่อประกอบตวัช้ีวดั ซ่ึง
เป็นขั้นตอนท่ีมีความส าคญัมาก ในการจดัท าแฟ้มตวัช้ีวดั แต่ละตวัช้ีวดั  

๔. ด าเนินการจดัเรียงเอกสาร และรูปแบบแฟ้ม ตามแบบท่ีกองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน
ก าหนด  

๕. ประสานงานเพื่อควบคุมและก ากบัดูแลความโปร่งใสและตรวจสอบไดใ้นการปฏิบติังานกบังาน
ทุกงาน โดยใหง้านทุกงานให้ความร่วมมือในเร่ืองการขอขอ้มูล เอกสารต่างๆ เพื่อใหก้ารประเมินผลตาม
โครงการความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ของกองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ เกิดประสิทธิภาพ และ
ประสิทธิผล ตามแผนปฏิบติัราชการ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔   

๖. ติดตามประเมินผล,รายงานผลการปฏิบติั,สรุปผลการปฏิบติั พร้อมให้เจา้ภาพหลกัแต่ละตวัช้ีวดั
น าแฟ้มเขา้รับการประเมินท่ี  กองกบัก าการต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑ / กองบงัคบัการต ารวจตระเวน
ชายแดนภาค ๒ / กองบญัชาการต ารวจตระเวนชายแดน  

๗. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
 

                                 ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
                              

สั่ง   ณ  วนัท่ี  ๒๘   มิถุนายน  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                           
          พนัต ารวจโท                                                                                              
                               (  สายสิน   ศรวชิยั  ) 

                                                                 ผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔  
  

 
 



 
 

 
 

ค าสั่ง  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 
ท่ี  ๑๓      / ๒๕๖๐ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานตามโครงการความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และตวัช้ีวดั 
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

........................................................... 
ดว้ย กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ไดจ้ดัท าโครงการโปร่งใส ตรวจสอบได ้ของ กองร้อย

ต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ และตวัช้ีวดั ๔ มิติ ๑๓ ตวัช้ีวดั ให้เกิดข้ึนใน
องคก์ร ตามแผนปฏิบติัราชการ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ โดยให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกา
ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารบ้านเมืองท่ีดี ตามโครงการโปร่งใส ตรวจสอบได้ และตวัช้ีวดัใน
กระบวนการปฏิบติังานส าคญัของ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔  ท่ีมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่
ศรัทธาของประชาชนซ่ึงเป็นโครงการตามแผนปฏิบติัราชการของ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    

เพื่อให้การจดัท าการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได ้และตวัช้ีวดั ๔ มิติ ๑๓ ตวัช้ีวดั
ของ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ บรรลุวตัถุประสงค์ ตามแนวทางคู่มือของส านักงาน
คณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน จึงแต่งตั้งคณะกรรมการประเมินมาตรฐานความโปร่งใส ตรวจสอบได้
และตวัช้ีวดัของ  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔  ดงัน้ี 

๑. ผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔   เป็นประธานคณะท างาน 
๒. รองผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นรองประธานคณะท างาน 
๓. ผูบ้งัคบัหมวดต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔๑ – ๒๑๔๔,ผูบ้งัคบัหมวดมวลชนสัมพนัธ์ 
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔     เป็นคณะท างาน  
๔. รองสารวตัร(ป.)จ่ากอง กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔   เป็นคณะท างาน 
๕. รองสารวตัร(ป.)สายงานธุรการก าลงัพลวนิยัและสวสัดิการ          
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๖. รองสารวตัร(ป.)สายงานแผนงานและงบประมาณ 
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๗. รองสารวตัร(ป.)สายงานส่งก าลงับ ารุง  
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔           เป็นคณะท างาน 
๘. รองสารวตัร(ป.)สายงานการเงิน   
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๙. รองสารวตัร(ป.)สายงานกิจการพลเรือน   
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 



-๒- 
๑๐. ดาบต ารวจอานุพงษ ์  สุวรรณโค ผูบ้งัคบัหมู่  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 
        เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 
๑๑. ดาบต ารวจจุลจกัร   พิมพรมมา  ผูบ้งัคบัหมู่  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔              

              เป็นคณะท างาน/ผูช่้วยเลขานุการ  
 

ใหค้ณะกรรมการมีอ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ดงัต่อไปน้ี 
๑. ด าเนินการตรวจสอบ และประเมินผลเชิงปริมาณ ในการจดัท ามาตรฐานตามโครงการโปร่งใส

ตรวจสอบได ้และตวัช้ีวดั ๔ มิติ ๑๓ ตวัช้ีวดัของ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ตามคู่มือแนว
ทางการสร้างมาตรฐานความโปร่งใส ท่ี ส านกังานคณะกรรมการขา้ราชการพลเรือน ก าหนด    

๒. ด าเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย 
 

      ทั้งน้ี    ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
                                 
                                                      สั่ง   ณ  วนัท่ี  ๒๘    มีนาคม   พ.ศ. ๒๕๖๐ 

                           
          พนัต ารวจโท                                                                                          
                               ( สายสิน   ศรวชิยั ) 

                                                                 ผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 

ค าสั่ง  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 
ท่ี   ๑๑   / ๒๕๖๐ 

เร่ือง   แต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงและการประเมินผลควบคุมภายใน 
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๐ 

........................................................................ 
ดว้ย กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔  ไดจ้ดัท ามาตรฐาน การบริหารความเส่ียงและการ

ประเมินผลควบคุมภายในให้เกิดข้ึนในองค์กรเพื่อให้เป็นไปตามพระราชกฤษฎีกาว่าดว้ยหลกัเกณฑ์และ
วธีิการบริหารกิจการบา้นเมืองท่ีดี และยุทธศาสตร์ท่ี ๓ สร้างความเขม้แข็งทางการบริหาร กลยุทธ์ท่ี ๓.๓.๒ 
การบริหารจดัการระบบความเส่ียงและการควบคุมภายใน ตามโครงการบริหารความเส่ียง ซ่ึงเป็นโครงการ
ตามแผนปฏิบติัราชการ กองร้อยต ารวจตระเวนชานแดนท่ี ๒๑๔ จึงแต่งตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงและ
การประเมินผลควบคุมภายใน ของ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔  ดงัน้ี  

๑. ผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔   เป็นประธานคณะท างาน 
๒. รองผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นรองประธานคณะท างาน 
๓. ผูบ้งัคบัหมวดต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔๑ – ๒๑๔๔,ผูบ้งัคบัหมวดมวลชนสัมพนัธ์ 
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔     เป็นคณะท างาน  
๔. รองสารวตัร(ป.)จ่ากอง กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔   เป็นคณะท างาน 
๕. รองสารวตัร(ป.)สายงานธุรการก าลงัพลวนิยัและสวสัดิการ          
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๖. รองสารวตัร(ป.)สายงานแผนงานและงบประมาณ 
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๗. รองสารวตัร(ป.)สายงานส่งก าลงับ ารุง  
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี  ๒๑๔           เป็นคณะท างาน 
๘. รองสารวตัร(ป.)สายงานการเงิน   
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๙. รองสารวตัร(ป.)สายงานกิจการพลเรือน   
     กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔    เป็นคณะท างาน 
๑๐. ดาบต ารวจอานุพงษ ์  สุวรรณโค ผูบ้งัคบัหมู่  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 
        เป็นคณะท างาน/เลขานุการ 
๑๑. ดาบต ารวจจุลจกัร   พิมพรมมา  ผูบ้งัคบัหมู่  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔              

        เป็นคณะท างาน/ผูช่้วยเลขานุการ  



-๒- 
 
ใหค้ณะท างานมีอ านาจหนา้ท่ี และความรับผดิชอบ ดงัน้ี 

๑. ด าเนินการจดัท ามาตรฐานบริหารความเส่ียง และการประเมินผลควบคุมภายใน เพื่อใหก้าร
บริหารจดัการ การใชท้รัพยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมถึงดูแลรักษาทรัพยสิ์น 
การป้องกนัหรือลดความผดิพลาดความเสียหาย การร่ัวไหล การส้ินเปลืองหรือการทุจริตของหน่วยงาน ของ
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑใ์นคู่มือการบริหารความเส่ียงและการ
ประเมินควบคุมภายใน ส านกังานยทุธศาสตร์ต ารวจ ส านกังานต ารวจแห่งชาติ   

๒. ประสานงานเพื่อควบคุมและก ากบัดูแลจดัท ามาตรฐานความเส่ียง ในการปฏิบติังานกบังานทุก
งาน หมวดต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔๑-๒๑๔๔,หมวดมวลชนสัมพนัธ์ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดน
ท่ี ๒๑๔ และหน่วยงานอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้งเพื่อให้การประเมินผลการจดัสร้างมาตรฐานความเส่ียงและการ
ประเมินควบคุมภายในใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์  

๓. ด าเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีไดรั้บมอบหมาย   
 

                                 ทั้งน้ี   ตั้งแต่บดัน้ีเป็นตน้ไป  
                              

สั่ง   ณ  วนัท่ี  ๒๘    มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖๐ 
                           
          พนัต ารวจโท                                                                                              
                               (  สายสิน   ศรวชิยั  ) 

                                                                 ผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ประกาศนโยบายเก่ียวกบัความโปร่งใสและตรวจสอบได ้
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔   ประจ าปีงบประมาณ ๒๕๖๐ 

................................................................... 
 เพื่อให้เป็นไปตามเจตนารมณ์ของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๕๐  
พระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ และพระราชกฤษฎีกาวา่ดว้ยหลกัเกณฑ์และวิธีการ
บริหารกิจการบา้นเมือง ท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ รวมทั้งให้สอดคลอ้งกบัแผนการบริหารราชการแผ่นดิน ( พ.ศ.
๒๕๕๑ – ๒๕๕๔ ) นโยบายท่ี ๘  นโยบายบริหารจดัการท่ีดี ท่ีก าหนดให้เสริมสร้างมาตรฐานดา้นคุณธรรม 
จริยธรรม  ให้แก่ขา้ราชการและเจา้หนา้ท่ีของรัฐและพฒันาความโปร่งใสในการปฏิบติังานของหน่วยงานท่ี
ภาครัฐพร้อมทั้งป้องกนัและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของขา้ราชการและเจา้หน้าท่ีของรัฐ
อยา่งจริงจงัเพื่อให ้กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ เป็นท่ีเช่ือถือไวว้างใจแก่ประชาชน  
 ดังนั้ น กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ จึงได้ก าหนดนโยบายเก่ียวกับความโปร่งใส
ตรวจสอบไดข้ึ้นเพื่อเป็นมาตรฐานและเป็นแนวทางการปฏิบติังาน  เพื่อใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดั ทุกนาย 
ยดึถือเป็นแนวทางปฏิบติัควบคู่กบักฎระเบียบ  ขอ้บงัคบัอ่ืน ๆ  อยา่งทัว่ถึง 
 นโยบายเก่ียวกบัความโปร่งใสและตรวจสอบไดข้อง กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ มีดงัน้ี 
 ๑.นโยบายดา้น   ผูบ้ริหารและความพยายามริเร่ิมของ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ใน
การสร้างความโปร่งใส  
    แนวปฏิบติั       
   - ประกาศนโยบายท่ีชดัเจนในเร่ืองมาตรฐานความโปร่งใสและตรวจสอบได ้ 
   - ผูบ้ริหารใหค้วามส าคญัและก าหนดทิศทาง ก ากบัดูแล  ติดตาม รวมทั้งสนบัสนุน
การเตรียมสร้างความโปร่งใสใน  กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ใหส้ัมฤทธ์ิผลตามเป้าหมาย 
   - ส่งเสริมใหข้า้ราชการต ารวจปฏิบติัหนา้ท่ีดว้ยความสุจริต   โปร่งใส  ตรวจสอบ
ได ้
   - เปิดโอกาสใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชามีส่วนร่วมในการบริหารจดัการใน กองร้อยต ารวจ
ตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔  ดว้ยการกระจายอ านาจใหก้บัผูใ้ตบ้งัคบับญัชาตลอดทั้งส่งเสริมและช่วยเหลือ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชาในการพฒันาตนเอง  
   - ส่งเสริมสนบัสนุนใหข้า้ราชการต ารวจในสังกดัมี ความรู้ ความสามารถ ความ
เสมอภาค  ความเป็นธรรมเพื่อใหเ้กิดประโยชน์ แก่ทางราชการ 
   - ก าหนดใหมี้ระบบ กลไกลการจดัการรับเร่ือง ร้องเรียน 
 ๒.นโยบายดา้นความเปิดเผย     
   แนวปฏิบติั        

- มีการจดัท ามาตรฐานการใหบ้ริการประชาชน การเผยแพร่ ผลการปฏิบติังาน และ 
ผลการประเมินตนต่อสาธารณชนรวมทั้งสนบัสนุนใหป้ระชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติังาน 

- จดัใหมี้ระบบตรวจสอบภายใน กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ท่ี 
ครอบคลุมดา้น การเงิน  การบญัชี ดา้นงบประมาณ ดา้นพสัดุ และดา้นการจดัซ้ือจดัจา้ง 



-๒- 
   - ส่งเสริมใหป้ระชาชนมีโอกาสไดรั้บรู้และสามารถเขา้ถึงขอ้มูลข่าวสารของ 
กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔  ทั้งน้ี โดยไม่ขดัต่อขอ้ก าหนดของพระราชบญัญติัขอ้มูลข่าวสารทาง
ราชการ  พ.ศ. ๒๕๔๐ 
   -ก าหนดให้มีช่องทางและขั้นตอนรับเร่ือง ร้องเรียนท่ีสะดวกต่อการเข้าถึง
ประชาชน   ผูรั้บบริการ  ผูมี้ส่วนไดส่้วนเสีย และการปฏิบติังานด าเนินการดว้ยความรวดเร็ว  โปร่งใสและ
เป็นธรรม  
 ๓. นโยบายดา้นการมีส่วนร่วมของภาคประชาชน  
   แนวปฏิบติั        
   - ส่งเสริมใหภ้าคประชาชนเขา้มามีส่วนร่วมในการตรวจสอบและแสดงความ
คิดเห็นเก่ียวกบัการบริหารภาครัฐใหมี้ความโปร่งใส    สุจริต    เป็นธรรม  ตามหลกัเกณฑ ์ และเกิดการ
บริหารกิจการ บา้นเมืองท่ีดี 
 ๔. นโยบายดา้นการเสริม สร้างคุณธรรม    จริยธรรม  และจรรยาบรรณของขา้ราชการต ารวจ 
   แนวปฏิบติั        
   - ขา้ราชการต ารวจ กองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ ทุกระดบัชั้นตอ้ง
ประพฤติตนเป็นแบบอยา่งท่ีดี  ดา้นความ สุจริต   โปร่งใส   โดยยดึหลกั ธรรมาภิบาล  และนอ้มน าหลกั
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชใ้นการด าเนินชีวิตประจ าวนั 
   - มีระบบและการบริหารความเส่ียงท่ีอาจก่อใหเ้กิดการทุจริต  ละเวน้การปฏิบติั
หนา้ท่ีโดยมิชอบ 
 
   ประกาศ    ณ    วนัท่ี   ๒๘    มีนาคม     พ.ศ.   ๒๕๖๐ 
 
                                                                 พนัต ารวจโท            

                                 ( สายสิน   ศรวชิยั ) 
                                     ผูบ้งัคบักองร้อยต ารวจตระเวนชายแดนท่ี ๒๑๔ 

 
 
 
 
 
 
 
 

 


