
  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

๗๒ 

 

ยทุธศาสตร์ท่ี  ๒ 

พฒันางานต ารวจตระเวนชายแดนชายแดนใหโ้ปร่งใสมีมาตรฐาน 



ยุทธศาสตร์ที ่๒ พฒันางานต ารวจตระเวนชายแดนให้โปร่งใส มีมาตรฐาน /  ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ : ความเช่ือมั่นของประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ต่อการปฏิบัติงานของ ตชด.    
เป้าประสงค์ ๒.๑ ประชาชน หน่วยงานในสังกดั ส านักงานต ารวจแห่งชาติ และหน่วยงานทีเ่กี่ยวข้องเช่ือมั่นต ารวจตระเวนชายแดน 

 
 

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดักลยุทธ์  แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั/โครงการ งบประ 
มาณ 

หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบตั ิ

๒.๑.๑ พฒันาระบบ
การติดตาม
ตรวจสอบการ
ปฏิบติังานทั้งจาก
ภายในและ
ภายนอก 

- การปฏิบติัภารกิจ
ของหน่วยสามารถ
ด าเนินการไดอ้ยา่ง
ต่อเน่ืองและติดตาม
ความกา้วหนา้ในการ
ด าเนินการแต่ละ
ขั้นตอน ไดอ้ยา่ง
ชดัเจน 

(๑.๑)  พฒันาระบบงานในเร่ืองการร้องเรียน ร้องทุกข ์ 
(๑.๒) ก าหนดช่องทางการรับเร่ืองร้องเรียน และ
เผยแพร่ใหป้ระชาชนและสาธารณชนรับรู้ โดยมี
ขั้นตอน กระบวนการท างานท่ีค านึงถึงผลกระทบท่ีจะ
เกิดกบัผูร้้องเรียน 

(๑.๓) มีการด าเนินการแกไ้ขปัญหาท่ีเกิดข้ึนจาก ขอ้
ร้องเรียน ร้องทุกขข์องประชาชน หน่วยงานราชการ 
และภาคเอกชน ตลอดจนขา้ราชการต ารวจใหไ้ดข้อ้ยติุ
อยา่งเป็นระบบ 
(๑.๔) มีกระบวนการส่ือสาร เผยแพร่ ผลการ
ด าเนินการไปยงัผูร้้องเรียน ส่ือมวลชนท่ีชดัเจน
สามารถตรวจสอบได ้

(๑.๕) การน าปัญหาท่ีเกิดจากการร้องเรียน ร้องทุกขใ์น
ลกัษณะต่าง ๆ ไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบติังานท่ี
ชดัเจน 

๑.โครงการพฒันา
ระบบงานรับ
เร่ืองราว ร้องทุกข ์

 

หน่วยระดบั กก.  
มีระบบและ
กระบวนงานรับ
เร่ืองราวร้องทุกข ์     

ท่ีประชาชนเขา้ถึง        
ไดง่้ายและสะดวก 

งบประ 

มาณจาก  
กก.ตชด.๒๑ 

ธกวส. ร้อย ตชด.
๒๑๔ 
 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๗๓ 



  
 

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดั 
กลยุทธ์  

แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั งบประ 
มาณ 

หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบตั ิ

  ด าเนินการตามโครงการ ดงัน้ี 

  (๒.๑) แต่งตั้งคณะกรรมการควบคุมความประพฤติและวนิยั
ขา้ราชการต ารวจ 

  (๒.๒) ด าเนินการกวดขนั ควบคุม ก ากบัดูแลการปฏิบติัหนา้ท่ี
ของผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบของ
ทางราชการอยา่งถูกตอ้’และมีประสิทธิภาพ 

  (๒.๓) ฝึกอบรมใหเ้พ่ิมเติมความรู้เก่ียวกบัวนิยัใหก้บัขา้ราชการ
ต ารวจในสงักดั 

๒) โครงการ
กวดขนั ควบคุม
ก ากบัดูแลการ
ปฏิบติัหนา้ท่ีของ
ผูใ้ตบ้งัคบับญัชา
ใหเ้ป็นไปตาม
ระเบียบของ   
ทางราชการ 

- จ านวนขา้ราชการ
ต ารวจ ตชด.ท่ีกระท า   
ผิดวนิยัลดลงกวา่ปีท่ี
ผา่นมา 
 

- จ านวนขา้ราชการต ารวจ
ท่ีผา่นการฝึกอบรม 

งบประ 

มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑ 

ธกวส. ร้อย ตชด.
๒๑๔ 
 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

  ด าเนินการตามโครงการ ดงัน้ี 

 (๓.๑) ด าเนินการปฏิบติัตามมาตรการและแนวทางป้องกนั
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบของส านกังาน
คณะกรรมการป้องกนัและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ 
(ส านกังาน ป.ป.ท.) กระทรวงยติุธรรม   
 (๓.๒) จดัท าแผนป้องกนัปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของหน่วยตามแนวทางท่ี ตร. ก าหนด 
 (๓.๓) บ่งช้ีปัญหาการทุจริตของขา้ราชการต ารวจในสงักดั  
 (๓.๔) ก าหนดมาตรการในการแกไ้ขปัญหาโดยสอดส่องติดตาม
เอาใจใส่มิใหผู้ใ้ตบ้งัคบับญัชาทุจริตประพฤติมิชอบในการ  
(๓.๕) การน าปัญหาท่ีเกิดจากการร้องเรียน ร้องทุกขใ์นลกัษณะ
ต่าง ๆ ไปปรับปรุงกระบวนการปฏิบติังานท่ีชดัเจน 

๓) โครงการ
ป้องกนัและ
ปราบปรามการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ
ของขา้ราชการ
ต ารวจ 

-มีการจดัท าแผน
ป้องกนัและ
ปราบปรามตาม
แนวทางท่ีก าหนด 

-มีการด าเนินการต่อผู ้
ท่ีมีพฤติกรรมทุจริต
คอรัปชัน่ทุกรายอยา่ง
จริงจงั 

งบประ 

มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑  

ธกวส. ร้อย ตชด.
๒๑๔ 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๗๔ 



 
 

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดั 
กลยุทธ์  

แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั งบประ 
มาณ 

หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบตั ิ

๒.๑.๓ การน ามาตรการ
ดา้นสิทธิมนุษยชน
มาใชใ้นการปฏิบติั
ภารกิจ 

- ปัญหา
ขา้ราชการ
ต ารวจ
ประพฤติมิ
ชอบเก่ียวกบั
การละเมิด
สิทธิ
มนุษยชนของ
ประชาชนใน
การ
ปฏิบติังาน
ลดลง 

(๔.๑) หน่วยเจ้าภาพศึกษาและท าความเข้าใจแผนสิทธิ
มนุษยชน ตร. (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑)  
(๔.๒) วางแผนและถ่ายทอดความรู้เร่ืองของสิทธิมนุษยชน
ใหก้บัขา้ราชการต ารวจในสงักดั 
(๔.๓) ด าเนินการปฏิบติัและรายงานผลการปฏิบติัตามแผน
สิทธิมนุษยชน ตร. (พ.ศ.๒๕๕๘-๒๕๖๑) ในส่วนท่ี ตร. 
มอบหมายให้ทุกหน่วยในสังกดั ตร. ตอ้งด าเนินการ ในเร่ือง
ดงัน้ี 
    (๔.๓.๑) ดา้นขอ้มูลข่าวสารเทคโนโลยีสารสนเทศและ
การส่ือสาร 
    (๔.๓.๒) ดา้นกระบวนการยติุธรรม 
 

๔. โครงการด าเนินงาน
ตามแผนสิทธิ
มนุษยชน ตร. (พ.ศ.
๒๕๕๘-๒๕๖๑)  
 

- มีการจดัท าแผนสิทธิ
มนุษยชนของ บช.ตชด.
รองรับแผนสิทธิ
มนุษยชนของ ตร. 
(พ.ศ.๒๕๕๘ -๒๕๖๑) 
- จ านวนขา้ราชการต ารวจ 
ท่ีไดรั้บความรู้เร่ืองของ
สิทธิมนุษยชน 

- ความส าเร็จในการ
ด าเนินการตามกิจกรรม
ท่ี ตร.มอบหมายได้
ครบถว้น 

งบประ 

มาณ
จาก  
กก.
ตชด.
๒๑ 

ธกวส. ร้อย ตชด.
๒๑๔ 
 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๒.๑.๔ เสริมสร้าง
และพฒันา
ขา้ราชการต ารวจ  
ใหมี้วนิยั เคร่งครัด
ต่อคุณธรรม 
จริยธรรม 

- ขา้ราชการ
ต ารวจมีวนิยั  
มีคุณธรรม 
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณ
ต ารวจ 

(๕.๑) ส่งเสริม ผลกัดนัระเบียบประมวลจริยธรรมต ารวจ
ใหมี้ผลในทางปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม  
    - ประ เ มินผลและการให้รางวัลให้แ ก่หน่วยและ
ขา้ราชการต ารวจท่ีเป็นแบบอยา่ง เพ่ือส่งเสริมยกยอ่ง 
(๕.๒) ก าหนดให้มี “ขา้ราชการต ารวจดีเด่น” เพื่อเป็น
ตน้แบบในแต่ละดา้น  
       - การคดัเลือก ใหค้  านึงถึงวธีิการไดม้าท่ีเกิดจากการ
ยอมรับทั้งภายในและภายนอก 

๕.โครงการ
ประเมินผล เพื่อเชิดชู
เกียรติขา้ราชการ
ต ารวจ ท่ีประพฤติดี
เยีย่มตามประมวล
จริยธรรมและ
จรรยาบรรณต ารวจ 

- จ านวนหน่วยงาน   ใน
สังกัดท่ีได้รับการเชิดชู
เกียรติ  
- จ านวนขา้ราชการต ารวจ
ในสงักดัท่ีไดรั้บการเชิด
ชูเกียรติ 

งบประ 

มาณ
จาก  
กก.
ตชด.
๒๑  

ธกวส. ร้อย ตชด.
๒๑๔ 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๗๖ 

๗๕ 



 

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดั 
กลยุทธ์  

แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั งบประ 
มาณ 

หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบตั ิ

๒ . ๑ . ๕  ก า ร

ปฏิบติังานเพื่อให้

ภาพลักษณ์ของ

ต า ร ว จ เ ป็ น ท่ี

ยอมรับของสังคม

และประชาชน 
 

- สังคมและ

ป ร ะ ช า ช น

ยอมรับ การ

ป ฏิ บั ติ ง า น

ของ ตชด. 
 

- ด าเนินการตามโครงการ ดงัน้ี 

 (๖.๑) ก าหนดภาพลกัษณ์ คุณลกัษณะและพฤติกรรมท่ีพึง
ประสงค ์โดยพิจารณาจาก  
      - พฤติกรรมท่ีประชาชนพึงพอใจ 

      - ขอ้ร้องเรียน ร้องทุกข ์

(๖.๒) ก าหนดวธีิการส่ือสารใหแ้ก่บุคลากรในองคก์รได้
ตระหนกัถึงปัญหาความเส่ือมศรัทธาความเช่ือมัน่ของประชาชน
ในลกัษณะต่าง ๆ เพ่ือยอมรับและสร้างการเปล่ียนแปลง 
         -สร้างและน าเสนอต้นแบบของภาพลักษณ์ คุณลกัษณะ
และพฤติกรรมท่ีพึงประสงค ์
       -ตอกย  ้ าภาพลักษณ์คุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ของระดับ
หน่วยงานและบุคคลอยา่งต่อเน่ือง  
        -ส่ือสารและเผยแพร่ใหข้า้ราชการต ารวจ ประชาชน 
และสาธารณชน ไดรั้บรู้ถึงความเหน่ือยยาก ตรากตร า เส่ียงภยั การ
อุทิศตนในการปฏิบติัหนา้ท่ีเพื่อประโยชน์สุขของประชาชนของ
หน่วยงานต ารวจและบุคลากรตวัอยา่ง 
     -ส่ือสารใหข้า้ราชการต ารวจ ประชาชนและสาธารณชน ได้
รับรู้ถึงภาพลกัษณ์ท่ีเก่ียวขอ้งกบัค่านิยมขององคก์าร ไดแ้ก่ การมี
สมรรถนะท่ีดี สุจริตเป็นธรรม ประชาชนเป็นศูนยก์ลาง และการ
ใหบ้ริการดว้ยใจของทั้งหน่วยงานและบุคคล 

๖) โครงการสร้าง
ภาพลกัษณ์ ตชด. 

- มีการก าหนด
แนวทางการ
สร้าง 
ภาพลกัษณ์ 

ของ ตชด. และ
เผยแพร่
สาธารณชนและ
องคก์ารภายนอก
อยา่งเป็นระบบ 

- จ านวนคร้ังใน
การเผยแพร่
ภาพลกัษณ์ของ
หน่วยต่อ
สาธารณะชน 

งบประ 
มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑ 

กร.ร้อย ตชด.๒๑๔ มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๗๖ 



ยุทธศาสตร์ที ่๒ พฒันางานต ารวจตระเวนชายแดนให้โปร่งใส มีมาตรฐาน 
ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ : ความเช่ือมั่นของประชาชนและหน่วยงานต่าง ๆ ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน 
เป้าประสงค์ ๒.๒ ความพงึพอใจของประชาชนต่อการปฏิบัติงานของ ตชด. 

 

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดักลยุทธ์  แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั งบประ 
มาณ 

หน่วย
เจ้าภาพ 

หน่วยปฏิบตั ิ

๒.๒.๑ เพ่ิมขีด
ความสามารถของ 

หน่วยในการใหบ้ริการ
ประชาชน 

หน่วยปฏิบติัไดรั้บการ 

เพ่ิมขีดความสามารถใน
การปฏิบติัภารกิจ โดย
ใชคู้่มือและมาตรฐาน
การปฏิบติังาน 

- การด าเนินการตามโครงการ ดงัน้ี 

  (๑) แจง้ใหห้น่วยปฏิบติั ปฏิบติัภารกิจและใหบ้ริการ
ประชาชนหรือหน่วยต ารวจท่ีเก่ียวขอ้งใหเ้ป็นไปตาม
มาตรฐานการปฏิบติัท่ีก าหนดไวใ้นคู่มือการปฏิบติังาน 
โดยเฉพาะ   (๑.๑) คู่มือการป้องกนัชายแดน   (๑.๒) คู่มือการ
รักษาความสงบเรียบร้อย 

  (๒) ตรวจสอบผลการด าเนินการของหน่วยในการตรวจ
ราชการ ประจ าปี ๒๕๕๙  (๓) พิจารณาผลส าเร็จการ
ด าเนินการของหน่วยปฏิบติัร่วมกบัขอ้มูลการร้องเรียนและ
ร้องทุกขข์องประชาชนหรือหน่วยงาน 

๑.โครงการก าหนด
แนวทางการ ปฏิบติั
ภารกิจและ
ใหบ้ริการประชาชน
ตามคู่มือและ
มาตรฐานการ
ปฏิบติังานท่ีก าหนด 

-หน่วยปฏิบติั
ใหบ้ริการ/ช่วยเหลือ
ดา้นต่าง ๆ แก่
ประชาชนตาม
มาตรฐานการ
ปฏิบติังานท่ีก าหนด 
- ประชาชน     พึง
พอใจต่อคุณภาพ
การปฏิบติังานของ 
ตชด. ไม่นอ้ยกวา่
ร้อยละ ๘๐ 

งบประ 
มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑ 

ผงป.  
ร้อย
ตชด.
๒๑๔ 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.
ฯ 

๒.๒.๒ ปรับทศันคติการ
ท างาน โดยมุ่งผลสมัฤทธ์ิ
ประชาชนและชุมชนเป็น
ศูนยก์ลาง 

ขา้ราชการต ารวจมี
ทศันคติในการท างาน
เพื่อประชาชนและ
ชุมชนเป็นส าคญั 

- การด าเนินการตามโครงการ ดงัน้ี  (๒.๑) บรรจุเน้ือหาวชิา
ชุมชนมวลชนสมัพนัธ์ไวใ้นหลกัสูตรฝึกอบรมของหน่วยทุก
หลกัสูตร  (๒.๒) ฝึกอบรมขา้ราชการต ารวจใหมี้ความรู้ 
ความเขา้ใจ   ท่ีถูกตอ้งเก่ียวกบัการปฏิบติังานดา้นชุมชน
สมัพนัธ์ 

๒) โครงการพฒันา
ฝึกอบรมหรือ
พฒันาบุคลากรใหมี้
ความรู้ดา้นชุมชน
และสมัพนัธ์ 

จ านวนขา้ราชการ
ต ารวจท่ีผา่นการ
ฝึกอบรมหรือ
พฒันา 

งบประ 
มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑ 

กร.ร้อย
ตชด.
๒๑๔ 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.
ฯ 

๗๗ 



ยทุธศาสตร์ท่ี ๒ พฒันางานต ารวจตระเวนชายแดนใหโ้ปร่งใส มีมาตรฐาน  
ตวัช้ีวดัยทุธศาสตร์ : ความเช่ือมัน่ของประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ต่อการปฏิบติังานของต ารวจตระเวนชายแดน/ เป้าประสงค ์๒.๓ มีกระบวนงานท่ีโปร่งใสมีมาตรฐาน 

  

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดักลยุทธ์  แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั งบประ 
มาณ 

หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบตั ิ

๒.๓.๑ ใหค้วามส าคญักบั
การใหบ้ริการดว้ยความ
รวดเร็ว ถูกตอ้ง เป็น
ธรรมโปร่งใส สามารถ
ตรวจสอบได ้

- การใหบ้ริการและ
การปฏิบติั งานของ
หน่วยมีความ
โปร่งใส 

- การด าเนินการตามโครงการ ดงัน้ี 

  (๑.๑) ด าเนินการสร้างมาตรฐานความโปร่งใสใหมี้ข้ึนใน
ทุกระดบัหน่วยในสงักดั ตั้งแต่ กองร้อยปฏิบติัการ (๔-๗)      
ทุก กก. และทุก บก. ในสงักดั ตาม “คู่มือสร้างมาตรฐาน
ความโปร่งใส ส านักงาน ก.พ. “ 
  (๑.๒) ด าเนินการคดัเลือกกระบวนงานท่ีมีความเส่ียงท่ีจะ
ส่งผลกระทบต่อความเช่ือมัน่ศรัทธาของประชาชนและ
น าเขา้สู่กระบวนการสร้างความโปร่งใสในกระบวนการ
ปฏิบติังานส าคญัของหน่วยท่ีมีผลกระทบต่อความเช่ือมัน่
ศรัทธาของประชาชน ตาม “คู่มือการสร้างความโปร่งใส    

ในการปฏิบัติราชการ ส านักงาน ก.พ.ร.” โดยในปี ๒๕๖๐ 
ก าหนดด าเนินการน าร่อง กก.ละ ๑ กระบวนงาน และ ศอพ. 

๑) โครงสร้าง
ความโปร่งใสใน
การปฏิบติังาน
ของหน่วย 

- หน่วยทุกระดบั
ในสงักดั  มี
มาตรฐานความ
โปร่งใสในการ
ปฏิบติังาน 

- ลดและขจดั
ความเส่ียงของ
กระบวนงานของ
หน่วยท่ีส่งผล
กระทบต่อความ
เช่ือมัน่ศรัทธา
ของประชาชน 

งบประ 

มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑ 

ผงป.  
ร้อย ตชด.
๒๑๔ 
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๒.๓.๒ ปรับปรุงและ
พฒันาระบบขอ้มูลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

ระบบขอ้มูลการ
จดัซ้ือจดัจา้งได้
พฒันาและ    น า
เผยแพร่      ทาง
เวบ็ไซต ์

- ด าเนินการตามโครงการดงัน้ี 

   (๒.๑) จดัท าระบบฐานขอ้มูลท่ีแสดงรายละเอียดการใชจ่้าย
งบประมาณในแต่ละหว้งเวลาอยา่งเหมาะสม ผา่นเวบ็ไซต์
ของหน่วย 
   (๒.๒) ปรับปรุงระบบประกาศการจดัซ้ือ จดัจา้ง การสรุป
ตามวงรอบท่ีถูกตอ้งโปร่งใส  

๒) โครงการ
ปรับปรุงระบบ
ฐานขอ้มูลการ
จดัซ้ือจดัจา้ง 

ผา่นเวบ็ไซต์
หน่วยงาน 

หน่วยมีการจดัซ้ือ
จดัจา้งตาม
แนวทางท่ีก าหนด
อยา่งโปร่งใสและ
เปิดเผยขอ้มูลผา่น
เวบ็ไซตห์น่วย 

งบประ 

มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑ 

กบ.ร้อย ตชด.
๒๑๔  
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๗๘ 



 

 

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดักลยุทธ์  แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั งบประ 
มาณ 

หน่วย
เจ้าภาพ 

หน่วยปฏิบตั ิ

  (๒.๓)  ด าเนินการรายงานขอ้มูล สรุปผลการจดัซ้ือ
จดัจา้ง ตามประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวธีิสอบราคา 
และประกวดราคาดว้ยวธีิการทางอิเลก็ทรอนิกส์ เม่ือ
มีการลงนามในขอ้ตกลงหรือสญัญาเรียบร้อยแลว้ 
และในการรายงานขอ้มูลสรุปผลการจดัซ้ือจดัจา้ง
ตามประกาศจดัซ้ือจดัจา้ง โดยวธีิการอ่ืนนอกจากวธีิ
สอบราคา และประกวดราคาดว้ยวธีิการทาง
อิเลก็ทรอนิกส์ จะท าสรุปทุกส้ินเดือน โดยผา่น
เวบ็ไซตข์อง บช.ตชด. 
   (๒.๔) ก าหนดแบบฟอร์มการรายงานใหทุ้กหน่วย
ในสงักดั บช.ตชด. บนัทึกขอ้มูลการจดัซ้ือจดัจา้งตาม
แบบท่ีก าหนดเขา้ระบบทุกส้ินเดือน โดยผา่นเวบ็ไซต์
ของ บช.ตชด. 
   (๒.๕) ติดตามการบนัทึกขอ้มูลผา่นเวบ็ไซตข์อง
หน่วย      ในสงักดั น าเรียน ผบช.ตชด.ทราบทุกไตร
มาส ``  
 

 

     

๗๙ 



ยุทธศาสตร์ที ่๒ พฒันางานต ารวจตระเวนชายแดนให้โปร่งใส มีมาตรฐาน  
ตัวช้ีวดัยุทธศาสตร์ : ความเช่ือมั่นของประชาชน และหน่วยงานต่าง ๆ ต่อการปฏิบัติงานของต ารวจตระเวนชายแดน 
เป้าประสงค์ ๒.๔ หน่วยงานมีครุภัณฑ์ อาวุธยุทโธปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใช้ทีม่ีมาตรฐานและเพยีงพอต่อการปฏิบัติงาน 
 

 
 

กลยุทธ์  ตวัช้ีวดักลยุทธ์  แนวทางการด าเนินการ  โครงการ/กจิกรรม  ตวัช้ีวดั งบประ 
มาณ 

หน่วยเจ้าภาพ หน่วยปฏิบตั ิ

ตรวจสอบ ควบ 

คุมเพื่อวางแผนขอรับ
การสนบัสนุนครุภณัฑ ์
ยทุโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใชใ้หแ้ก่  

ทุกหน่วยตามแผน
อตัราครุภณัฑ ์

หน่วยมีครุภณัฑ ์
อาวธุยทุโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชใ้นการ
ปฏิบติังานอยา่ง
เพียงพอและ
ติดตามความ
ตอ้งการ 

(๑) ตรวจสอบประสิทธิภาพครุภณัฑ ์อาวธุ ยทุโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้มีอยู ่
(๒) ส ารวจความตอ้งการใชค้รุภณัฑ ์อาวธุยทุโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือเคร่ืองใช ้และส่ิงอ านวยความสะดวกใน
การปฏิบติังาน แลว้จดัท าแผนความตอ้งการ 

(๓) ด าเนินกรรมวธีิการ จดัซ้ือครุภณัฑ ์อาวธุยทุโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้จ าเป็นและทนัสมยัเพื่อเสริม
ประสิทธิภาพในการปฏิบติัภารกิจ ตามระเบียบท่ีก าหนด 

(๔) ซ่อมแซมบ ารุงรักษาครุภณัฑ ์อาวธุยทุโธปกรณ์ ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือ เคร่ืองใชท่ี้มีอยูเ่ดิมใหส้ามารถใชง้านไดอ้ยา่งมี
ประสิทธิภาพ  
(๕) จ าหน่ายครุภณัฑ ์อาวธุ ยทุโธปกรณ์ ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใชท่ี้เส่ือมสภาพ สูญหายจากการปะทะ สูญเสียและ
หมดอายกุารใชง้าน 
 

 

- โครงการแผนจดัหา
ครุภณัฑ ์อาวธุ
ยทุโธปกรณ์ 
ยานพาหนะ เคร่ืองมือ 
เคร่ืองใช ้เทคโนโลยี
สารสนเทศท่ีทนัสมยั มี
ความเหมาะสม ตาม
มาตรฐานท่ีก าหนดให้
เป็นไปตามกรอบอตัรา
ครุภณัฑ ์ 

- มีการ
ด าเนินการ
จดัหา
ครุภณัฑ ์
อาวธุ
ยทุโธปกรณ์  
ยานพาหนะ 
เคร่ืองมือ
เคร่ืองใชไ้ด้
ตามแผน
จดัหาฯ ท่ี
ก าหนด 

 

งบประ 

มาณจาก  
กก.ตชด.
๒๑ 

กบ.ร้อย 

ตชด.๒๑๔  
 

มว.ตชด.๒๑๔๑-
๒๑๔๔,มว.มชส.ฯ 

๘๐ 


