
 
 
 

คำสั่ง   สำนักงานสาธารสุขอำเภอผาขาว 
ที่  38 / ๒๕๖7 

เรื่อง  แต่งต้ังคณะกรรมการชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว 
……………………………… 

 

  ตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ ฉบับที่ 1 (พ.ศ.2559 -2564) รัฐบาลให้ความสำคัญในการส่งเสริม
คุณธรรมจริยธรรม ให้มีคุณธรรม สังคมมีคุณธรรม   โดยน้อมนำพระราชดำรัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัวทุกรัชกาล หลักคำสอน
ของศาสนา วัฒนธรรม วิถีความเป็นไทยมาบูรนาการการอันจะส่งผลให้ การพัฒนาประเทศมีความสมดุลทั้งด้านวัตถุและจิตใจ ตาม
แนวคิด “คุณธรรมนำการพัฒนา”พร้อมที่จะก้าวสู่สังคมคุณธรรมตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี (พ.ศ.2560 -2575)          และ
กระทรวงสาธารณสุข มีนโยบายขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของหน่วยงานตามแผนแม่บทส่งเสริมคุณธรรมแห่งชาติ 
เสริมสร้างระบบคุณธรรมของกระทรวงให้เข้มแข็ง นำสู่กระทรวงคุณธรรมภายใต้คุณธรรมที่พึงประสงค์ 4 ประการ คือ พอเพียง     มี
วินัย สุจริต จิตอาสา และค่านิยมบุคลากรสาธารณสุข MOPH เพ่ือให้เกิดการพัฒนาที่ดีและย่ังยืน ดังน้ันเพ่ือให้การส่งเสริมและพัฒนา
คุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว  เป็นไปด้วยความเรียบร้อย บรรลุวัตถุประสงค์ อย่างมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล  จึงแต่งต้ังคณะกรรมชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว ประกอบด้วยบุคคลดังต่อไปน้ี 
1. นายพงศ์วิพัฒน์  เพ็งวิชัย  สาธารณสุขอำเภอผาขาว     ประธานกรรมการ 
2. นายสยาม  ดวงศรี  ผู้ชวยสาธารณสุขอำเภอผาขาว     รองประธานกรรมการ 
3. นางศรีวัน  ศรีสว่าง  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเพ่ิมสุข           กรรมการ 
4. นายนครสวรรค์  ยอดคีรี  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลนาตาด  กรรมการ 
5. นางวรินรำไพ  พรมมาวัน  รักษาราชการผู้อำนวยการโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลห้วยยาง กรรมการ 
6. นางสาวรสลิน  อินทร์ไข  นักวิชาการเงินและบัญชี     กรรมการและเลขานุการ 
            หน้าที่ 
 1. ศึกษาข้อมูล วิเคราะห์รูปแบบการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และการขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมในหน่วยงานของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอผาขาว 
 2. จัดทำแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว และดำเนินการขับเคลื่อนแผนฯ 
โดยการสร้างการรับรู้และความเข้าใจแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรม 
 3. บูรนาการแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมจริยธรรมกับกิจกรรมของชมรมจริยธรรมเพ่ือร่วมกันขับเคลื่อนและพัฒนาองค์กร
คุณธรรมในหน่วยงาน 
 4. ติดตามความก้าวหน้าและการดำเนินงานตามแผน และจัดทำรายงานประจำปีเสนอผู้บริหารพร้อมระบุปัญหา อุปสรรค และ
ข้อเสนอแนะในการดำเนินงานปีต่อไป 
 5. อื่นๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย 

ทั้งน้ีต้ังแต่บัดน้ีเป็นต้นไป 

 สั่ง  ณ  วันที่  12 พฤศจิกายน  พ.ศ. 2567 
                                                                                         

                                              
(นายพงศ์วิพัฒน์  เพ็งวิชัย) 
สาธารณสุขอำเภอผาขาว 

 


