
แบบรายงานผลตามโครงการตามแผนปฏิบัติป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
และส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว รอบ 6 เดือน 

ประจำปีงบประมาณ 2568 
 

วัตถุประสงค ์: 1. เพื่อรายงานการดำเนินโครงการตามแผนปฏิบัติป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 
                      ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว รอบ 6 
                      เดือน ประจำปีงบประมาณ 2568 เสนอต่อ สาธารณสุขอำเภอผาขาว 
          2.เพื่อประเมินผลความสำเร็จโครงการ/กจิกรรม ภายใต้แผนแม่บทการป้องกัน  
                      ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข  

 
 หน่วยงานที่รับผิดชอบ : กลุ่มงานบริหาร สำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว 

1. ชื่อโครงการ/กิจกรรม  ตามโครงการตามแผนปฏิบัติป้องกัน ปราบปรามการทุจริต
ประพฤติมิชอบและส่งเสริมจริยธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอผาขาว ประจำปี
งบประมาณ 2568 

  ชื่อโครงการ/กิจกรรม  การส่งเสริมให้บุคลากรภายในหน่วยงานปฏิบัติงาน โดยยึดหลัก 
                ธรรมาภิบาล 

2. ตัวชี้วัดความสำเร็จและการประเมินผล 
 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ เป้าหมาย ผลที่ได้ วิธีการประเมิน 
- บุคลำกรสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอผาขาว 
ร้อยละ 80 ได้รับความรู้ 
ด้านคุณธรรม จริยธรรม  
ผ่านทางส่ือต่างๆ อย่าง 
น้อยเดือนละ 1 ครั้ง 
 

บุคลากรสำนักงาน 
สาธารณสุขอำเภอผาขาว 
 จำนวน 30 คน 

บุคลากรได้รับ
ความรู้ ร้อยละ 90 

แบบสอบถาม 
จัดประชุม ให้
ความรู้ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 


