
บันทึกขอความ 
 

สวนราชการ สำนักงานสาธารณสขุอำเภอนครไทย อำเภอนครไทย จังหวัดพิษณุโลก 65120                                     

ท่ี  พล ๐๒๓3/31                    วันที่    26  มกราคม  ๒๕๖7 

เรื่อง   ลงนามประกาศนโยบายการบรหิารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย และ 

ขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
 

ตามกรอบการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ  
( integrity & Transparency Assessment : ITA ) ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 แบบสำรวจหลักฐาน
เชงิประจักษ (Evidence - Based Integrity and Transparency Assessment) ในสวนของ MOIT6 กำหนด 
ใหหนวยงานมีการเผยแพรนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน ที่กอใหเกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลยพินจิที่ไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด 
ผานระบบเครือขายสารสนเทศของหนวยงาน หรืออาจสื่อสารเผยแพรในชองทางอ่ืน  นั้น 

ในการนี้ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย พิจารณาแลวเพื่อใหเปนไปตามกรอบการ
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ ตามแบบสำรวจหลักฐานเชิง
ประจักษ MOIT6 จึงขอความเห็นชอบในการลงนามประกาศนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอนครไทย ประจำปงบประมาณ 2567 รายละเอียดปรากฏตามเอกสารที่แนบมาพรอมนี้ 
และหากลงนามแลว ขออนุญาตเผยแพรผานเว็บไซตของหนวยงานตามแบบฟอรมที่แนบทายตอไป 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

  
                                                       
       (นายภาวุฒ ิ ปานเกิด) 

   นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 
                       เห็นชอบ / อนุญาต 
 
                                                                

                             
         (นายทวิช  เพ็งสลุด) 

                           สาธารณสุขอำเภอนครไทย 


