
 

 

 
 
 
 

คำสั่งสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 
      ที่   13 / ๒๕๖7 

เรื่อง แตงตั้งผูรับผิดชอบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย                                                
............................................................ 

 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช ๒๕๖๐ มาตรา ๕๙ กำหนดใหรัฐตองเปดเผย
ขอมูลหรือขาวสารสาธารณะในครอบครองของหนวยงานของรัฐที่มิใชขอมูลเกี่ยวกับความมั่นคงของรัฐ หรือ
เปนความลับของทางราชการตามที่กฎหมายบัญญัติ และตองจัดใหประชาชนเขาถึงขอมูลขาวสารดังกลาวได
โดยสะดวก ประกอบกับ มติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ ๓ ตุลาคม ๒๕๖๐ มีมติใหหนวยงานภาครัฐ กำหนดขอมูล
ขาวสารตามเกณฑมาตรฐานความโปรงใส และตัวชี้วัดความโปรงใสของหนวยงานภาครัฐ เปนขอมูลขาวสารที่ตองจัด
ไวใหประชาชนตรวจดูไดตามมาตรา ๙ วรรคหนึ่ง (๘) แหงพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. ๒๕๔๐ 
ตามภารกิจหลักที่กฎหมายกำหนดและเปนไปตามกฎกระทรวงแบงสวนราชการ สำนักงานปลัดกระทรวง กระทรวง
สาธารณสุข พ.ศ. ๒๕๖๐ ลงวันที่ ๘ มิถุนายน ๒๕๖๐ 

เพื ่อใหการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะ ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย เปนไปตาม
ขอกำหนดและหลักเกณฑการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 
and Transparency Assessment : More open to more transparent) ซึ ่งกำหนดใหหนวยงานมีการกำหนด
มาตรการ กลไก หรือการวางระบบในการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน  ขอ MOIT ๑ –๒3 
จึงแตงตั ้งผู รับผิดชอบการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตสำนักงานสาธารณสุขนครไทย โดยมีรายชื่อ
ดังตอไปนี้ 

                   ๑. ผูรับผิดชอบรวบรวม และใหขอมูล 

   ๑.๑ นายภาวุฒิ  ปานเกิด   ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
    ๑.๒ นายนันทวุฒิ อุนเรือน         ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   ๑.๓ นางปณภัช  ประสานวรกิจการ ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   1.4 นางสาวมณีรัตน  สอนเสียม       ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
   1.5 นางศริิโชค  กางถ่ิน           ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   1.6 นางนุสรา  ฟองจางวาง      ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   1.7 นายพิทยา สีขำ                ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข (อาวุโส) 
   1.8 นายพิชน ศรีนวลชัย                  ตำแหนง พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
   ๑.9 นายนิวัฒน  นอยเนตร     ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุข (อาวุโส) 
   1.10 นางสาวปุนยนุช  บุญเผือก  ตำแหนง เจาพนักงานการเงินและบัญชี 
                ๒. ผูอนุมัติรับรองขอมูล 

                              2.๑. นายทวิช  เพ็งสลุด       สาธารณสุขอำเภอนครไทย 

 ๓. ผูรับผิดชอบ นำขอมูลขาวสารเผยแพรผานเว็บไซต 

   3.1 นายภาวุฒิ  ปานเกิด  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
   3.2 นางศริิโชค  กางถ่ิน          ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
   3.3 นางสาวมณีรัตน  สอนเสียม ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

 



 
 

 มีอำนาจหนาทีด่ังนี้ 
๑. ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการที่เผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน หากพบวา

ครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจากเว็บไซต 
๒. ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตามมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ

(Government Website Standard Version ๒.๐) ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส (องคการมหาชน) และตาม
พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการ
ขอมูลขาวสารทางราชการกำหนด 

๓. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี ่ยวกับคอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐         
อยางเครงครัดเพ่ือปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแกทางราชการ 

๔. รายงานผลการติดตามการดำเนินงาน และสรุปปญหาอุปสรรคการดำเนินงาน ทุก ๖ เดือน
เผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ตอผูบริหารหนวยงาน 

  ทั้งนี ้ ตั้งแตบัดนี้เปนตนไป 

    ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม พ.ศ.๒๕๖7  

 

 

                                                                       (นายทวิช  เพ็งสลุด) 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอนครไทย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย 

เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖8 
                   ------------------------------------------------------ 

ตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ มาตรา ๙ กำหนดใหหนวยงานของรัฐตองจัดใหมี
ข อม ูลขาวสารของราชการไวใหประชาชนเขาตรวจดูได  และตองดำเนินงานตามมาตรฐานเว็บไซตภาครัฐ 
(Government Website Standard)  เพื่อใหบริการตามภารกิจและอำนวยความสะดวกใหประชาชนสามารถเขาถึง
ขอมูลขาวสารไดสะดวกมีความถูกตองชัดเจนครบถวนเปนปจจุบัน นั้น   

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย จึงกำหนดแนวทางการเผแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของ
โรงพยาบาลนครไทย ดังตอไปนี ้

๑. ใหหนวยงานในสังกัดเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ดังนี้ 
๑.๑ ขอมูลหนวยงาน ประกอบดวย ประวัติความเปนมา วิสัยทัศน พันธกิจ  

โครงสรางของหนวยงาน ทำเนียบผูบริหาร อำนาจหนาที่ ยุทธศาสตร  แผนปฏิบัติราชการ  แผนงาน  โครงการ และ
งบประมาณรายจายประจำป คำรับรอง รายงานผลการปฏิบัติราชการ รายละเอียดชองทางการติดตอสื่อสาร หมาย
เลยโทรศัพท หมายเลขโทรสาร แผนที่ตั้งของหนวยงาน ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส (email address) 

๑.๒  กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ ที่เก่ียวของกับหนวยงาน โดยแสดงท่ีมาของ 
ขอมูลอยางชัดเจน 

๑.๓  คลังความรู เชน ขาวสารความรูสุขภาพในรูปแบบสื่อมัลติมีเดีย บทความ   
ผลงานวิจัย ขอมูลสถิติตางๆโดยอางอิงถึงแหลงที่มา และวัน เวลา กำกับ เพื่อประโยชนในการขอนำขอมูลไปใชตอ  
(ถามี) 

๑.๔  รายชื่อเว็บไซตหนวยงานที่เก่ียวของ เชน หนวยงานในสังกัด หนวยงานสังกัด 
เดียวกัน หนวยงานภายนอก หรือเว็บไซตอ่ืนๆที่นาสนใจ 

๑.๕  ขอมูลขาวสารที่จัดไวใหประชาชนตรวจดูไดตามพระราชบัญญัติขอมูลขาวสาร 
ทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตร ๗  มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของทางราชการ
กำหนดตามมาตร ๙ (๘) และมาตรฐานเว็บไซตของหนวยงานภาครัฐของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส 

๑.๖  คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงานตามภารกิจของหนวยงาน         
โดยแสดงขั้นตอนการปฏิบัติงานพรอมอธิบายขั้นตอนปฏิบัติงาน ระบุระยะเวลาในแตละขั้นตอนของการปฏิบัติงาน
นั้นๆโดยจัดทำเปนรูปแบบ “คูมือมาตรฐานการปฏิบัติงานของหนวยงาน” และสามารถดาวนโหลดคูมือมาตรฐานของ
หนวยงาน 

๑.๗  คูมือสำหรับประชาชน ขอมูลการบริการตามภารกิจของหนวยงาน โดยแสดง 
ขั้นตอนการใหบริการตางๆแกประชาชน พรอมอธิบายข้ันตอนบริการอยางชัดเจน  

 

๑.๘  ขาวประชาสัมพันธ ขาวสารทั่วไป ภาพขาวกิจกรรม เรื่องแจงเตือนรวมถึง 
ขาวประกาศของหนวยงาน เชนประกาศรับสมัครงาน ประกาศจัดซื้อจัดจาง ผลการจัดซื้อจัดจาง 

๑.๙  ระบบงานใหบริการในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส เปนระบบงานตามภารกิจ 
หนวยงานที่จัดทำเปนระบบงานคอมพิวเตอรใหบริการผานหนาเว็บไซตในลักษณะสื่อสารสองทาง  (ถามี)  

๑.๑๐  แสดงสถิติการเขาใชบริการเว็บไซต แสดงระดับความพึงพอใจ และมีระบบ 
ประเมินความพึงพอใจที่มีตอเว็บไซตของหนวยงาน 
  



 
 

๒. ขั้นตอนการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน ใหดำเนินการดังนี้ 
  ๒.๑  หัวหนาหนวยงาน แตงตั้งหรือมอบหมายกลุม/ฝายหรือคณะทำงานหรือเจาหนาที่ปฏิบัติงาน
บริหารจัดการเว็บไซตของหนวยงาน 
  ๒.๒  การนำเขาขอมูลขาวสาร ตองเปนขอมูลปจจุบัน ถูกตองและครบถวน ระบุแหลงที่มาหรือ
เจาของขอมูล ชวงวันที่ของขอมูลขาวสาร วันที่เผยแพร ประเภท(นามสกุล)ไฟล ขนาดไฟลโดยมีลำดับการปฏิบัติอยาง
นอยดังนี้ 
   ๒.๒.๑  เจาหนาที่เสนอขอมูลขาวสารที่ประสงคจะนำขึ้นเผยแพรบนเว็บไซตใหหัวหนากลุม
งานที่รับผิดชอบดูแลเว็บไซตพิจารณาอนุญาต ดวยแบบฟอรมการขออนุญาตเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน
ในราชการบริหารสวนภูมิภาคสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กรณีเรงดวนอนุโลมใหใชทางวาจาได 
   ๒.๒.๒  กรณีอนุญาต  หัวหนากลุมงานฯมอบหมายเจาหนาที่ผูรับผิดชอบซึ่งไดรับสิทธิ์เขาสู
ระบบบริหารจัดการ ดำเนินการนำขอมูลขาวสารขึ้นเว็บไซตในหมวดหมูที่ถูกตอง และประสานงานแจงกลับไปยัง
เจาของขอมูลขาวสารนั้น 
   ๒.๒.๓ กรณีไมอนุญาต หัวหนากลุ มงานฯมอบหมายเจาหนาที ่ประสานแจงกลับไปยัง
เจาของขอมูลขาวสารนั้นพรอมชี้แจงเหตุผลเชน ไมตรงหรือเกี่ยวของกับภารกิจของหนวยงาน ไมถูกตองตามรูปแบบ
ไฟลอนุญาต 
 ๓.  กลไกการตรวจสอบ  กำกับติดตามอยางตอเนื่อง 
  ๓.๑  หนวยงานตองกำหนดเจาหนาที่ปฏิบัติหนาที่ผูดูแลบริหารจัดการเว็บไซต อยางนอย ๒ คน 
เพ่ือทำงานทดแทนกันได 
  ๓.๒  เจาหนาที่เว็บไซต มีหนาที่ตรวจสอบความเปนปจจุบันของขอมูลทุกรายการทีเผยแพรบน
เว็บไซตของหนวยงาน หากพบวาครบระยะเวลาการเผยแพรใหนำรายการนั้นลงจากเว็บไซต 
  ๓.๓  เจาหนาที่เว็บไซต มีหนาที่ตรวจสอบความครบถวนของรายการขอมูลขาวสารตามมาตรฐาน
เว็บไซตของหนวยงานภาครัฐ ของสำนักงานรัฐบาลอิเล็กทรอนิกส(องคการมหาชน) และตามพระราชบัญญัติขอมูล
ขาวสารของทางราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ ตามมาตร ๗ มาตรา ๙ และขอมูลขาวสารอื่นที่คณะกรรมการขอมูลขาวสารของ
ทาราชการกำหนด 
  ๓.๔  เจาหนาที่เว็บไซต มีหนาที่ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติวาดวยการกระทำความผิดเกี่ยวกับ
คอมพิวเตอร พ.ศ.๒๕๖๐ อยางเครงครัด เพื่อปองกันไมใหเกิดความเสียหายและลดโอกาสที่จะเกิดความเสียหายแก
ทางราชการ  
 

  ๓.๕  ใหหนวยงานสงเสริมการเพิ่มพูนความรูและทักษะการบริหารจัดการเว็บไซต การรักษาความ
มั่นคงปลอดภัยสารสนเทศใหแกเจาหนาที่อยางตอเนื่อง ทั้งการฝกอบรม การแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวางผูปฏิบัติงาน  
 

  ทั้งนี้ใหหนวยงานนำประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย เรื่อง แนวทางการเผยแพรขอมูล
ตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ.๒๕๖5 และถือปฏิบัติอยางเครงครัด 
 
 

                          ประกาศ  ณ  วันท่ี  5  ตุลาคม  พ.ศ.๒๕๖7  
 

   
                                                                                                                                          
(นายทวิช  เพ็งสลุด) 

                                                           สาธารณสุขอำเภอนครไทย 
 


