
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย  อำเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก 65120     .              

ที ่พล o2๓3/627                                            วันท่ี  11  ตุลาคม  ๒๕67                     . 

เรื่อง  ประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพื่อตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560        .              0                        ….         

เรียน   ผูอำนวยการโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลทุกแหง 

                   ตนเรื่อง  
  ตามที่ งานพัสดุ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ไดดำเนินการจัดซื้อจัดจางตาม
กรอบแนวทางการดำเนินการ การประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA ) และตามเกณฑ จะตองแสดงถึงความโปรงใส  
ตรวจสอบได  และมีการดำเนินการอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผล เกิดความคุมคา อีกทั้งมีการ
ดำเนินการเพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอนภายในหนวยงาน จึงเปนอีกมาตรการหนึ่งที่จะชวยสงเสริมให
หนวยงานสามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ นั้น  

  ขอพิจารณา    
                   สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย ไดรวบรวมแนวทางการตรวจสอบความเกี่ยวของระหวาง
เจาหนาที่ที่เก่ียวของกับการจัดซื้อจัดจางและผูเสนองาน เพ่ือปองกันผลประโยชนทับซอน ของหนวยงาน          
เพื่อเผยแพรเปนแนวทางปฏิบัติ MOIT4  หนวยงานมีมาตรการ และวางระบบเพื่อสงเสริมความโปรงใสในการจัดซื้อ
จัดจาง และการจัดหาพัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ขอ 3 การปองกันผูมีหนาที่ในการดำเนินการในการจัดซื้อ
จัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาขึ้นบนเว็บไซต  

 ขอเสนอ                                                                                              
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ และถือปฏิบัติอยางเครงครัด  
 

                                                                           

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

(นายทวิช  เพ็งสลุด) 
สาธารณสุขอำเภอนครไทย 

 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอนครไทย  อำเภอนครไทย  จังหวัดพิษณุโลก  65120             

ที ่พล o2๓3/628                                      วันท่ี    11  ตุลาคม  ๒๕67                     . 

เรื่อง  ขออนุญาตเผยแพรประกาศแนวทางปฏิบัติงานเพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อ        

          จัดจาง พ.ศ. 2560  ขึ้นบนเว็บไซต  

เรียน   สาธารณสุขอำเภอนครไทย 

                   ตนเรื่อง  
  ตามหลักการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของภาครัฐ
(Integrity and Transparency Assessment : ITA ) MOIT4 หนวยงานวางระบบเพ่ือสงเสริมความ
โปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง และการจัดหาพัสดุ ปงบประมาณ พ.ศ. 2568   

  ขอพิจารณา    
                    เพ่ือเปนไปตามหลักการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของ
ภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โดยตามเกณฑ MOIT4 ขอ 3 มีการปองกันผูที่มีหนาที่
ดำเนินการในการจัดซื้อจัดจางเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญา มาตรา 13 แหงพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 ที่บัญญัติวา ในการจัดซื้อจัดจาง ผูที่มีหนาที่ดำเนินการ
ตองไมเปนผูมีสวนไดสวนเสียกับผูยื่นขอเสนอหรือคูสัญญาในงานนั้นข้ึนบนเว็บไซต  

 ขอเสนอ                                                                                              
 จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณาอนุญาตใหเผยแพรประกาศแนวทางปฏิบัติงาน
เพ่ือตรวจสอบบุคลากรในหนวยงานดานการจัดซื้อจัดจาง พ.ศ. 2560  ขึ้นบนเว็บไซต ดังรายละเอียด     
ที่แนบมาพรอมนี้ 
 
 
 
                                                           (นายภาวุฒิ  ปานเกิด) 
                                                       นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 

                                                                    ทราบ /อนุญาต 

 

 
 

 

 
 
 
 
                                                         

(นายทวิช  เพ็งสลุด) 
สาธารณสุขอำเภอนครไทย 

 


