
 

 
 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
เร่ือง ประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริต 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ไมทนตอการทุจริต 
(MOPH Zero Tolerance) 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 
…………………………………………………… 

  ขาพเจา นายบุญฤทธิ์  เฮ็งไล สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ในฐานะผูบริหารสูงสุดของ
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ขอประกาศและแสดงเจตนารมณวาจะทำหนาท่ีนำบุคลากรสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ใหมีความซื่อตรงจงรักภักดีตอพระมหากษัตริยาธิราชทุกพระองคในพระบรม   
ราชจักรีวงศ ใหเปนคนดีมีคุณธรรมประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพ ดวยความซื่อสัตยสุจริตเปนหลักสำคัญ   
อันมั่งคง ดำรงตนอยูดวยความมีเกียรติ และศักด์ิศรีความเปนมนุษย กลายืนหยัดในส่ิงท่ีถูกตอง ไมกระทำการ
โกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริต และไมใชตำแหนงหนาท่ีหาประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน และ 
ปฏิบัติหนาท่ีอยางเต็มกำลังความสามารถ ถูกตอง โปรงใสเปนธรรมและไมเลือกปฏิบัติ ตามหลักธรรมาภิบาล 
กลาตัดสินใจและยืนหยัดท่ีจะกระทำในส่ิงท่ีถูกตองชอบธรรม ไมกระทำการโกงแผนดิน ไมทนตอการทุจริตทุก
รูปแบบ คิดถึงประโยชนสวนรวมของประชาชนมากกวาประโยชนสวนตน มีจิตสาธารณะ ไมใชตำแหนงหนาท่ีหา
ผลประโยชนบนความทุกขยากของประชาชน ตามคานิยมในการบริหารงาน อันไดแก ซื่อสัตย สามัคคี มีความ
รับผิดชอบ ตรวจสอบได โปรงใส มุงในผลสัมฤทธิ์ของงาน กลาหาญทำในส่ิงท่ีถูกตอง รวมถึงการปฏิบัติตนตาม
มาตรฐานทางจริยธรรมและจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข เพื่อเปนแบบอยางท่ีดีและรักษาภาพลักษณของ
ทางราชการ 

และขอถวายสัจวาจาวา จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท และศาสตรของพระราชาผูทรง 
ธรรม จะดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพยีง  ดวยความเพียรอันบริสุทธิ์ สืบสานพระราชปณิธาน
ยืนเคียงขางสุจริตชน  เพื่อความมั่นคง  มั่งค่ัง และยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ  
เรื่อง แนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหาและการสงเสริมการขายยา  

และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
………………………………………………………. 

  ตามท่ี กระทรวงสาธารณสุขไดออกประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวา 
ดวยการ จัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ เพื่อใชเปนแนวทางปฏิบัติ 
อยางมีธรรมาภิบาลสําหรับสวนราชการ หนวยงาน และหนวยบริการของกระทรวงสาธารณสุขตลอดจนผูส่ัง  
ใชยา ผูประกอบวิชาชีพ และบุคลากรสาธารณสุขท่ีเกี่ยวของกับกระบวนการจัดซื้อจัดหาจนกระท่ังถึงการใช ยา
และ เวชภัณฑท่ีมิใชยา เพื่อเปนแนวทางใหบุคลากรและองคกรสาธารณสุขปฏิบัติหนาท่ีดวยความซื่อสัตย เพิ่ม
ความถูกตอง ทําเพื่อประชาชน เปนแบบอยางท่ีดีตอไปนั้น 
  เพื่อใหนำเกณฑจริยธรรมฯ ดังกลาวไปสูการปฏิบัติ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จึง
กําหนดแนวปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมวาดวยการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และ เวชภัณฑท่ีมิใช
ยา ดังกลาวฯ สําหรับการปฏิบัติของบุคลากรและหนวยงาน ดังนี ้

๑. วัฒนธรรมองคกรการจัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบจะดําเนินการตามประกาศฉบับนี้ ดวยความ เท่ียงตรง 
โปรงใส และยึดมั่นตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศกระทรวงสาธารณสุขวาดวยเกณฑจริยธรรมวา ดวยการ 
จัดซื้อจัดหา และการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา พ.ศ. ๒๕๖๔ โดยเครงครัด 
 ๒. การรับประโยชนอันเปนทรัพยสิน เงิน ส่ิงของ ของขวัญ ของบริจาค และบริการใดๆ  
 ๒.๑ เปาหมาย  
  ๒.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับส่ิงสนับสนุนฯ การจัดสรรและการคัดสรร ผูรับ 
การสนับสนุนไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทางวิชาการ ท้ังในและตางประเทศ  
  ๒.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายส่ิงของท่ีไดรับการสนับสนุน  
  ๒.๑.๓ มีแนวทางการจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพแกประชาชน  
 ๒.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๒.๒.๑ ผูบริหาร หัวหนางาน/ฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายา และเวชภัณฑท่ีมิใชยา 
กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติตอผูแทนยา หรือพนักงานขาย บริษัทยาหรือ เวชภัณฑท่ีมิใชยาใหปฏิบัติดังนี้  
  (๑) ไมพึงรับประโยชน ดังนี้  
       (๑.๑) รับเงินไมวากรณีใดๆ ยกเวนกรณีรับคาตอบแทนจากการเปนวิทยากร การ บรรยาย
ทางวิชาการ เปนผูไดรับทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
       (1.๒) รับส่ิงของ หรือนันทนาการไมวากรณีใดๆ ยกเวน  
   (๑.๒.๑) ส่ิงของท่ีมีมูลคาไมเกินสามพันบาท เฉพาะเนื่องในโอกาสพิเศษหรือ วาระ 
ตามประเพณีเทานั้น 
   (๑.๒.๒) ส่ิงท่ีกอใหเกิดประโยชนแกงานดานวิชาการ ท่ีสงผลถึงการบริการ ทาง 
การแพทย และสาธารณสุขท่ียังประโยชนแกผูปวย โดยใหรับในนามของสถานพยาบาลหรือหนวยงาน  



        
 
       (๑.๓) รับบริการอันเปนกิจสวนตัวใดๆ  
  (๒) ไมพึงแสดงตนในการโฆษณาหรือการสงเสริมการขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใดๆ ตอ 
สาธารณชนในเชิงธุรกิจ  
  (๓) ไมพึงรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการ ท้ัง 
ในและตางประเทศโดยตรง  
  (๔) จึงเปดเผยวาตนมีสวนเกี่ยวของทางผลประโยชนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา นั้น ใน 
สถานะใด เมื่อแสดงความเห็นตอสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอื่นใดท่ีเกี่ยวของกับ ยาและ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยา ในทางวิชาการ  
  (๕) การรับการสนับสนุนในการไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือบรรยายทาง วิชาการท้ัง
ใน และตางประเทศ กําหนดแนวทางดังนี ้ 
       (๕.๑) กิจกรรมดังกลาวจะตองกอประโยชนใหสถานพยาบาลหรือหนวยงาน และ ไมมี 
เงื่อนไข ขอผูกมัดเพื่อสงเสริมการขายและเวชภัณฑท่ีมิใชยาใดๆ ท้ังส้ิน  
       (๕.๒) การสนับใหเปนไปในนาม สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ โดย คณะ 
กรรมการบริหารงาน ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จะพิจารณาบุคลากรท่ีเหมาะสมให ไปเขารวม
กิจกรรมตางๆ ตามหลักเกณฑวิธีการท่ี กําหนดไว ซึ่งประกอบดวยหลักการดังนี้  
   (๕.๒.๑) การคัดเลือก จะดําเนินการโดยคณะกรรมการบริหารงาน ของสํานักงาน 
สาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ซึ่งตองประกอบดวยการมีสวนรวมระหวางหัวหนางาน และคํานึงถึงประโยชน  
ท่ีสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบจะไดรับ ท่ีไมเกี่ยวของกับหนวยงาน องคกร หรือบริษัท ท่ี ใหการ 
สนับสนุน  
   (๕.๒.๒) คณะกรรมการบริหารงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จะ
กําหนด ความถ่ีของผูไดรับการคัดเลือกใหไดรับการสนับสนุน ซึ่งตองใหมีความเหมาะสม  
   (๕.๒.๓) การพิจารณาคัดเลือกบุคคลใหไดรับการสนับสนุน ตองใหมีความ เหมาะสม 
และเปนธรรม โดยไมมีผลตอการส่ังจายยาหรือเวชภัณฑนั้นมากข้ึน  
   (๕.๒.๔) ใหรับการสนับสนุนไดเฉพาะคาเดินทาง คาลงทะเบียน คาวิทยากร คาอาหาร 
และคาท่ีพัก สําหรับตนเองเทานั้น และจํากัดเฉพาะชวงเวลาและสถานท่ีของการดูงาน การประชุม หรือการ 
บรรยายทางวิชาการ  
   (๕.๒.๕) ผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน หรือ บรรยายทาง 
วิชาการ ท้ังในและตางประเทศ จะตองขออนุมั ติตอผู บังคับบัญชาตามลําดับช้ัน ตามระเบียบ สํานัก        
นายกรัฐมนตรีวาดวยการลาของขาราชการ พ.ศ.๒๕๕๕ และระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ  
  (๖) การจัดกิจกรรมใหความรูดานสุขภาพในบริเวณสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ
และโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัด ไมอนุญาตใหมีการจัดกิจกรรมฯ ซึ่งระบุหรือกลาวถึง ช่ือ ทาง
การคาของยาและ เวชภัณฑท่ีมิใชยาแกผูปวย ประชาชน และนิสิต นักศึกษาท่ีศึกษาหรือปฏิบัติงาน ท้ังนี้ เพื่อ
ปองกันไมใหมี โฆษณาแอบแฝงไปกับการใหความรู  
  (๗) การจัดประชุมวิชาการ โดยไดรับการสนับสนุนงบดําเนินการ วิทยาการ หรือขอมูล วิชาการ
จากบริษัทยา หรือเวชภัณฑท่ีมิใชยาใหกับหนวยงาน ผูจัดประชุมทุกครั้งโดยมีการเปดเผยการสนับสนุน ดังกลาว
ใหผูเขารวมประชุมรับทราบทุกครั้ง 
 



 
 ๓. การรับตัวอยางยา และเวชภัณฑท่ีมิใชยาจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
 ๓.๑ เปาหมาย  
  ๓.๑.๑ มีระบบและกลไกการจัดการในการรับ-การส่ังจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  ๓.๑.๒ มีเอกสารหลักฐานแสดงการรับ-จายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  
 ๓.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๓.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จะรับส่ิงสนับสนุน หรือตัวอยาง จาก บริษัท หรือ
เวชภัณฑท่ีมิใชยา ในนามสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ หรือหนวยงานอยางเปนทางการ โดย ตองมี
เอกสารหรือหนังสือมอบใหเปนหลักฐานอางอิงได  
  (๒) กําหนดใหหัวหนากลุมงานบริหารงานท่ัวไป ของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ 
เปนผูดูแลรับผิดชอบการรับส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง โดยผูท่ีรับผิดชอบ ตองจัดทําบัญชีรายการ รับ-จาย ส่ิง 
สนับสนุนหรือตัวอยาง ซึ่งระบุรายละเอียดของผูให ส่ิงสนับสนุนหรือตัวอยาง จํานวน วันท่ีและ เอกสารอางอิง 
ได ผูเบิกจาย ผูรับ และจัดทําสรุปรายงานเพื่อการตรวจสอบ เพื่อเปนขอมูลเบ้ืองตน  
  (๓) การจายตัวอยางยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยามาใหกับเครือขายสุขภาพ ผูส่ังใช/ ผูจาย และสง
มอบ พึงคํานึงถึงประโยชนและความปลอดภัยของเครือขายสุขภาพเปนสําคัญ ไมมุงหวังเพื่อเปน การสงเสริม 
การขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือประโยชนสวนตน  
 ๔. การดําเนินการเกี่ยวกับการสงเสริมการขาย  
 ๔.๑ เปาหมาย การกําหนดสถานท่ี รูปแบบ และเวลาสําหรับการใหขอมูลเกี่ยวกับยาและเวชภัณฑท่ีมิใช 
ยาแก ผูบริหาร หัวหนากลุมงาน/ฝายท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหา บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อจัดหายา 
และ เวชภัณฑท่ีมิใชยา  
 ๔.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๔.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ไมอนุญาตใหผูแทน หรือพนักงานขายยา และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาเขาพบบุคลากร ซึ่งอยูระหวางปฏิบัติหนาท่ีใหบริการเครือขายสุขภาพ เพื่อการโฆษณา ยาและ
เวชภัณฑท่ีมิใชยาหรือการ สงเสริมการขายและเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
  (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ไดจัดสถานท่ีเขาพบ ภายในหนวยงาน และ 
กําหนดเวลาในชวงเวลาปฏิบัติงานเทานั้น ท่ีอนุญาตให ผูแทนหรือพนักงานขายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา เขา 
พบบุคลากรหรือ ผูท่ีเกี่ยวของ เพื่อนําเสนอขอมูลขาวสาร และกิจกรรมท่ีเกี่ยวของผลิตภัณฑได ท้ังนี้ตอง ไม เปน
การเขาพบเปนการสวนตัว  
  (๓) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ขอใหผูแทนยาหรือ พนักงานขายยา และ 
เวชภัณฑท่ีมิใชยา จงเคารพและปฏิบัติตามขอกําหนดของหนวยงานอยางเครงครัด  
 ๕. ระบบการคัดเลือก  
 ๕.๑ เปาหมาย  
  ๕.๑.๑ มีการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการคัดเลือกบริษัทผูผลิต และผู จําหนาย 
ในรูปแบบการทํางานรวมกันจากทุกหนวยงานท่ีเกี่ยวของและดําเนินการอยางเปนระบบ 
 
 



 
  ๕.๑.๒ มีนโยบายและหลักการเกี่ยวกับการคัดเลือกยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ซึ่งมุงเนน ความ 
โปรงใสเปนธรรม เพื่อใหไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมีประโยชน ปลอดภัย คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา 
ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  
 ๕.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๕.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ มุงเนนใหการจัดซื้อ ยาและเวชภัณฑท่ี มิใชยา 
การคัดเลือกบริษัทผูผลิตและผูจัดจําหนายยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา รวมท้ังการ ตรวจสอบการจัดซื้อยา และ
เวชภัณฑท่ีมิใชยามีความโปรงใส เปนธรรม ไมมุงหวังเพื่อเปนการสงเสริมการขาย หรือกีดกันยาและ เวชภัณฑยา
และเวชภัณฑท่ีมิใชยาของบริษัทใดบริษัทหนึ่ง และปองกันการมีสวนไดสวนเสีย หรือมี ผลประโยชน  
ทับซอนกับบริษัทยาหรือเวชภัณฑท่ีมิใชยา โดยมุงเนนเพื่อไดยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาท่ีมี ประโยชน ปลอดภัย 
คํานึงถึงประสิทธิผล ความคุมคา ความปลอดภัย และมีคุณภาพสูง  
  (๒) การจัดซื้อหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ตลอดกระบวนการ ใหดําเนินการตาม นโยบาย ของ
คณะกรรมการบริหารงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ท้ังนี้การดําเนินการตางๆ ใหอยูใน รูปของ 
คณะกรรมการ ท่ีจะแตงต้ังข้ึนประกอบดวยผูแทนจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของ และประกาศให ทราบโดย ท่ัวกัน 
โดยกําหนดใหกรรมการมีกําหนดวาระการทํางานครั้งละไมเกิน ๔ ป และไมเกิน ๒ วาระ ติดตอกัน  
  (๓) คณะกรรมการจะประกาศผลการดําเนินการตางๆ เปนระยะๆ  
  (๔) คณะกรรมการพึงแสดงการมีสวนไดเสียกับบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑท่ีมิใชยา  
 6. ระบบการยกยองเชิดชูเกียรติ และการลงโทษ  
 ๖.๑ เปาหมาย  
        มีระบบยกยองเชิดชูเกียรติผูท่ีปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรม และการกําหนดบทลงโทษ การไม 
ปฏิบัติตามเกณฑจริยธรรมท่ีเกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย  
 ๖.๒ แนวทางปฏิบัติ  
  ๖.๒.๑ กําหนดใหมีแนวปฏิบัติ ดังนี้  
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ กําหนดใหมีการ ยกยองเชิดชูเกียรติ ผูบริหาร 
เจาหนาท่ีสาธารณสุข บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท่ีปฏิบัติตาม เกณฑ
จริยธรรม โดยจัดทําประกาศของ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ โดยแจงใหเจาหนาท่ีใน หนวยงาน
และเครือขาย ไดทราบอยางท่ัวถึงกัน  
  (๒) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ กําหนดข้ันตอนใน การลงโทษ ผูบริหาร เจาหนาท่ี
สาธารณสุข บุคลากรท่ีเกี่ยวของกับการจัดซื้อ จัดหายาและเวชภัณฑท่ีมิใชยา ท่ีไมปฏิบัติ ตามเกณฑ จริยธรรมท่ี
เกี่ยวของกับการสงเสริมการขาย โดยมีมาตรการใหผูไมปฏิบัติตามประกาศฉบับนี้ ใหพน จากเปนผู ท่ีเกี่ยวของ
ในการจัดซื้อยาและเวชภัณฑท่ีมิใชยาของหนวยงาน  
 ๗. ระบบการตรวจสอบ  
 7.๑ เปาหมาย มีระบบในการตรวจสอบ ท้ังปจจุบัน และยอนหลัง รวมท้ังการรายงานผลการตรวจสอบ  
 ๗.๒ แนวทางปฏิบัติ  
 
 
 
 



  ๗.๒.๑ กําหนดใหมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  (๑) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ กําหนดแนวทางการตรวจสอบการรับ การ
สนับสนุนจากบริษัท ผูแทนจําหนาย โดยมีการตรวจสอบโดยสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ และ ผูอํานวยการ
โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบลในสังกัดทุกแหง ในทุกเดือน  
  (๒) ระบบรายงานผลการตรวจสอบ ใหมีการรายงาน ทุกส้ินปงบประมาณราชการ ตอ 
สาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ 
  จึงประกาศมาเพื่อทราบ และถือปฏิบัติโดยเครงครัดตอไป 

ประกาศ ณ วันท่ี   15  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 



 
ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

เร่ือง เจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

…………………………………………………………. 
 

  คณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุข 
อำเภอทาตะเกียบ  มีเจตนารมณรวมกันท่ีจะสงเสริมความเทาเทียมกันระหวางบุคคล และสรางองคกรท่ี
ปราศจาก การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการปฏิบัติตอกันอยางใหเกียรติและเคารพซึ่งกัน
และกัน และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตอผูบังคับบัญชา ผูใตบังคับบัญชา เพื่อน
รวมงาน ลูกจาง และบุคคลท่ีเกี่ยวของในการติดตอประสานงานหรือการดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทาตะเกียบ  

ดังนั้น เพื่อใหบรรลุเจตนารมณการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ  
ในการทำงานดังกลาว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบจะดำเนินการ ดังนี ้ 

1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแหงความเสมอภาค ใหเกียรติซึ่งกันและกัน เคารพ      
ในศักด์ิศรีความเปนมนุษยโดยคำนึงถึงความเทาเทียมระหวางเพศ ไมกระทำการอันเปนการเลือกปฏิบัติโดยไม 
เปนธรรมตอบุคคลดวยเหตุความแตกตางในเรื่องของเพศ และไมกระทำการใดท่ีเปนการลวงละเมิดหรือคุกคาม 
ทางเพศในการทำงาน  

2. สรางวัฒนธรรมองคกร และปลูกฝงคานิยมใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจางพนักงาน  
และบุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาวใหปฏิบัติตอกันโดยใหเกียรติซึ่งกันและกัน และ
เคารพในศักด์ิศรีความเปนมนุษย  

3. สรางสภาพแวดลอมและบรรยากาศท่ีดีภายในองคกร และสงเสริมความปลอดภัย ไมใหถูก 
ลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานใหแกคณะผูบริหาร ขาราชการ ลูกจาง พนักงาน บุคลากรทุกคน 
และบุคคลท่ีเกี่ยวของหรือดำเนินงานรวมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว  

4. สรางกลไกและกระบวนการในการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศในการทำงาน เพื่อมิใหมีการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

จึงประกาศใหทราบโดยท่ัวกันและถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

        ประกาศ ณ วันท่ี   15  เดือน มกราคม  พ.ศ. 2567 
 

 

 


