
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนท่ีดําเนินการ 
ตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ป (พ.ศ. 2560-2564) ท่ีขยายกรอบเวลาใหใชตอไป จนถึงวันท่ี 
30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเนื่องเช่ือมโยงและสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนท้ัง 3 ระดับ เพื่อเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปน 
แนวทางการขับเคล่ือนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนด โดยมีเปาหมาย คือ "กระทรวง 
สาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนเฉล่ียไม 
ต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาคมีคะแนน 
เฉล่ียไมต่ำกวา รอยละ 95 และจํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงเมื่อส้ินสุดแผนฯ ท้ังนี้ การขับเคล่ือน 
สูเปาหมายดังกลาว นั้น ประกอบดวยตัวช้ีวัด 3 ตัวช้ีวัด คือ (1) รอยละของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของหนวยงานใน 
สังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน TA และ (3) จํานวนขอรองเรียนเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติ 
มิชอบลดลง  
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลอง 
กับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จึงได 
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจําปงบประมาณ 2566 เพื่อเปนแนวทาง 
ใหหนวยงาน หนวยบริการในสังกัด ยึดถือและถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  

  
 
 
                ศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต 
                         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
 
 
 
 
 



 
 

         สารบัญ 
 
   หนา 

 
 ยุทธศาสตรท่ี 1 สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       1 
 ยุทธศาสตรท่ี 2 สรางกลไกปองกันการทุจริต            3 
 ยุทธศาสตรท่ี 3 เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต          5 
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รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๒ :  ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดถือประโยชนของประเทศชาติเหนือกวาประโยชนสวนตน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 

1.กิจกรรมใหความรูและปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การปองกันผลประโยชน
ทับซอนสำหรับบุคลากรในแตละเครือขายบริการ
ระดับอำเภอ ภายใตแนวคิด “แกทุจริต คิดฐาน
สอง”แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
2.จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคกระตุนจิตสำนึก

บุคลากรในสงักัด  

 

 
3.กิจกรรมรณรงค สงเสริมการตอตานการทุจริต
และประพฤติมิชอบ ถวายสัตยปฏิญาณเพ่ือการ
เปนขาราชการท่ีดีและตอตานการทุจริต 
 
4.กิจกรรมสงเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และคานิยมของ
บุคลากรสาธารณสุข รูปแบบตางๆ 
 

รอยละของหนวยงาน/เครือขายบริการสุขภาพระดับ
อำเภอท่ีบุคลากรในสังกัดไดรับการเสริมสราง
เสริมสรางองคความรูละปลุกจิตสำนึกในรูปแบบตางๆ 
ตามความเหมาะสม 
 
 
รอยละของหนวยงานและหนวยบริการในสังกัดท่ีมีการ
จัดทำสื่อสรางสรรคเพ่ือรณรงคสรางจิตสำนึกบุคลากร
ในหนวยงาน  
 
จำนวนบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับมีการถวายสัตย
ปฏิญาณเพ่ือการเปนขาราชการท่ีดีและตอตานการ
ทุจริต  
 
 
รอยละของหนวยงานหรือหนวยบริการท่ีมีการสงเสริม
ใหเจาหนาท่ีในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ขาราชการพลเรือน จรรยาขาราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ตางๆ เปนตน 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 

  

  

 

 

  

 

 

  

 

 

  
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ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๓ :  วางรากฐานการนำคานิยม MOPH เปนรากฐานในการสรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 

๑. กิจกรรมสงเสริมการนำคานิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหนวยงานสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราทุก
รูปแบบ 
 
๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขใหเปน 
คนดี คนเกง มีคุณธรรมและมีความสุข บน
พ้ืนฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต  

รอยละของหนวยงานหรือหนวยบริการท่ีมีการสงเสริม
การนำคานิยมบุคลากรสาธารณสุข “MOPH” 
 
 
 
รอยละของหนวยงานหรือหนวยบริการท่ีมีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขใหเปนคนดี คนเกง มีคุณธรรมตาม
แนวทางท่ีกำหนด  
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขายบริการ
ระดับอำเภอ 
 

  

  

 

 

  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
ยุทธศาสตรท่ี ๑ : สรางวัฒนธรรมตอตานการทุจริตดวยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธท่ี ๔ :  สนับสนุนการสรางเครือขายบุคลากรดานสุขภาพ เพ่ือปองกันและหยุดย้ังการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 

 กิจกรรมจัดต้ังและใหความรูเครือขายบุคลากร
สาธารณสุขฉะเชิงเทราตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

รอยละของหนวยงานระดับสาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการจัดต้ังกลุมตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หนวยงาน/เครือขายบริการ
ระดับอำเภอ 

  

  
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ :  สรางความตระหนักใหผูบริหารทุกระดับมีความพรอมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 

-กิจกรรมการประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตของหนวยงาน และหนวยบริการในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและ
ความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำหรับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด สาธารณสขุอำเภอ และโรงพยาบาลใน
สังกัด  
 
-อบรมใหความรูและการพัฒนาศักยภาพ
ผูปฏิบัติงานดานพัสดุ 
 
 
 
-กิจกรรมสรางความโปรงใสในการจัดซื้อจัดจาง
ของหนวยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจัด
จางและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
-กิจกรรมรณรงคใหหนวยบริการในสังกัดใชยา
อยางสมเหตุสมผล 
 
 

รอยละของหนวยงานระดับสาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลท่ีมีการประกาศเจตนารมณตอตานการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
รอยละของหนวยงานท่ีเขารวมการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีคาคะแนนไมนอยกวารอยละ ๙๐    
 
 
 
รอยละของหนวยงานหรือหนวยบริการท่ีบุคลากรดาน
พัสดุไดรับการอบรมใหความรูหรือการพัฒนาศักยภาพ
ดานการปฏิบัติหนาท่ี 
 
 
รอยละของหนวยงานท่ีมีการดำเนินงานตามหลักความ
โปรงใส 
 
 
 
รอยละของหนวยบริการท่ีมีการรณรงคการใชยาอยาง 
สมเหตุสมผล 

หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 
 
 
หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 
 
 
 
 
หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 
 
 
 
หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 
 

 

หนวยบริการในสังกัดทุกแหง 

  

  

 

                 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  
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ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : เพ่ิมประสิทธิภาพระบบการปฏิบัติงานใหมีความโปรงใส ใชดุลพินิจโดยชอบดวยกฎหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 

-กิจกรรมสงเสริมใหหนวยงาน หนวยบริการใน
สังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมขาราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร การใหหรือรับของขวัญ
หรือประโยชนอ่ืนใด อยางเครงครัด 
 
๑.พัฒนาศูนยบริหารจัดการเรื่องรองเรียนรอง
ทุกข สสจ.ฉะเชิงเทรา 
๒ กิจกรรมสนับสนุนใหหนวยงาน หนวยบริการ

ในสังกัดมีการจัดการเรื่องรองเรียนรองทุกข  

 

รอยละของหนวยงาน /หนวยบริการในสังกัดท่ีไดรับ
การสงเสริมและถือปฏิบัติตามประมวลจริยธรรมท่ี
กำหนด 
 
 
รอยละของหนวยงาน หนวยบริการในสังกัดมีระบบการ
รับเรื่องรองเรียน รองทุกขอยางมีประสิทธิภาพ  
 
 

หนวยบริการในสังกัดทุกแหง 
 

 

 

หนวยงานและหนวยบริการใน
สังกัดทุกแหง 
 

  

  

 

 

  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
ยุทธศาสตรท่ี ๒ : สรางกลไกปองกันการทุจริต 
กลยุทธท่ี 3 : เพ่ิมประสิทธิภาพกลไกการเสริมสรางวินัยและระบบคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 

-กิจกรรมการเสริมสรางให บคุลากรสาธารณสุขมี
วินัยคุณธรรม จริยธรรมและปองกันการกระทำ
ผิดวินัย 
 
-กิจกรรมสงเสริมและสนับสนุนใหคณะกรรมการ
ท่ีมีอำนาจในการบริหารงานบุคคลของหนวยงาน 
หนวยบริการใหดำเนินการท่ีชอบดวยกฎหมาย 
โปรงใส เปนธรรม 
 
 

รอยละของหนวยงานหรือหนวยบริการท่ีบุคลากรไดรับ
การเสริมสรางวินัยและปองกันการกระทำผิดวินัย 
 
 
รอยละของเรื่องรองเรียนรองทุกขเกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลงจากปท่ีผานมา  
 
 

บุคลากรในสงักัดทุกคน 
 

 

หนวยงานและหนวยบริการท่ี
ทำหนาท่ีเกี่ยวของกับการบริ
งานบุคคล 
 

  

  

 

 

  
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ยุทธศาสตรท่ี ๓ : เสริมสรางประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๑ : เพ่ิมประสิทธิภาพการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธท่ี ๒ : พัฒนาเครือขายและบูรณาการดานการปองกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวช้ีวัด เปาหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิไดดำเนินการ 

-การปรับปรงุประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน
เรื่องรองเรียนกลาวหาเจาหนาท่ีในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมสรางภาคีเครือขายตอตานการทุจริต 

รอยละของเรื่องรองเรียนกลาวหาท่ีสามารถสืบสวน
สอบสวนไดอยางมีประสิทธิภาพ (ถูกตองภายในเวลาท่ี
กำหนด) 
 
มีภาคีเครือขายรวมมือในการตอตานการทุจริต 
 

บุคลากรในสงักัด 

 

 

 

หนวยงานภายในและภายนอก

และภาคีเครือขายภาค

ประชาชน 

 

  

  

 

 

 
 

 

 

  

 

 
 
 
 
 

 

 


