
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน  

ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

คำนำ 
 แผนปฏิบัติราชการดานการปองกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เปนแผนที่ดําเนินการ 
ตอเนื่องมาจากแผนแมบทการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข จึงมีความเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงและสงเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผน 
ทั้ง 3 ระดับ เพ่ือเปนเครื่องมือใหหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใชเปนแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสูการปฏิบัติใหบรรลุผลสําเร็จตามเปาหมายของแผนระดับ 1 
ถึงแผนระดับ 3 ภายในกรอบระยะเวลาที่กําหนด โดยมีเปาหมาย คือ "กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ" ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส 
ในการดําเนินงานของหนวยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขมีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ำกวารอยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงาน 
ในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาคมีคะแนนเฉลี่ยไมต่ำกวา รอยละ 95 และจํานวนขอรองเรียนเจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลงเมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสูเปาหมายดังกลาว นั้น ประกอบดวยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) รอยละของหนวยงานในสังกัด 
กระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน ITA (2) รอยละของหนวยงานในสังกัดสํานักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผานเกณฑการประเมิน TA และ (3) จํานวนขอรองเรียน 
เจาหนาที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขกระทําการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง  
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าตะเกียบ ไดพัฒนาแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส (พ.ศ. 2566 – 2570) ใหสอดคลอง 
กับแผน 3 ระดับ ไดแก ยุทธศาสตรชาติ 20 ป(พ.ศ. 2561 - 2580) แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ประเด็นที่ (21) การตอตานการทุจริตและ 
ประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแหงชาติ นโยบายและแผนระดับชาติวาดวยความมั่นคงแหงชาติ และแผนปฏิบัติการดานการตอตานการ 
ทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยนําหลักธรรมาภิบาลมาเปนกลไกในการพัฒนากรอบการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตสําหรับองคกร รวมถึงใหสอดคลองกับกรอบการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) สํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าตะเกียบ จึงได 
จัดทําแผนปฏิบัติการปองกันปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอท่าตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา ประจําปงบประมาณ 2567 เพ่ือเปนแนวทาง 
ให้หนวยงาน หนวยบริการในสังกัด ยึดถือและถือปฏิบัติเปนไปในทิศทางเดียวกัน 

  
  
 
 
                ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต 
                         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ 
 
 
 
 
 
 



 
         สารบัญ 
 
   หน้า 

 
 ยุทธศาสตร์ที่ 1 สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง       1 
 ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างกลไกป้องกันการทุจริต            3 
 ยุทธศาสตร์ที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต          5 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



-1- 
รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอท่าตะเกียบ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๒ :  ปลูกฝังจติสำนึกใหย้ึดถือประโยชน์ของประเทศชาตเิหนือกว่าประโยชนส์่วนตน 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิได้ดำเนินการ 

1.กิจกรรมให้ความรู้และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับ
วินัยและการรักษาวินัย การป้องกันผลประโยชน์
ทับซ้อนสำหรับบคุลากรในแต่ละเครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ ภายใต้แนวคิด “แกทุ้จริต คิดฐาน
สอง”แบบเชิงรุกในระดับพ้ืนท่ี 
 
2.จัดทำสื่อสร้างสรรค์เพื่อรณรงค์กระตุ้นจติสำนึก
บุคลากรในสังกัด  
 
 
3.กิจกรรมรณรงค์ ส่งเสริมการต่อต้านการทุจรติ
และประพฤติมิชอบ ถวายสตัย์ปฏญิาณเพื่อการ
เป็นข้าราชการที่ดีและต่อต้านการทุจริต 
 
4.กิจกรรมส่งเสริมการปฏิบัตติามประมวล
จริยธรรม จรรยาวิชาชีพ และค่านยิมของ
บุคลากรสาธารณสุข รูปแบบต่างๆ 
 

ร้อยละของหน่วยงาน/เครือข่ายบริการสุขภาพระดับ
อำเภอที่บุคลากรในสังกัดได้รับการเสริมสร้าง
เสรมิสร้างองค์ความรูล้ะปลุกจิตสำนึกในรูปแบบต่างๆ 
ตามความเหมาะสม 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานและหน่วยบริการในสังกัดที่มีการ
จัดทำสื่อสร้างสรรคเ์พื่อรณรงค์สรา้งจิตสำนึกบุคลากร
ในหน่วยงาน  
 
จำนวนบุคลากรสาธารณสุขทุกระดับมีการถวายสัตย์
ปฏิญาณเพื่อการเป็นข้าราชการทีด่ีและต่อต้านการ
ทุจริต  
 
 
ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มีการส่งเสรมิ
ให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดปฏิบัติตามประมวลจริยธรรม
ข้าราชการพลเรือน จรรยาข้าราชการของสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข จรรยาวิชาชีพของวิชาชีพ
ต่างๆ เป็นต้น 
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 

  
✓  

 

 

✓  

 

 

✓  

 

 

✓  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๓ :  วางรากฐานการนำค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสรา้งวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิได้ดำเนินการ 

๑. กิจกรรมส่งเสรมิการนำคา่นิยมบุคลากร
สาธารณสุข “MOPH” ในหน่วยงานสังกัด
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทราทุก
รูปแบบ 
 
๒ .กิจกรรมการพัฒนาบุคลากรสาธารณสุขให้เป็น 
คนดี คนเก่ง มีคุณธรรมและมีความสุข บน
พื้นฐานการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงและวัฒนธรรมสุจริต  

ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มีการส่งเสรมิ
การนำค่านิยมบุคลากรสาธารณสขุ “MOPH” 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่มีการพัฒนา
บุคลากรสาธารณสุขให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณธรรมตาม
แนวทางที่กำหนด  
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ 
 
 
บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ 
 

  
✓  

 

 

✓  

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๑ : สร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตด้วยหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
กลยุทธ์ที่ ๔ :  สนับสนุนการสร้างเครือข่ายบุคลากรด้านสุขภาพ เพือ่ป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิได้ดำเนินการ 

 กิจกรรมจดัตั้งและให้ความรู้เครือข่ายบุคลากร
สาธารณสุขฉะเชิงเทราต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 
 

ร้อยละของหน่วยงานระดับสาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลทีม่ีการจดัตั้งกลุม่ต่อตา้นการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ  
 

บุคลากรสาธารณสุขใน
หน่วยงาน/เครือข่ายบริการ
ระดับอำเภอ 

  
✓  
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ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที่ ๑ :  สร้างความตระหนกัให้ผู้บริหารทุกระดับมีความพร้อมรับผดิ (Accountability) 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิได้ดำเนินการ 

-กิจกรรมการประกาศเจตนารมณต์่อต้านการ
ทุจริตของหน่วยงาน และหน่วยบริการในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมการพัฒนาและประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) สำหรับสำนักงานสาธารณสุข
จังหวัด สาธารณสุขอำเภอ และโรงพยาบาลใน
สังกัด  
 
-อบรมให้ความรู้และการพัฒนาศกัยภาพ
ผู้ปฏิบัติงานด้านพัสด ุ
 
 
 
-กิจกรรมสร้างความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง
ของหน่วยงานสาธารณสุข ตาม พ.ร.บ.จัดซื้อจดั
จ้างและการบริหารพัสดภุาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ 
จังหวัดฉะเชิงเทรา 
 
-กิจกรรมรณรงค์ให้หน่วยบริการในสังกัดใช้ยา
อย่างสมเหตุสมผล 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานระดับสาธารณสุขอำเภอและ
โรงพยาบาลทีม่ีการประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 
ร้อยละของหน่วยงานท่ีเข้าร่วมการประเมินคณุธรรม
และความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ (ITA) มีค่าคะแนนไม่น้อยกว่าร้อยละ ๙๐    
 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่บุคลากรดา้น
พัสดุได้รับการอบรมให้ความรู้หรือการพัฒนาศักยภาพ
ด้านการปฏิบัติหน้าท่ี 
 
 
ร้อยละของหน่วยงานท่ีมีการดำเนนิงานตามหลักความ
โปร่งใส 
 
 
 
ร้อยละของหน่วยบริการที่มีการรณรงค์การใช้ยาอย่าง 
สมเหตุสมผล 

หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
 
หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
 
 
 
หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
 

 

หน่วยบริการในสังกัดทุกแห่ง 

  
✓  

 

                ✓ 

 

 

 

✓ 

 

 

✓ 

 

 

✓  

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 



-4- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่๒ : เพิ่มประสิทธิภาพระบบการปฏิบตัิงานให้มีความโปร่งใส ใช้ดุลพินิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิได้ดำเนินการ 

-กิจกรรมส่งเสริมให้หน่วยงาน หน่วยบริการใน
สังกัดปฏิบตัิตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพล
เรือน : กรณีการเรี่ยไร การให้หรือรับของขวัญ
หรือประโยชน์อ่ืนใด อย่างเคร่งครดั 
 
๑.พัฒนาศูนย์บริหารจดัการเรื่องรอ้งเรียนร้อง
ทุกข์ สสจ.ฉะเชิงเทรา 
๒ กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน หน่วยบริการ
ในสังกัดมีการจดัการเรื่องร้องเรยีนร้องทุกข์  

 

ร้อยละของหน่วยงาน /หน่วยบริการในสังกัดที่ได้รับ
การส่งเสริมและถือปฏิบัติตามประมวลจรยิธรรมที่
กำหนด 
 
 
ร้อยละของหน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดมรีะบบการ
รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
 

หน่วยบริการในสังกัดทุกแห่ง 
 

 

 

หน่วยงานและหน่วยบริการใน
สังกัดทุกแห่ง 
 

  
✓  

 

 

✓  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
ยุทธศาสตร์ที่ ๒ : สร้างกลไกป้องกันการทุจริต 
กลยุทธ์ที ่3 : เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิได้ดำเนินการ 

-กิจกรรมการเสริมสร้างให้ บุคลากรสาธารณสุขมี
วินัยคุณธรรม จรยิธรรมและป้องกันการกระทำ
ผิดวินัย 
 
-กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนใหค้ณะกรรมการ
ที่มีอำนาจในการบริหารงานบุคคลของหน่วยงาน 
หน่วยบริการใหด้ำเนินการที่ชอบด้วยกฎหมาย 
โปร่งใส เป็นธรรม 
 
 

ร้อยละของหน่วยงานหรือหน่วยบริการที่บุคลากรได้รับ
การเสริมสร้างวินัยและป้องกันการกระทำผิดวินัย 
 
 
ร้อยละของเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์เกี่ยวกับการ
บริหารงานบุคคลลดลงจากปีท่ีผ่านมา  
 
 

บุคลากรในสังกัดทุกคน 
 

 

หน่วยงานและหน่วยบริการที่
ทำหน้าที่เกี่ยวข้องกับการบริ
งานบุคคล 
 

  
✓  

 

 

✓  

 
 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

 
 
 



-5- 
 
ยุทธศาสตร์ที่ ๓ : เสริมสร้างประสทิธิภาพในการปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที ่๑ : เพิ่มประสิทธิภาพการป้องกันและปราบปรามการทุจรติ 
กลยุทธ์ที่ ๒ : พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
 

โครงการ/กิจกรรม ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
การดำเนินการ 

หมายเหตุ 
ดำเนินการ ยังมิได้ดำเนินการ 

-การปรับปรุงประสิทธิภาพการสืบสวนสอบสวน
เรื่องร้องเรียนกล่าวหาเจ้าหน้าที่ในสังกัด 
 
 
-กิจกรรมสร้างภาคีเครือข่ายต่อต้านการทุจริต 

ร้อยละของเรื่องร้องเรียนกล่าวหาที่สามารถสืบสวน
สอบสวนได้อย่างมีประสิทธิภาพ (ถูกต้องภายในเวลาที่
กำหนด) 
 
มีภาคีเครือข่ายร่วมมือในการต่อตา้นการทุจริต 
 

บุคลากรในสังกัด 

 
 
 

หน่วยงานภายในและภายนอก
และภาคีเครือข่ายภาค

ประชาชน 

 

  
✓  

 

 

 
 

 

 

✓  

 

 
 
 
 
 

 

 


