
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือชมรม  จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ        หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

 สถานท่ีต้ัง  458 หมู 4 ตำบลทาตะเกียบ อำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

 ช่ือผูประสานงาน  นายไชยา  นพโสภณ  ตำแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา   โทรศัพท  0 3850 8118 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  -   LINE ID :  0917855588 

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน  1  โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน   -   บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  2  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน  3  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน  2  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน  3  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยที ่1 
กลยุทธท่ี 3  
ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ    
ดวยการนำคุณธรรมของ
หนวยงาน ในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
ราชการบริหาร สวนภูมิภาค        
เปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ 
ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค นำคุณธรรม           
5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และนำ
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาให
ปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อน    
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผาน
กลไกชมรมจริยธรรม 

 

บุคลากรใน สังกัด 
สสอ.ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

1. จัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ตนแบบ 
2. ประกาศ
เจตนารมณปองกัน 
ปราบปรามทุจริต
พรอมนำคุณธรรม   
5 ประการ               
มาขับเคลื่อน 

- สสอ.ทาตะเกียบ 
 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.           
ในสังกัด 10 
แหง 

/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

  

 1.2 นำคานิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข MOPH มาเปน        
บรรทัดฐาน ใหบุคลากรในองคทราบ 
และถือปฏิบัติ 

บุคลากรใน สังกัด 
สสอ.ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

บุคลากรในสงักัด
สสอ.ทาตะเกียบ         
นำคานิยม MOPH 
เปนรากฐานในการ
สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยที่ 2  
เพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียนรู 
ระบบ และกลไกการ สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการ
จัดการ เรียนรูคุณธรรม จริยธรรม
และ วัฒนธรรมในการ ดำรงชีวิต  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนน 

2.1 บุคลากรเขารับการอบรมเสริมสราง 
ความรูความเขาใจ คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต และการ รักษาวินัย               
บนฐานชีวิตวิถีใหม 

บุคลากรใน สังกัด 
สสอ.ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

บุคลากรม ีความรู้

ความ เข้าใจ 

คุณธรรม 

จรยิธรรม และ 

วัฒนธรรมใน การ

ดำรงชวิีต และการ

รักษา วินัย บนฐาน 

ชวิีตวิถใีหม ่

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2.2 ทำแบบประเมิน ITA ประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน และ การตรวจสอบ          
5 มิติ 

สสอ.ทาตะเกียบ ผานการประเมิน      
ไมนอยกวา            
รอยละ 94 

- 
 

สสอ.ทาตะเกียบ  /   

 2.3 ประเมินการควบคุมภายใน
หนวยงานใน สังกัด จำนวน            
10 แหง 

รพ.สต.ในสังกัด 
10 แหง 

ผานการประเมิน 
รอยละ 100 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยที่ 3  
สงเสริมใหกระทรวง สาธารณสุข
เปน แบบอยางการ สงเสริม
องคกร คุณธรรมตนแบบ กลยุทธ
ท่ี 1 สรางนวัตกรรมดาน              
การสงเสริมองคกร คุณธรรม
ตนแบบ 
 
 

3.1 กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลงาน ดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทาตะเกียบ 

1. จัดเวทีฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 2. 
มีผลงาน ดีเดน
ดาน คุณธรรม 
จริยธรรม อยาง
นอย 1 เรื่อง 

บุคลากรสังกัด สสอ.
ทาตะเกียบ เขารวม
กิจกรรม ไมนอยกวา
รอย ละ 80 และมี
การ พัฒนาตอยอด 
องคความรู ใหเกิด
ความ ตอเน่ือง 
 
 
 
 
 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

 3.2 กิจกรรมการเชิดชู ยกยอง และ
ประกาศ เกียรติคุณบุคลากร/
หนวยงานในสังกัด 3.2.1 กิจกรรม
คัดเลือกคนดีศรี สาธารณสุข 
หนวยงานดีเดน ประจำป 2567 

 
 
 
 

 บคุลากร/ หนวยงาน 
ไดรับ การสงเสริม         

ยกยองเพียบพรอม
ดวย จรรยาบรรณ 

ขาราชการ 
 
 
 
 
 
 

 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

หนวยงา
นดีเดน 
ประจำป 
2568 

/   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และ สรางสงัคม 
วัฒนธรรม - ภายใน หนวยงาน . 
กลยุทธท่ี 1  
พัฒนากลไกการ สงเสริม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม การ 

4.1 จัดต้ังคณะกรรมการใหคำปรึกษา 
แนะนำและรับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับ ปญหาดานจริยธรรม  

  4.1.1 ลดปญหาขอรองเรียนดาน
จริยธรรม 

4.1.2 ขอรองเรียนไดรับการแกไข 

 ปริมาณเรื่องรอย
เรียนลดลงจากปท่ี
แลวรอยละ 50 
ขอรองเรียนไดรับ
การแกไขมากกวา
รอยละ 80 

- สสอ.ทาตะเกียบ 
 

/ /   

สงเสริมจริยธรรมใน ระดับองคกร
ให เชื่อมโยงสอด ประสานกันได
อยาง  มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี 2  
บูรณาการงานดาน การสงเสริม 

4.2 กิจกรรมสราง พัฒนา และเผยแพร
องค ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม
ในมิติศาสนา (ทำบุญตักบาตร ฝก
สมาธิ) 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมจำนวน 
30 คน 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

จริยธรรมเขากับงาน ดานการ
สงเสริม คุณธรรม เพ่ือสราง 
สังคม – วัฒนธรรม ภายใน
หนวยงาน 

4.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองคกร 
ชุมชน และเขารวมพิธีในวันสำคัญ    
ประจำป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมมากกวา
รอยละ 80 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

 4.2 กิจกรรมสราง พัฒนา และเผยแพร
องค ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม
ในมิติศาสนา (ทำบุญตักบาตร ฝก
สมาธิ) 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมจำนวน 
30 คน 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

    

 4.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองคกร 
ชุมชน และเขารวมพิธีในวันสำคัญ    
ประจ าป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมมากกวา
รอยละ 80 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรยีกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 

  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

  สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............55...............คน ............112...............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............1...............แหง ..............1...............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1...........แหง 
.........50.............คน 

..........1............แหง 
...........55.............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

............1.........ระบบ .........1............ระบบ 

5.  ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน รอยละ 100 94 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............1............แหง 
.............50.............คน 

...........11............แหง 
...........55.............คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ) 1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต เปน
หลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคล่ือนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม องคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการน า คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปน
คุณคาหลักในการดำเนินชีวิต                   
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ดำเนินการผานท่ีประชุมเจาหนาท่ี/บุคลากรในสังกัด สสอ.ทาตะเกียบและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัด เดือนละ 1 ครั้ง กิจกรรมสวดมนตไวพระ การมีการถายทอดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเวียนนำเสนอทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง เดือนละ 1 แหง จนถึงปจจุบัน  ประธาน นำคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข MOPH มาเปนบรรทัดฐานใหบุคลากรในองคทราบ และถือปฏิบัติ        

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
      (นางสาวนราพร  ธรรมบำรุง) 
ตำแหนง นกวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
       ประธานชมรมจริยธรรม 
       หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

                 ลงช่ือ                         
                    (นายไชยา  นพโสภณ) 
ตำแหนง  เจาพนังานสาธารณสุขอาวุโส รักษาราชการแทน 
                       สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
            ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
              วันท่ี 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  
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หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที ่ผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผู ที ่ไดร ับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี ้
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 
   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที ่ 2 และไตรมาสที ่ 4 ตามแนวทางที ่กำหนดในคูม ือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


