
 

แบบฟอรมท่ี 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการสงเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  

ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567-31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2567-10 กันยายน 2568) 
 

สวนท่ี 1  ขอมูลท่ัวไป 
 ช่ือชมรม  จริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ        หนวยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

 สถานท่ีต้ัง  458 หมู 4 ตำบลทาตะเกียบ อำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160 

 ช่ือผูประสานงาน  นายไชยา  นพโสภณ  ตำแหนง  เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

 สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา   โทรศัพท  0 3850 8118 

ไปรษณียอิเล็กทรอนิกส  -   LINE ID :  0917855588 

สวนท่ี 2  ผลการดำเนินงาน 

 จำนวนโครงการ / กิจกรรมท่ีดำเนินการในปงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจำนวน  1  โครงการ  

 งบประมาณท่ีใชดำเนินงานท้ังหมด รวมจำนวน   -   บาท  ประกอบดวย 

   แผนยอยท่ี 1 จำนวน  2  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 2 จำนวน  3  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 3 จำนวน  2  โครงการ 

   แผนยอยท่ี 4 จำนวน  3  โครงการ 
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รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยที ่1 
กลยุทธท่ี 3  
ขับเคลื่อนกลไกชมรมจริยธรรม 
ของหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข
ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
เปนองคกรคุณธรรมตนแบบ    
ดวยการนำคุณธรรมของ
หนวยงาน ในสังกัดส านักงาน 
ปลัดกระทรวง สาธารณสุข 
ราชการบริหาร สวนภูมิภาค        
เปนองคกรคุณธรรม ตนแบบ 
ดวยการนำคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิต
อาสา กตัญู มาเปนคุณคาหลัก 
ในการด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริม 
ใหหนวยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารสวนภูมิภาค นำคุณธรรม           
5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย 
สุจริต จิตอาสา กตัญู และนำ
หลักธรรมทางศาสนา ปรัชญา         
ของเศรษฐกิจพอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม  
มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต  
เปนหลักคิดและการพัฒนาให
ปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคลื่อน    
ใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผาน
กลไกชมรมจริยธรรม 

 

บุคลากรใน สังกัด 
สสอ.ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

1. จัดทำคำสั่ง
คณะกรรมการ
ขับเคลื่อนคุณธรรม
ตนแบบ 
2. ประกาศ
เจตนารมณปองกัน 
ปราบปรามทุจริต
พรอมนำคุณธรรม   
5 ประการ               
มาขับเคลื่อน 

- สสอ.ทาตะเกียบ 
 
 
 
 
สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.           
ในสังกัด 10 
แหง 

/ 
 
 
 
 
/ 

 
 
 
 
 
/ 

  

 1.2 นำคานิยมของบุคลากรกระทรวง
สาธารณสุข MOPH มาเปน        
บรรทัดฐาน ใหบุคลากรในองคทราบ 
และถือปฏิบัติ 

บุคลากรใน สังกัด 
สสอ.ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

บุคลากรในสงักัด
สสอ.ทาตะเกียบ         
นำคานิยม MOPH 
เปนรากฐานในการ
สรางวัฒนธรรม
ตอตานการทุจริต 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยที่ 2  
เพ่ิมประสิทธิภาพ การเรียนรู 
ระบบ และกลไกการ สงเสริม
คุณธรรม จริยธรรม  
กลยุทธท่ี 1  
เพ่ิมประสิทธิภาพ กระบวนการ
จัดการ เรียนรูคุณธรรม จริยธรรม
และ วัฒนธรรมในการ ดำรงชีวิต  
กลยุทธท่ี 3 ยกระดับคะแนน 

2.1 บุคลากรเขารับการอบรมเสริมสราง 
ความรูความเขาใจ คุณธรรม 
จริยธรรม และวัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต และการ รักษาวินัย               
บนฐานชีวิตวิถีใหม 

บุคลากรใน สังกัด 
สสอ.ทาตะเกียบ 
จำนวน 55 ราย 

บุคลากรม ีความรู้

ความ เข้าใจ 

คุณธรรม 

จรยิธรรม และ 

วัฒนธรรมใน การ

ดำรงชวิีต และการ

รักษา วินัย บนฐาน 

ชวิีตวิถใีหม ่

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

การประเมิน คุณธรรมและความ 
โปรงใสในการดำเนินงานของ 
หนวยงานภาครัฐ (ITA) 

2.2 ทำแบบประเมิน ITA ประเมิน
คุณธรรม และความโปรงใสในการ
ดำเนินงาน และ การตรวจสอบ          
5 มิติ 

สสอ.ทาตะเกียบ ผานการประเมิน      
ไมนอยกวา            
รอยละ 94 

- 
 

สสอ.ทาตะเกียบ  /   

 2.3 ประเมินการควบคุมภายใน
หนวยงานใน สังกัด จำนวน            
10 แหง 

รพ.สต.ในสังกัด 
10 แหง 

ผานการประเมิน 
รอยละ 100 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

 /   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยที่ 3  
สงเสริมใหกระทรวง สาธารณสุข
เปน แบบอยางการ สงเสริม
องคกร คุณธรรมตนแบบ กลยุทธ
ท่ี 1 สรางนวัตกรรมดาน              
การสงเสริมองคกร คุณธรรม
ตนแบบ 
 
 

3.1 กิจกรรมจัดเวทีแลกเปลี่ยนเรียนรู
ผลงาน ดีเดนดานคุณธรรม 
จริยธรรม สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอทาตะเกียบ 

1. จัดเวทีฯ 
จำนวน 1 ครั้ง 2. 
มีผลงาน ดีเดน
ดาน คุณธรรม 
จริยธรรม อยาง
นอย 1 เรื่อง 

บุคลากรสังกัด สสอ.
ทาตะเกียบ เขารวม
กิจกรรม ไมนอยกวา
รอย ละ 80 และมี
การ พัฒนาตอยอด 
องคความรู ใหเกิด
ความ ตอเน่ือง 
 
 
 
 
 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

 3.2 กิจกรรมการเชิดชู ยกยอง และ
ประกาศ เกียรติคุณบุคลากร/
หนวยงานในสังกัด 3.2.1 กิจกรรม
คัดเลือกคนดีศรี สาธารณสุข 
หนวยงานดีเดน ประจำป 2567 

 
 
 
 

 บคุลากร/ หนวยงาน 
ไดรับ การสงเสริม         

ยกยองเพียบพรอม
ดวย จรรยาบรรณ 

ขาราชการ 
 
 
 
 
 
 

 

- สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

หนวยงา
นดีเดน 
ประจำป 
2568 

/   
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนยอย /  
กลยุทธ 

โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ 

งบประมาณ 
หนวยงาน
รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

 ๑ 
ไตรมาส 

 ๒ 
ไตรมาส 

 ๓ 
ไตรมาส 

 ๔ 
แผนยอยท่ี 4 สงเสริมมาตรฐาน 
ทางจริยธรรม และ สรางสงัคม 
วัฒนธรรม - ภายใน หนวยงาน . 
กลยุทธท่ี 1  
พัฒนากลไกการ สงเสริม
มาตรฐาน ทางจริยธรรม การ 

4.1 จัดต้ังคณะกรรมการใหคำปรึกษา 
แนะนำและรับเรื่องรองเรียน
เกี่ยวกับ ปญหาดานจริยธรรม  

  4.1.1 ลดปญหาขอรองเรียนดาน
จริยธรรม 

4.1.2 ขอรองเรียนไดรับการแกไข 

 ปริมาณเรื่องรอย
เรียนลดลงจากปท่ี
แลวรอยละ 50 
ขอรองเรียนไดรับ
การแกไขมากกวา
รอยละ 80 

- สสอ.ทาตะเกียบ 
 

/ /   

สงเสริมจริยธรรมใน ระดับองคกร
ให เชื่อมโยงสอด ประสานกันได
อยาง  มีประสิทธิภาพ  
กลยุทธท่ี 2  
บูรณาการงานดาน การสงเสริม 

4.2 กิจกรรมสราง พัฒนา และเผยแพร
องค ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม
ในมิติศาสนา (ทำบุญตักบาตร ฝก
สมาธิ) 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมจำนวน 
30 คน 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

จริยธรรมเขากับงาน ดานการ
สงเสริม คุณธรรม เพ่ือสราง 
สังคม – วัฒนธรรม ภายใน
หนวยงาน 

4.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองคกร 
ชุมชน และเขารวมพิธีในวันสำคัญ    
ประจำป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมมากกวา
รอยละ 80 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

/ /   

 4.2 กิจกรรมสราง พัฒนา และเผยแพร
องค ความรูดานคุณธรรม จริยธรรม
ในมิติศาสนา (ทำบุญตักบาตร ฝก
สมาธิ) 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมจำนวน 
30 คน 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 

    

 4.3 กิจกรรมจิตอาสาพัฒนาองคกร 
ชุมชน และเขารวมพิธีในวันสำคัญ    
ประจ าป 

บุคลากรเขารวม
กิจกรรมมากกวา
รอยละ 80 

 - สสอ.ทาตะเกียบ
และรพ.สต.ใน
สังกัด 10 แหง 
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คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนยอย / กลยุทธ ตามแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรยีกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ไดท่ีเว็บไซตศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงกยอ : https://moph.cc/1SE9cOCgC) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนยอย / กลยุทธ ของแผนปฏิบัติราชการดานการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคลองกับแนวทางการพัฒนาดังกลาว 
  (3) ระบุผลลัพธของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหนวยงาน จำนวนชุมชน เชน จำนวนผูเขารวมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคลองกับวัตถุประสงคของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใชในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหนวยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เชน ชมรมจริยธรรม หนวยงานระดับกลุมงาน 

  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย ✓ ในชองไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 

  สวนท่ี 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค  
   ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดำเนินการเปาหมาย และตัวช้ีวัด 

การดำเนินงาน 
ผลการดำเนินงาน  

ป 2567 
แผนการดำเนินงาน 

ป 2568 
1. จำนวนประชากรอายุ 13 ป ข้ึนไป เขารวมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะทอนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............55...............คน ............112...............คน 

2. จำนวนเครือขายทางสังคมมีขีดความสามารถในการสงเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จำนวนหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ในเครือขาย  
ท่ีผานการประเมินตนเอง ระดับสงเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมตนแบบ  
ตามเกณฑการประเมินชุมชน องคกร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใตแผนปฏิบัติการดานการสงเสริม
คุณธรรมแหงชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............1...............แหง ..............1...............แหง 

3. จำนวนเครือขาย / องคกรจากทุกภาคสวนท่ีรวมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มข้ึน  
จำนวนคนท่ีเขารวมกิจกรรมสาธารณะ 

.............1...........แหง 
.........50.............คน 

..........1............แหง 
...........55.............คน 

4. จำนวนองคกรเครือขายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การสงเสริมคุณธรรม 

............1.........ระบบ .........1............ระบบ 

5.  ผลการประเมิน MOPH ITA ของหนวยงาน รอยละ 100 94 
6. จำนวนองคกรท่ีสนับสนุนใหมีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จำนวนคนไดรับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององคกรเครือขาย 

.............1............แหง 
.............50.............คน 

...........11............แหง 
...........55.............คน 
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สวนท่ี 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเดน 

 

โครงการท่ี 1  (ช่ือโครงการ) 1 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 สงเสริมใหหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 ประการ 
ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญู และนำหลักธรรมทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม มาเปนคุณคาหลักในการดำรงชีวิต เปน
หลักคิดและการพัฒนาใหปรากฏชัดเปนรูปธรรม ขับเคล่ือนใหเปนองคกรคุณธรรมตนแบบผานกลไกชมรมจริยธรรม 
                  สอดคลองตามมิติ / สอดคลองดัชนีคุณธรรม องคกรคุณธรรม ตนแบบ ดวยการน า คุณธรรม 5 ประการ ไดแก พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญ ูมาเปน
คุณคาหลักในการดำเนินชีวิต                   
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป ดำเนินการผานท่ีประชุมเจาหนาท่ี/บุคลากรในสังกัด สสอ.ทาตะเกียบและโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบล
ในสังกัด เดือนละ 1 ครั้ง กิจกรรมสวดมนตไวพระ การมีการถายทอดตามแนวทางทฤษฎีเศรษฐกิจพอเพียง โดยใหโรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลเวียนนำเสนอทฤษฎี
เศรษฐกิจพอเพียง เดือนละ 1 แหง จนถึงปจจุบัน  ประธาน นำคานิยมของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข MOPH มาเปนบรรทัดฐานใหบุคลากรในองคทราบ และถือปฏิบัติ        

คำอธิบาย : 1. มิติในการสงเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ไดแก (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ไดแก (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญ ู
 

สวนท่ี 5 ปญหาและขอเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 

ลงช่ือ    ผูรายงาน 
      (นางสาวนราพร  ธรรมบำรุง) 
ตำแหนง นกวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
       ประธานชมรมจริยธรรม 
       หรือผูท่ีไดรับมอบหมาย 
 วันท่ี 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

                 ลงช่ือ                         
                    (นายไชยา  นพโสภณ) 
ตำแหนง  เจาพนังานสาธารณสุขอาวุโส รักษาราชการแทน 
                       สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
            ผูบริหารสูงสุดของหนวยงาน 
 หรือผูท่ีไดรับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน 
              วันท่ี 26 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2568  
 



- 8 - 

 

หมายเหตุ : 1. หนวยงานตองนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที ่ผู บริหารสูงสุดของหนวยงาน หรือผู ที ่ไดร ับมอบอำนาจใหปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแลว ข้ึนเผยแพรบนเว็บไซตหลักของหนวยงาน 
 2. จัดสงลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 1. ใหศูนยปฏิบัติการตอตานการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผาน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี ้
   1) รอบ 6 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันท่ี 31 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดสงขอมูลทางลิงกยอ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันท่ี 10 กันยายน 2568 
   3. หนวยงานนำลิงกรายงานผลการดำเนินงานฯ ตามขอ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที ่ 2 และไตรมาสที ่ 4 ตามแนวทางที ่กำหนดในคูม ือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


