
รายงานการประชุมคณะทำงานวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

วันท่ี 10 มีนาคม ๒568 เวลา ๑3.๐๐ น.  

ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองตะเกรา 

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายไชยา  นพโสภณ   เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

2. นายณรงคฤทธิ์ รุงเปา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      

3. นายทรงกลด  สุดเสนหา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      

4. นายภูธร  กาญจนนิกร  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     

5. นางกนกวรรณ ทองศรีเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      

6. นายสุริยา  เพ็งพานิช  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ      

7. นายจักรพันธ  ฤทธิ์ธนาพงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           

8. นางสาวปาลิดา  ทองนิล  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน       

9. นายสุพันธ  ฉ่ำสมบูรณ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      

10. นางสาวพัชชา  สุคัญธารุณ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน     

11. นางสาวสุนิสา  เรณูศิลป  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12. นางสาวมณีวรรณ  ฤทธิกุล เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญการ 

13. นางสาวนิสารัตน  สาราวงษ         นักวชิาการสาธารณสุข 

14. นางสาวนราพร  ธรรมบำรุง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

15. นางสาวนงลักษณ  ธิสมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

16. นางสาวอรวรรณ  ละหอย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

17. นางสาวปาลิตา เจตเจริญ  พนักงานธุรการ 
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เปดประชุมเวลา 13.oo น. โดยนายไชยา  นพโสภณ   เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจงใหทราบ 

 ๑.๑ ประธานคณะทำงาน กลาววา การดำเนินงานบริหารความเสี่ยงเปนเรื่องที่องคกรใหความสำคัญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารความเสี่ยยงตามกระบวนการทำงาน/หรือการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนมาตรการ 

สำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที ่โปรงใสตรวจสอบไดและการแกไขปญหา           

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากนี้ยังเปนการจัดทำแผนบริหาร   

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานยังเปนการเฝาระวังหรือปองกันการเกิดการทุจริต  

 ในการประชุมครั้งนี้เพ่ือใหบุคลากรไดจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงาน หรือ

การปฏิบัติงานในหนาที ่ของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ซึ ่งนอกจากทำใหการ 

บริหารงานเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดแลว ยังทำใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตอีกประการหนึ่งดวย การเพิ่มความรู ความเขาใจในการปองกัน และแกปญหาการทุจริต 

คอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปจจุบัน ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากผลประโยชนขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ในการดำรงตำแหนงของเจาหนาท่ีรัฐหรือท่ีเรียกวา “ผลประโยชนทับซอน” โดย

ผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรม         

ในสังคม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ จึงขอเชิญเจาหนาท่ีในหนวยงาน เขารวมประชุมฯ  

 ดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑหรือเง่ือนไขตามประเด็น MOIT 1๗ หนวยงานมีการประเมิน ความเสี่ยง

การทุจริต และประเด็น MOIT ๑๘ หนวยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการทุจริต (การควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต) ในการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence–Based) ของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)        

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

เหตุผลท่ีหนวยงานหรือองคกรตองมีการวิเคราะหและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงไดแก 

๑.เพื่อสรางสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๒.เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

๓.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว    

ในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทำใน

สิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมถูกกฎหมายโปรงใสและตรวจสอบได 

๔.เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

             มติท่ีประชุม          ไมมี 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

             มติท่ีประชุม          ไมมี 



วาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพ่ือทราบและพิจารณา 

๔.๑ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA) กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ประธานคณะทำงาน กลาววา ตามที่ศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดกำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ

นั้น ทั้งนี้ ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการจัดสงแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษMOIT จึงเสนอที่ประชุม    

เพ่ือทราบ 

4.2 การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต ไดกำหนดข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยง มี ๙ ข้ันตอน 

ดังนี้ 

ข้ันตอน ๑ การระบุความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๓ เมทริกซระดับความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๕ แผนการบริหารความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๖ การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๗ การจัดทำระบบการบริการความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๘ การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 ซึ่งมาตรฐานคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกำหนด

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไวตามขั้นตอนดังกลาวขางตน โดยในการดำเนินการประเมินความ

เสี่ยงตามขั้นตอนดังกลาว ใหด าเนินการประเมินวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตและจัดทำแผนการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงการรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการตาม

ข้ันตอนดังกลาว ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยง การทุจริต     

และผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ และมอบงานบริหารรายงาน               

ให สาธารณสุขอำเภอทราบ และนำขอมูลดังกลาวกลาวไปจัดทำรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง และจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตอไป  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 

 

 

 
     ลงชื่อ                                              ลงชื่อ      
          (นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา)                                       (นายไชยา นพโสภณ) 
          นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ                   เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
              ผูจดรายงานการประชุม                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 


