
รายงานการประชุมคณะทำงานวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 

ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

วันท่ี 10 มีนาคม ๒568 เวลา ๑3.๐๐ น.  

ณ โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตำบลคลองตะเกรา 

 

รายช่ือผูเขารวมประชุม 

1. นายไชยา  นพโสภณ   เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

2. นายณรงคฤทธิ์ รุงเปา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      

3. นายทรงกลด  สุดเสนหา  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ      

4. นายภูธร  กาญจนนิกร  ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ     

5. นางกนกวรรณ ทองศรีเพ็ชร พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      

6. นายสุริยา  เพ็งพานิช  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการพิเศษ      

7. นายจักรพันธ  ฤทธิ์ธนาพงศ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ           

8. นางสาวปาลิดา  ทองนิล  เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน       

9. นายสุพันธ  ฉ่ำสมบูรณ   พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ      

10. นางสาวพัชชา  สุคัญธารุณ เจาพนักงานทันตสาธารณสุขชำนาญงาน     

11. นางสาวสุนิสา  เรณูศิลป  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

12. นางสาวมณีวรรณ  ฤทธิกุล เจาพนักงานสาธารณสุขชำนาญการ 

13. นางสาวนิสารัตน  สาราวงษ         นักวชิาการสาธารณสุข 

14. นางสาวนราพร  ธรรมบำรุง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

15. นางสาวนงลักษณ  ธิสมบูรณ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

16. นางสาวอรวรรณ  ละหอย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 

17. นางสาวปาลิตา เจตเจริญ  พนักงานธุรการ 

 

*********************** 

 

 

 

 

 

 



เปดประชุมเวลา 13.oo น. โดยนายไชยา  นพโสภณ   เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 

วาระท่ี ๑ เรื่องท่ีแจงใหทราบ 

 ๑.๑ ประธานคณะทำงาน กลาววา การดำเนินงานบริหารความเสี่ยงเปนเรื่องที่องคกรใหความสำคัญ 

โดยเฉพาะอยางยิ่งการบริหารความเสี่ยยงตามกระบวนการทำงาน/หรือการปฏิบัติงาน รวมทั้งเปนมาตรการ 

สำคัญเรงดวนเชิงรุกในการปองกันการทุจริต การบริหารงานที ่โปรงใสตรวจสอบไดและการแกไขปญหา           

การกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐที่เปนปญหาสำคัญและพบบอย นอกจากนี้ยังเปนการจัดทำแผนบริหาร   

ความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานยังเปนการเฝาระวังหรือปองกันการเกิดการทุจริต  

 ในการประชุมครั้งนี้เพ่ือใหบุคลากรไดจัดทำแผนการบริหารความเสี่ยงการทุจริตของการดำเนินงาน หรือ

การปฏิบัติงานในหนาที ่ของบุคลากรสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ซึ ่งนอกจากทำใหการ 

บริหารงานเกิดความโปรงใส ตรวจสอบไดแลว ยังทำใหบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกัน 

ปราบปรามการทุจริตอีกประการหนึ่งดวย การเพิ่มความรู ความเขาใจในการปองกัน และแกปญหาการทุจริต 

คอรรัปชั่นที่เกิดขึ้นในระบบราชการยุคปจจุบัน ซึ่งสวนหนึ่งเกิดจากผลประโยชนขัดกันระหวางผลประโยชน 

สวนตัวกับผลประโยชนสวนรวม ในการดำรงตำแหนงของเจาหนาท่ีรัฐหรือท่ีเรียกวา “ผลประโยชนทับซอน” โดย

ผลประโยชนที่สูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรม         

ในสังคม เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ จึงขอเชิญเจาหนาท่ีในหนวยงาน เขารวมประชุมฯ  

 ดำเนินการใหเปนไปตามเกณฑหรือเง่ือนไขตามประเด็น MOIT 1๗ หนวยงานมีการประเมิน ความเสี่ยง

การทุจริต และประเด็น MOIT ๑๘ หนวยงานมีการปฏิบัติตามมาตรการการปองกันการทุจริต (การควบคุมความ

เสี่ยงการทุจริต) ในการตอบแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษ (Evidence–Based) ของการประเมินคุณธรรมและ

ความโปรงใสในการด าเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA)        

จึงเสนอท่ีประชุมเพ่ือทราบ 

เหตุผลท่ีหนวยงานหรือองคกรตองมีการวิเคราะหและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงไดแก 

๑.เพื่อสรางสืบทอดวัฒนธรรมสุจริตและแสดงเจตจำนงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิดความคิดแยกแยะ

ผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 

๒.เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใชหลักธรรมาภิบาล 

๓.เพื่อตรวจสอบการบริหารงานและปฏิบัติราชการของเจาหนาที่รัฐไมใหเกิดการแสวงหาผลประโยชนสวนตัว    

ในตำแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมายใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรมเปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทำใน

สิ่งท่ีถูกตองเปนธรรมถูกกฎหมายโปรงใสและตรวจสอบได 

๔.เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการผูมีสวนไดสวนเสียและประชาชน 

มติท่ีประชุม รับทราบ 
วาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุม 

             มติท่ีประชุม          ไมมี 

วาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่องจากการประชุม 

             มติท่ีประชุม          ไมมี 



วาระท่ี ๔ เรื่องแจงเพ่ือทราบและพิจารณา 

๔.๑ ปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity 

and Transparency Assessment – ITA) กระทรวงสาธารณสุข ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 

 ประธานคณะทำงาน กลาววา ตามที่ศูนยประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของ

หนวยงานภาครฐั ประจำปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 ไดกำหนดปฏิทินการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสฯ

นั้น ทั้งนี้ ขณะนี้อยูระหวางการดำเนินการจัดสงแบบสำรวจหลักฐานเชิงประจักษMOIT จึงเสนอที่ประชุม    

เพ่ือทราบ 

4.2 การประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต ไดกำหนดข้ันตอนในการประเมินความเสี่ยง มี ๙ ข้ันตอน 

ดังนี้ 

ข้ันตอน ๑ การระบุความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๒ การวิเคราะหสถานะความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๓ เมทริกซระดับความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๔ การประเมินการควบคุมความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๕ แผนการบริหารความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๖ การจัดทำรายงานผลการเฝาระวังความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๗ การจัดทำระบบการบริการความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๘ การจัดทำรายงานการบริหารความเสี่ยง 

ข้ันตอน ๙ การรายงานผลการดำเนินงานตามแผนการบริหารความเสี่ยง 

 ซึ่งมาตรฐานคูมือการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส ในการดำเนินงานของหนวยงานในสังกัด

สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารสวนภูมิภาค ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ไดกำหนด

ขั้นตอนการประเมินความเสี่ยงการทุจริตไวตามขั้นตอนดังกลาวขางตน โดยในการดำเนินการประเมินความ

เสี่ยงตามขั้นตอนดังกลาว ใหด าเนินการประเมินวิเคราะหความเสี่ยงที่เกี่ยวกับการทุจริตและจัดทำแผนการ

บริหารความเสี่ยง รวมถึงการรายงานผลการดำเนินการตามแผนการบริหารความเสี่ยง โดยการดำเนินการตาม

ข้ันตอนดังกลาว ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 



มติที่ประชุม เห็นชอบ ผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดความเสี่ยง การทุจริต     

และผลประโยชนทับซอน ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ และมอบงานบริหารรายงาน               

ให สาธารณสุขอำเภอทราบ และนำขอมูลดังกลาวกลาวไปจัดทำรายงานการวิเคราะหความเสี่ยง และจัดทำ

แผนบริหารความเสี่ยงการทุจริตเก่ียวกับการปฏิบัติงาน ตอไป  

ระเบียบวาระท่ี ๕ เรื่องอ่ืนๆ 

เลิกประชุม เวลา 16.30 น. 

 

 

 
     ลงชื่อ                                              ลงชื่อ      
          (นางสาวแพรวพรรณ  ปลาดตา)                                       (นายไชยา นพโสภณ) 
          นักวิชาการสาธารณสขุปฏิบัติการ                   เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส 
              ผูจดรายงานการประชุม                                           ผูตรวจรายงานการประชุม 
 

 


