
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชงิเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา  

  ตามการประเมิน MOPH ITA 2024 ใน MOIT ขอ 17 กําหนดใหหนวยงานมีการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางเปนระบบ เพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อนําไปสูการกําหนดมาตรการในการ      

ปองกันการทุจริต ซึ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จะเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล       

เพ่ือลดปญหาการทุจริตในภาครัฐ จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา การดําเนินการขององคกรจะไมมี

การทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหายอมมีนอยกวาองคกรอ่ืน     

หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง

การทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําเพ่ือ    

เปนแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพ ในการกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่มใหกับ

องคกรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จึงไดด ําเนินการประเมินความเสี ่ยงตอการทุจริต                  

ในกระบวนงานที่อาจมีความเสี่ยง เพื่อกําหนดมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดาํเนินงาน ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ตอไป  

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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บทท่ี 1 บทนํา  

หลักการและเหตุผล  

 ปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการ

อยางมาก แมหนวยงานในภาครัฐจะมีการกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต        

แตปญหาดังกลาวก็ยังคงอยูและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะภาคราชการมักถูกมองจากสังคมภายนอก         

วาเปนองคกรที่เอื ้อตอการทุจริตคอรรัปชัน สงผลตอภาพลักษณของประเทศไทย การปองกันการทุจริต      

จึงเปนการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริต เมื่อเกิดแลวจะมีผลกระทบ  

ทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ท่ีคนหาตนตอท่ีแทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ 

ดังนั้น การนํากระบวนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งถือเปนการดําเนินการเชิงรุกมาใชในองคกร         

จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับ    

การทุจริตที่ไมคาดคิดก็อาจมีโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็     

จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช ซึ่งเปนหนาท่ี

ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื ่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และแผนปฏิรูปประเทศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ            

จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ในกระบวนงานที่อาจมีความเสี่ยง เพื่อกําหนดมาตรการ 

ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจ ัดการความเสี ่ยงของการดําเน ินงานที ่อาจกอให เกิดการทุจริต                  

ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

 1. เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน โครงการหรือกิจกรรม ท่ีอาจเกิดความเสี่ยงตอการ

ทุจริตในหนวยงาน 

  2. เพื่อกําหนดแนวทางในการปองกัน ควบคุมหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ความเสี่ยงตอการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๔ 

ผลการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 

ประโยชนของการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต 

 - ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต แกขาราชการและบุคลากร        

 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

 - มีการวางมาตรการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

 สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม                

          และประสิทธิภาพแกบุคลากรในหนวยงาน 

 - เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพและมุงสูองคกรปลอดการทุจริตปญหา

อุปสรรคของการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต 

 - ไมมี 

 จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน

ขางตน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ จึงดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตโดยกำหนดมาตรการ 

กลไกในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน เพื ่อสงเสริมใหหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ           

ทาตะเกียบ สามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 


