
 

 

 

 

 

 

 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชงิเทรา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



คํานํา  

  ตามการประเมิน MOPH ITA 2024 ใน MOIT ขอ 17 กําหนดใหหนวยงานมีการประเมิน

ความเสี่ยงการทุจริต ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2568 อยางเปนระบบ เพ่ือวางระบบการประเมินความเสี่ยง

การทุจริต ปงบประมาณ พ.ศ. 2568 ใหเปนไปในทิศทางเดียวกัน เพื่อนําไปสูการกําหนดมาตรการในการ      

ปองกันการทุจริต ซึ่งการประเมินความเสี่ยงการทุจริต จะเปนเครื่องมือหนึ่งในการขับเคลื่อนธรรมาภิบาล       

เพ่ือลดปญหาการทุจริตในภาครัฐ จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวา การดําเนินการขององคกรจะไมมี

การทุจริต หรือในกรณีที่พบการทุจริตที่ไมคาดคิด โอกาสที่จะประสบกับปญหายอมมีนอยกวาองคกรอ่ืน     

หรือหากเกิดความเสียหายข้ึนก็จะเปนความเสียหายท่ีนอยกวาองคกรท่ีไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยง

การทุจริตมาใช เพราะไดมีการเตรียมการปองกันลวงหนาโดยใหเปนสวนหนึ่งของการปฏิบัติงานประจําเพ่ือ    

เปนแนวทางการควบคุมและจัดการความเสี่ยงเกิดประสิทธิภาพ ในการกํากับดูแลที่ดี สรางมูลคาเพิ่มใหกับ

องคกรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ จึงไดด ําเนินการประเมินความเสี ่ยงตอการทุจริต                  

ในกระบวนงานที่อาจมีความเสี่ยง เพื่อกําหนดมาตรการระบบ หรือแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง

ของการดาํเนินงาน ท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตท่ีมีประสิทธิภาพ ตอไป  

 

 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ  

จังหวัดฉะเชิงเทรา 
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บทท่ี 1 บทนํา  

หลักการและเหตุผล  

 ปญหาการทุจริตในระบบราชการสงผลกระทบตอเศรษฐกิจ สังคม การเมือง และการบริหารราชการ

อยางมาก แมหนวยงานในภาครัฐจะมีการกําหนดนโยบายหรือมาตรการตาง ๆ ในการหยุดยั้งการทุจริต        

แตปญหาดังกลาวก็ยังคงอยูและสลับซับซอนมากยิ่งขึ้นโดยเฉพาะภาคราชการมักถูกมองจากสังคมภายนอก         

วาเปนองคกรที่เอื ้อตอการทุจริตคอรรัปชัน สงผลตอภาพลักษณของประเทศไทย การปองกันการทุจริต      

จึงเปนการแกไขปญหาการทุจริตที่ยั่งยืน ซึ่งเหตุการณความเสี่ยงดานการทุจริต เมื่อเกิดแลวจะมีผลกระทบ  

ทางลบ ซ่ึงปญหามาจากสาเหตุตาง ๆ ท่ีคนหาตนตอท่ีแทจริงไดยาก ความเสี่ยงจึงจําเปนตองคิดลวงหนาเสมอ 

ดังนั้น การนํากระบวนการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ซึ่งถือเปนการดําเนินการเชิงรุกมาใชในองคกร         

จะชวยเปนหลักประกันในระดับหนึ่งไดวาการดําเนินการขององคกรจะไมมีการทุจริต หรือในกรณีที่พบกับ    

การทุจริตที่ไมคาดคิดก็อาจมีโอกาสที่จะประสบกับปญหานอยกวาองคกรอื่น หรือหากเกิดความเสียหายขึ้นก็     

จะเปนความเสียหายที่นอยกวาองคกรที่ไมมีการนําเครื่องมือประเมินความเสี่ยงการทุจริตมาใช ซึ่งเปนหนาท่ี

ความรับผิดชอบของหัวหนาสวนราชการ และเปนเจตจํานงของทุกองคกรที่รวมตอตานการทุจริตทุกรูปแบบ 

เพื ่อใหสอดคลองกับนโยบายรัฐบาล และแผนปฏิรูปประเทศ สํานักงานสาธารณสุขอําเภอทาตะเกียบ            

จึงไดดําเนินการประเมินความเสี่ยงตอการทุจริต ในกระบวนงานที่อาจมีความเสี่ยง เพื่อกําหนดมาตรการ 

ระบบ หรือแนวทางในการบริหารจ ัดการความเสี ่ยงของการดําเน ินงานที ่อาจกอให เกิดการทุจริต                  

ซ่ึงเปนมาตรการปองกันการทุจริตเชิงรุกท่ีมีประสิทธิภาพตอไป  

วัตถุประสงคการประเมินความเส่ียงการทุจริต  

 1. เพ่ือวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงาน โครงการหรือกิจกรรม ท่ีอาจเกิดความเสี่ยงตอการ

ทุจริตในหนวยงาน 

  2. เพื่อกําหนดแนวทางในการปองกัน ควบคุมหรือลดความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิด

ความเสี่ยงตอการทุจริตในการปฏิบัติหนาท่ีของบุคลากรในหนวยงาน  

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บทที่ ๔ 

ผลการจัดการความเส่ียงเกี่ยวกับปญหาการทุจริต 

ประโยชนของการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต 

 - ปลูกฝงจิตสำนึกใหยึดมั่นในความซื่อสัตยสุจริต ตอตานการทุจริต แกขาราชการและบุคลากร        

 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 

 - มีการวางมาตรการปองกันการทุจริตทุกรูปแบบ เพื่อใหขาราชการและบุคลากรในสังกัดสำนักงาน

 สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบปฏิบัติตามอยางเครงครัด เพ่ือเสริมสรางคุณธรรมจริยธรรม                

          และประสิทธิภาพแกบุคลากรในหนวยงาน 

 - เพื่อใหการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตมีประสิทธิภาพและมุงสูองคกรปลอดการทุจริตปญหา

อุปสรรคของการวิเคราะหความเส่ียงการทุจริต 

 - ไมมี 

 จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจเกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน

ขางตน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ จึงดำเนินการจัดการความเสี่ยงการทุจริตโดยกำหนดมาตรการ 

กลไกในการปองกันการทุจริตภายในหนวยงาน เพื ่อสงเสริมใหหนวยงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ           

ทาตะเกียบ สามารถปองกันการทุจริตไดอยางมีประสิทธิภาพ 


