
 

 บันทึกขอความ 
สวนราชการ    สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ อำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 24160                                    

ท่ี   ฉช 1033/ -     วันที่      7  มีนาคม   2568      

เร่ือง  คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ  

ดวยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ดำเนินการจัดทำคูมือแนวปฏิบัติการปองกัน
และแกไขปญหา การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน เพื่อเปนการสงเสริมความเทา
เทียมกันระหวาง บุคคล และสรางองคกรท่ีปราศจากการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดวยการ
ปฏิบัติตอกัน อยางใหเกียรติ และเคารพซึ่งกันและกัน  

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ ไดจัดทำคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหา 
การลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน เพื่อพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร 
ขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงาน ตามแบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานฯ ท่ีแนบมา 
พรอมหนังสือฉบับนี้  

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา  

 

 

(นางสาวนราพร  ธรรมบำรุง) 
                      นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
  

 

 

 

 
                    
                  
 

 
                                                                        

                                                                            

 

 



 

 

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในราชการ 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ จังหวัดฉะเชิงเทรา 

ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
เร่ือง แนวทางการเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน พ.ศ. ๒๕๖6 

สำหรับหนวยงานในราชการบริหารสวนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
            

แบบฟอรมการขอเผยแพรขอมูลผานเว็บไซตของหนวยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
 
ช่ือหนวยงาน: สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา 
วัน/เดือน/ป:  วันท่ี 7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568 
หัวขอ: หนวยงานมีแนวปฏิบัติท่ีเคารพสิทธิมนุษยชนและศักด์ิศรีของผูปฏิบัติงาน และรายงานการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน  
รายละเอียดขอมูล (โดยสรุปหรือเอกสารแนบ) 
 1. บันทึกขอความผูบริหารรับทราบคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิด หรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
 2. คูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานของหนวยงาน  
 3. บันทึกขอความแจงเวียนคูมือแนวปฏิบัติการปองกันและแกไขปญหาการลวงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

     Linkภายนอก: https://www.govesite.com/tatakeabpho/index.php?p=1 

 หมายเหตุ: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 
 
                   
                    ผูรับผิดชอบการใหขอมูล                                                         ผูอนุมัติรับรอง 
  
       
                    
                   (นางสาวนราพร  ธรรมบำรุง)                                                          (นายไชยา  นพโสภณ) 
         ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ                 ตำแหนง เจาพนักงานสาธารณสุขอาวุโส รักษาราชการแทน 
            วันท่ี 7  เดือน มีนาคม  พ.ศ.2568                                          สาธารณสุขอำเภอทาตะเกียบ 
                                                                                            วันท่ี 7  เดือน มีนาคม พ.ศ.2568                                                                                                                                                                                                                                              

 
ผูรับผิดชอบการนำขอมูลข้ึนเผยแพร 

 
                                                               

(นางสาวนงลักษณ  ธิสมบูรณ) 
ตำแหนง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 

วันท่ี 7  เดือน มีนาคม พ.ศ.2568 
                                        

 


