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กลุมงานบริหารท่ัวไป  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังช้ิน 



 

 
 

คํานํา 
 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ดําเนินการวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะห ความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิด
ผลประโยชนทับซอน  ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Sponsoring Organizations 
of the Tread way Commission) เพ่ือกําหนดมาตรการสําคัญเรงดวน เชิงรุกในการปองกันการ
ทุจริต การบริหารงานท่ีโปรงใส ตรวจสอบได และการแกไขปญหาการกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐเปนปญหาสําคัญและพบบอย นอกจากนี้ ยังนําความเส่ียงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอนท่ีไดนี้มากําหนดเปนคูมือปองกันผลประโยชนทับซอน  สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอวังชิ้น เพื่อบรรลุเปาหมายตามยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต ระยะท่ี 3 (พ.ศ. 2560 – 2564)              
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                                                                               กลุมงานบริหารท่ัวไป  
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คํานํา 
สารบัญ 
สวนที่ 1 บทนํา 
 1. หลักการและเหตุผล 
 2. วัตถุประสงค 

สวนที่ 2 การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 
 1. การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ( Risk Assessment for  
              Confict of Interest)  
 2.การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน ( Risk Assessment for  
              Confict of Interest) สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร 
 3.แผนจัดการความเสี่ยงปองกันผลประโยชนทับซอน 

สวนที่ 3 ภาคผนวก 
คณะทํางานวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน  

          

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

สวนท่ี 1 
บทนํา 

 
1.หลักการและเหตุผล 
  การมีผลประโยชนทับซอนถือเปนการทุจรติคอรรัปชั่นประเภทหนึ่ง เพราะเปนการแสวงหา
ประโยชนสวนบุคคลโดยการละเมิดตอกฎหมายหรือจริยธรรมดวยการใชอํานาจตําแหนงหนาท่ีไปแทรกแซง 
การใชดุลยพินิจในกระบวนการตัดสินใจของเจาหนาท่ีของรัฐ จนทําใหเกิดการละท้ิงคุณธรรมในการปฏิบัติ
หนาท่ีสาธารณะ ขาดความเปนอิสระ ความเปนกลาง และความเปนธรรม จนสงผลกระทบตอประโยชน
สาธารณะของสวนรวม และทําใหผลประโยชนหลักขององคกร หนวยงาน และสถาบันและสังคมตองสูญเสียไป 
โดยผลประโยชนท่ีสูญเสียไปอาจอยูในรูปของผลประโยชนทางการเงิน คุณภาพการใหบริการ ความเปนธรรม
ในสังคม รวมถึงคุณคาอ่ืน ๆ ตลอดจนโอกาสในอนาคตตั้งแตระดับองคกรจนถึงระดับสังคม อยางไรก็ตาม
ทามกลางผุท่ีจงใจกระทําความผิด ยังพบผูแระทําความผิดโดยไมเจตนาหรือไมมีความรูในเรื่องดังกลาวอีกเปฯ
จํานวนมาก จนนําไปสูการกลาวหารองเรียนเรื่องทุจริตหรือถูกลงโทษทางอาญา ผลประโยชนทับซอน หรือ
ความขัดแยงกันระหวางผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม (Conflict of interest : COI) เปน
ประเด็นปญหาทางการบริหารภาครัฐในปจจุบันท่ีเปนบดเกิดของปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบในระดับท่ี
รุนแรงข้ึน และยังสะทอนปญหาการขาดหลักธรรมิภิบาลและเปนอุปสรรคตอการพัฒนาประเทศ อีกดวย 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน โดยวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน
ตามมาตรฐาน COSO (The Committee of Spomsoring Orgaizations of the Tread way 
Commission) เปนกรอบการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน 
  การวิเคราะหความเส่ียง  หมายถึง กระบวนการวิเคราะหท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัย
และควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทําใหเกิดความเสียหายจากการปฏิบัติงานท่ี
อาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  ประเภทของความเสี่ยง แบงออกเปน 4 ดาน  ดังนี้ 
  1. ความเสี่ยงดานกลยุทธ (Strategic Risk : S) หมายถึง ความเสี่ยงเก่ียวกับการบรรลุ
เปาหมายและพันธกิจในภาพรวมท่ีเกิดจากเปลี่ยนแปลงของสถานการณภายนอกท่ีสงผลตอกลยุทธท่ีกําหนดไว 
และการปฏิบัติตามแผนกลยุทธไมเหมาะสม รวมถึงความไมสอดคลองกันระหวางนโยบายเปาหมายกลยุทธ 
โครงสรางองคกร ภาวการณแขงขัน ทรัพยากรและสภาพแวดลอม อันสงผลกระทบตอวัตถุประสงคหรือ
เปาหมายขององคกร 
  2. ความเส่ียงดานการดําเนินงาน (Operational Risk : O) เก่ียวกับประสิทธิภาพ
ประสิทธิผลหรือผลการปฏิบัติงาน โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปนความเสี่ยงเนื่องจากระบบงานภายในของ
องคกร/กระบานการเทคโนโลยี หรือนวัตกรรมท่ีใช/บุคลากร/ความเพียงพอของขอมูล สงผลตอประสิทธ 
ประสิทธิผลในการดําเนินโครงการ 
  3. ความเส่ียงดานการเงิน (Financial Risk : F) เปนความเสี่ยงเก่ียวกับการบริหาร
งบประมาณและการเงิน เชน การบริหารการเงินท่ีไมถูกตอง ไมเหมาะสม ทําใหขาดประสิทธิภาพ และไมทัน
ตอสถานการณ หรือเปนความเสี่ยงท่ีเก่ียวของกับการเงินขององคการ เชนการประมาณการงบประมาณไม
เพียงพอ และไมสอดคลองข้ันตอนการดําเนินงาน เปนตน  เนื่องจากขาดการวิเคราะห การวางแผน การ
ควบคุม และการจัดทํารายงานเพ่ือนํามาใชในการบริหารงบประมาณ และการเงินดังกลาว 
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  4. ความเส่ียงดานการปฏิบัติตามกฎหมาย/กฎระเบียบ (Compliance Risk : C) 
เก่ียวของกับการปฏิบัติตามกฎระเบียบตาง ๆ โดยความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเปฯความเสี่ยง เนื่องจากความไม
ชัดเจน ความไมทันสมัยหรือความไมครอบคลุมของกฎหมาย กฎระเบียบ ขอบังคับตาง ๆ รวมถึงการทํานิติ
กรรมสัญญา การรางสัญญาท่ีไมครอลคลุมการดําเนินงาน 
  สาเหตุของการเกิดความเสี่ยง อาจเกิดจากปจจัยหลัก 2 ปจจัย คือ 
  1. ปจจัยภายใน  เชน นโยบายของผูบริหาร ความซ่ือสัตย จริยธรรม คุณภาพของบุคลากร 
และการเปลี่ยนแปลงระบบงานความเชื่อถือไดของระบบสารสนเทศ การเปลี่ยนแปลงผุบริหารและเจานหาท่ี
บอยครั้ง การควบคุม กํากับดูแลไมท่ัวถึง และการไมปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบหรือขอบังคับของหนวยงาน 
เปนตน 
  2. ปจจัยภายนอก เชน กฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับของทางราชการ การเปลี่ยนแปลงทาง
เทคโนโลยี หรือ สภาพการเขงขัน สภาวะแวดลอมท้ังทางเศรษฐกิจและการเมือง เปนตน 
  ผลประโยชนทับซอน หมายถึง สภาวการณ หรือขอเท็จจริง ท่ีบุคคล ไมวาจะเปน
นักการเมือง ขาราชการ พนักงานบริษัท หรือผุบริหารซ่ึงมีอํานาจหนาท่ีเจาหนาท่ีของรัฐ ปฏิบัติหนาท่ีใน
ตําแหนงหนาท่ี ท่ีบุคคลนั้นรับผิดชอบอยู และสงผลกระทบตอประโยชนสวนรวม ซ่ึงการกระทํานั้นอาจจะ
เกิดข้ึนอยางรูตัวหรือไมรูตัวท้ังเจตนาหรือไมเจตนา และมีรูปแบบท่ีหลากหลายไมจํากัดอยูในรูปของตัวเงินหรือ
ทรัพยสิเทานั้น แตรวมถึงผลประโยชนอ่ืน ๆ ท่ีไมใชรูปตัวเงินหรือทรัพยสินก็ได อาทิ การแตงตั้งพรรคพวกเขา
ไปดํารงตําแหนงในองคกรตาง ๆ ท้ังในหนวยงานราชการ รัฐวิสาหกิจ และบริษัทจํากัดหรือการท่ีบุคคลผูมี
อํานาจท่ีตัดสินใจใหญาติพ่ีนองหรือบริษัทท่ีตนมีสวนไดสวนเสียไดรับสัมปทานหรือผลประโยชน จากทาง
ราชการโดยมิชอบ สงผลใหบุคคลนั้นขาดการตัดสินใจท่ีเท่ียวธรรม เนื่องจากยึดผลประโยชนสวนตนเปนหลัก 
ผลเสีย จึงเกิดข้ึนกับประเทศชาติ การกระทําแบบนี้เปฯการกระทําท่ีผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณ 
  การวิเคราะหความเส่ียงเกี่ยวกับผลประโยชนทับซอน จึงหมายถึง กระบวนการวิเคราะห
ความเสี่ยงท่ีเปนระบบในการบริหารปจจัยและควบคุมกระบวนการปฏิบัติงานเพ่ือลดมูลเหตุของโอกาสท่ีจะทํา
ใหเกิดผลประโยชนสวนรวมเปนสําคัญ อันเก่ียวเนื่องเชื่อมโยงอยางใกลชิดกับการทุจริต กลาวคือ ยิ่งมีสภาน
การณหรือสภาวการณของการขัดกันของผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม มากเทาใด ก็ยิ่งมี
โอกาสกอใหเกิดหรือนําไปสูการทุจริตมากเทานั้น 
  การวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนในครั้งนี้นําเอาความเสี่ยงในดานตาง ๆ 
มาดําเนินการวิเคราะหตามกรอบมาตรฐาน COSO (The Committee of Spomsoring Orgaizations of 
the Tread way Commission) และตามบริบทความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนนี้ จะชวยให
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ทราบถึงความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอนท่ีเกิดข้ึน และปจจัยเสี่ยงท่ีอาจ
เปนเหตุทําให 
  1.การปฏิบัติราชการตามอํานาจหนาท่ีของขาราชการเปนไปในลักษณะท่ีขาดหรือมีความ
รับผิดชอบไมเพียงพอ 
  2. การปฏิบัติหนาท่ีไปในทางท่ีทําใหประชาชนขาดความเชื่อถือในความมีคุณธรรมความมี
จริยธรรม 
  3. การปฏิบัติหนาท่ีโดยการขาดการคํานึงถึงประโยชนสวนรวมมากกวาประโยชนสวนตน 
และการยึดม่ันในหลักธรรมาภิบาล 
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พรอมกันนี้ ยังสามารถกําหนดมาตรการแนวทางการปองกัน ยับยั้งการทุจริต ปดโอกาสการทุจริต และเพ่ือ
กําหนดมาตรการหรือแนวทางการปองกันและแกไขปญหาการทุจริตประพฤติมิชอบ การกระทําผิดวินัยของ
เจาหนาท่ีรัฐท่ีเปนปญหาสําคัญและพบบอยอีกดวย 
2.วัตถุประสงค 
  1. เพ่ือสราง สืบทอดวัฒนธรรมสุจริต และแสดงเจตจํานงสุจริตในการบริหารราชการใหเกิด
ความคิดแยกแยะผลประโยชนสวนตนกับผลประโยชนสวนรวม 
  2. เพ่ือแสดงความมุงม่ันในการบริหารราชการโดยใฃหลักธรรมาภิบาล 
  3. เพ่ือตรวจสอบการบริหารงานและการปฏิบัติราชการของเจาหนาท่ีของรัฐ ไมใหเกิดการ
แสวงหาผลประโยชนสวนตัวในตําแหนงหนาท่ีอันมิควรไดโดยชอบตามกฎหมาย ใหยึดม่ันในคุณธรรมจริยธรรม 
เปนแบบอยางท่ีดียืนหยัดทําในสิ่งท่ีถูกตอง เปนธรรม ถูกกฎหมาย โปรงใส และตรวจสอบได 
  4. เพ่ือสรางความเชื่อม่ันศรัทธาตอการบริหารราชการแผนดินแกผูรับบริการ ผูมีสวนได  
สวนเสียและประชาชน 
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สวนท่ี 2 
การวิเคราะหความเส่ียงดานผลประโยชนทับซอน 

1.การวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน (Risk Assessment for Conflict of Interest) 
 สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น มีการดําเนินการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจ
เกิดผลประโยชนทับซอน ดังนี้ 
 1.การพิจารณากระบวนงานท่ีมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  1.1 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชเงิน และมีชองทางท่ีจะทําประโยชนใหแกตนเองและ
พวกพอง 
  1.2 กระบวนงานท่ีเก่ียวของกับการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี ซ่ึงมีโอกาสใชอยางไม
เหมาะสม คือ มีการเอ้ือประโยชนหรือใหความชวยเหลือพวกพอง การกีดกัน การสรางอุปสรรค 
  1.3 กระบวนงานท่ีมีชองทางเรียกรองหรือรับผลประโยชนจากผูท่ีมีสวนเก่ียวของ ซ่ึงสงผล
ทางลบตอผูอ่ืนท่ีเก่ียวของ 
 2. โดยมีกระบวนงานท่ีเขาขายมีโอกาสเสี่ยงตอการทุจริต หรือท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  2.1 การรับ – จายเงิน 
  2.2 การบันทึกบัญชีรับ – จาย /การจัดทําบัญชีทางการเงิน 
  2.3 การจัดซ้ือจัดจาง และการจางบริการ 

2.4 การกําหนดคุณลักษณะวัสดุ ครุภัณฑ การกําหนดคุณสมบัติผูท่ีจะเขาประมูลหรือขาย
สินคา 

  2.5 การตรวจรับวัสดุ  ครุภัณฑ 
  2.6 การปฏิบัติงานของเจาหนาท่ีไมเปนไปตามข้ันตอนและระเบียบการจัดซ้ือจัดจาง 
  2.7 การคัดเลือกบุคคลเขารับราชการ 
  2.8 การจัดหาพัสดุ 
  2.9 การจัดทําโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา 
  2.10 การเบิกจายคาตอบแทน 
  2.11 การใชรถราชการ 
 3. ความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนหากไมมีการปองกันท่ีเหมาะสม 
  3.1 สูญเสียงบประมาณ 
  3.2 เปดชองทางใหเจาหนาท่ีใชอํานาจหนาท่ีทําใหผูปฏิบัติใชอากาสกระทําผิดในทางมิชอบ
ดวยหนาท่ี 
  3.3 เสียชื่อเสียงและความนาเชื่อถือของหนวยงาน 
 4. แนวทางการปองกันความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติหนาท่ีอาจเกิดผลประโยชนทับซอน 
  4.1 การเสิรมสรางจิตสํานึกใหบุคลากรของสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดแพร ไมทนตอการ
ทุจริตทุกรูปแบบ เชน 
   4.1.1 การสงเสริมการปฏิบัติตามจรรยาบรรณของบุคลากรสํานักงานสาธารณสุข
อําเภอวังชิ้น 
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   4.1.2 เผยแพรคานิยมสรางสรรคใหแกเจาหนาท่ี 
   4.1.3 จัดโครงการอบรมดานคุณธรรม จริยธรรมใหกับเจาหนาท่ี 
   4.1.4 การสงเสริมใหผูบังคับบัญชา เปนตัวอยางท่ีดี 
  4.2 การปองกันเหตุการณหรือพฤติกรรมท่ีอาจเปนภัยตอหนวยงาน เชน 
   4.2.1 การแจงเวียนหลักเกณฑและวิธีการบริหารงงานบุคคลที่โปรงใสและเปนธรรม 
   4.2.2 การเผยแพรหลักเกณฑการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
   4.2.3 การตรวจสอบ ติดตาม ประเมินผล และรายงานผลการปกิบัติงานของ
บุคลากรสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น อยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง 
   4.2.4 จัดชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
สรุปผลการวิเคราะหความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2561 
  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น กําหนดความเสี่ยงท่ีเก่ียวกับผลประโยชนทับซอน จํานวน 
4 ประเด็ยหลัก  ดังนี้ 
  1. กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 
  2. การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
  3. การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 
  4. การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 
 เม่ือพิจารณาโอกาส/ความถ่ีท่ีจะเกิดเหตุการณ และความรุนแรงของผลกระทบของแตละปจจัยเสี่ยง
แลว จึงนําผลท่ีไดมาพิจารณาความสัมพันธระหวางโอกาสท่ีจะเกิดความเสี่ยง และผลกระทบของความเสี่ยงตอ
กิจกรรม หรือภารกิจของหนวยงานวา กอใหเกิดระดับความเสี่ยงในระดับใด ซ่ึงจะทําใหทราบวามีความเสี่ยงใด
เปนความเสี่ยงสูงสุดท่ีจะตองบริหารจัดการกอน 
ลําดับ ปจจัยความเสี่ยงในการเกิดทุจริต โอกาส ผลกระทบ ระดับ 

ความเสี่ยง 
ลําดับ 

ความเสี่ยง 
1 กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ 5 5 25 1 
2 การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 3 4 12 2 
3 การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง 3 3 9 3 
4 การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน 2 4 8 4 
  
ผลการวิเคราะหความเสี่ยงและจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน 

ผลการวิเคราะหความเสี่ยงดานผลประโยชนทับซอน จัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยง 
กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไมเปนไปตามระเบียบ ลําดับ 1 (สูงมาก = 25 คะแนน) 
การเบิกจายงบประมาณท่ีไมถูกตองตามระเบียบ ลําดับ 2 (สูง = 12 คะแนน) 
การเอ้ือประโยชนพวกพองในการจัดซ้ือจัดจาง ลําดับ 3 (ปานกลาง = 9 คะแนน) 
การใชอํานาจหนาท่ีเรียกรับผลประโยชน ลําดับ 4 (ปานกลาง = 8 คะแนน) 
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จากตารางวิเคราะหความเสี่ยงสามารถจําแนกระดับความเสี่ยงออกเปน 3 ระดับ คือ สูงมาก สูง และ

ปานกลาง โดยสามารถสรุปขอมูลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับการปฏิบัติงานท่ีอาจเกิดผลประโยชน      
ทับซอน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2561 ดังนี้ 

ระดับความสเยง มาตรการกําหนด ปจจัยความเสี่ยง 
เสี่ยงสูงมาก จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง มี

มาตรการลด และประเมินซํ้า หรือ
ถายโอนความเสี่ยง 

1.กระบวนการจัดซ้ือจัดจางไม
เปนไปตามระเบียบ 
 

เสี่ยงสูง จําเปนตองเรงจัดการความเสี่ยง
และมีมาตรการลดความเสี่ ย ง 
เพ่ือใหอยูนระดับท่ียอมรับได 

1.การเบิกจายงบประมาณท่ีไม
ถูกตองตามระเบียบ 

ปานกลาง ยอมรับความเสี่ยง แตมีมาตรการ
ควบคุมความเสี่ยง 

1.การเอ้ือประโยชนพวกพองใน
การจัดซ้ือจัดจาง 
2.การใช อํานาจหนา ท่ี เรียกรับ
ผลประโยชน 

 
 

ขอเสนอแนะแนวทางเพ่ือควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอนของหนวยงาน 
 จากผลการวิเคราะหความเสี่ยงเก่ียวกับผลประโยชนทับซอนของหนวยงานขางตน คณะทํางานได
พิจารณาแนวทางในการควบคุมหรือลดความเสี่ยงการเกิดผลประโยชนทับซอน ในแตละประเด็น ดังนี้ 
 1. มาตรการปองกันกรณีการดําเนินการเก่ียวกับการจัดซ้ือจัดจาง 
  1.1 กรณีจัดซ้ือจัดจางโดยวงเงินเล็กนอยท่ีดําเนินการไดโดยไมตองแตงตั้งคณะกรรมการ ให
เจาหนาท่ีพัสดุพิจารณาหาคูเทียบในรายงานท่ีจะดําเนินการจัดซ้ือจัดจางและเลือกรายท่ีเสนอราคาต่ําสุด 
  1.2 กรณีจัดซ้ือจัดจางโดยคณะกรรมการฯ กรณีทราบผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญาลวงหนา
ตองไมแตงตั้งผูมีสวนไดเสียเปนผูดําเนินการใด ๆ ท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือคูสัญญานั้น 
  1.3 กรณีแตงตั้งประธานกรรมการ  และ/หรือกรรมการไวแลว หากทราบวาผูยื่นขอเสนอ
หรือคูสัญญาเปนผูสีสวนไดเสียกับประธานกรรมการหรือกรรมการคนหนึ่งคนใด ใหดําเนินการดังนี้ 
   1.3.1 รายงานการมีสวนไดเสียนั้นใหหัวหนาสวนราชการ หรือประธานกรรมการ
ทราบเพ่ือพิจารณาความเหมาะสม/จําเปนในการทบทวนองคประกอบของคณะกรรมการ 
   1.3.2 หามมิใหเขารวมประชุมหรือมีมติในเรื่องท่ีเก่ียวของกับผูยื่นขอเสนอ หรือ
คูสัญญานั้น หรือกรณีจําเปนตองมีการชี้แจงในบางเรื่อง เม่ือไดชี้แจงและตอบขอซักถามแลวจะตองออกจากท่ี
ประชุม 
  1.4 หากพบวามีการกระทําผิด ตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
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 2. มาตรการปองกันกรณีการรับของขวัญ ทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด 
  2.1 ผูบริหาร ผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญ รวมท้ังกํากับ
ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําการใด ๆ ในการรับทรัพยสินหรือประโยชนอ่ืนใด เพ่ือปองกัน
ความเสี่ยงอันเกิดจากผลประโยชนทับซอน 
  2.2 ควบคุม กํากับ ดูแลใหขาราชการ และบุคคลสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ตาม
คูมือผลประโยชนทับซอนของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น 
  2.3 กรณีเจาหนาท่ีในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ถูกเรียกรับผลประโยชน   และ/
หรือรูเห็นการเรียกรับผลประโยชนของผูหนึ่งผูใดในสํานักงานสาธารณสุขอําเภอวังชิ้น ใหดําเนินการตาม
ประมวลจริยธรรม โดยตองรายงานเหตุการณพรอมพยานหลักฐาน (ถามี) ตอหัวหนาสวนราชการ และหรือ
คณะกรรมการจริยธรรมโดยพลัน 
  2.4 หากพบวามีการกระทําผิด ตองดําเนินการทางวินัย ละเมิด และอาญาอยางเครงครัด 
 3. มาตรการปองกันกรณีการเบิกคาตอบแทนท่ีไมถูกตองตามระเบียบ 
  3.1 ผูบริหารผูบังคับบัญชาทุกระดับ ตองตระหนักและใหความสําคัญ รวมท้ังกํากับ 
ตรวจสอบ ติดตาม มิใหผูใตบังคับบัญชากระทําการใด ๆ ในการเบิกคาตอบแทนตาง ๆ ใหถูกตองตามกฎ 
ระเบียบ ฯลฯ ท่ีเก่ียวของ 
  3.2 กรณีการเบิกจายคาใชจายใดไมเปนไปตามระเบียบฯ อันเปนเหตุใหทางราชการไดรับ
ความเสียหาย ใหดําเนินการตามกฎหมายวาดวยความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาท่ีโดยเร็ว 
 4. มาตรการปองกันกรณีการใชรถราชการเพ่ืองานสวนตัว 
  4.1 หามขาราชการหรือบุคลากรนํารถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอ่ืน
นําไปใช ท้ังในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานท่ีปฏิบัติงาน โดยเฉพาะสถานท่ีท่ีไม
เหมาะสมหรือไมเก่ียวกับการปฏิบัติราชการ 
  4.2 ให กลุมงานบริหารท่ัวไป กํากับ ดูแล ตรวจสอบ การใชรถ การเบิกจายคาเชื้อเพลิง   
คาซอมบํารุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดําเนินการตาง ๆ ใหเปนไปตามระเบียบโดยเครงครัด 
   
 
 
 


