
 
 

 
รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง 

     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
 

 
 

หน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น 
จังหวัดแพร ่

 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ค าน า 
 

      รายงานการวิเคราะห์ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้นได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อ
จัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่
ด าเนินการโดยส่วนงานพัสดุ หน่วยงาน.ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency 
Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จใน
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการ
วิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการวางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างใน
ปีงบประมาณต่อไป  โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ 
ปัญหาอุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการ
จัดซื้อจัดจ้าง ปีงบประมาณ 2563 ต่อไป 
 
 

                                                 กลุ่มงานบริหาร ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

สารบัญ 
 
           หน้า 
 
ค าน า           ก 
สารบัญ          ข 
ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง งบยุทธศาสตร์พัฒนาจังหวัดแพร่ (Non UC)   1 
ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การวิเคราะห์ความเสี่ยง  
แนวทางท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซื้อจัดจ้าง    4 
ภาคผนวก           
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 



 
 

รายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังช้ิน 

 

 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น ได้จัดท ารายงานการวิเคราะห์ผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปี
งบประมาณ พ.ศ. 2562 จากข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างทุกแหล่งงบประมาณ ทุกวิธีการ ที่ด าเนินการโดยส่วนงาน
พัสดุ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น เพ่ือให้เป็นไปตามเกณฑ์มาตรฐานการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment: ITA) ที่ก าหนดให้
ส่วนราชการวิเคราะห์ร้อยละของจ านวนโครงการที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 จ าแนกตาม
วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง และร้อยละของจ านวนงบประมาณที่ด าเนินการแล้วเสร็จในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562 
จ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง ทั้งนี้เพ่ือเป็นการวิเคราะห์ความเสี่ยงในการทุจริตคอรัปชั่นและเป็นข้อมูลในการ
วางแผนจัดท าแผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้างในปีงบประมาณต่อไป  
 โดยรายงานการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง ฉบับนี้ประกอบด้วยผลการวิเคราะห์เชิงปริมาณ ปัญหา
อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง การประหยัดงบประมาณ แนวทางปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดหา
พัสดุ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
1. ผลการวิเคราะห์ข้อมูลลักษณะของข้อร้องเรียนละแนวโน้ม 
 - ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น ไม่มีข้อร้องเรียนใดๆเรื่องการจัดซื้อจัดจ้าง 
2.ผลการวิเคราะห์การจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณรายจ่าย (งบด าเนินงาน) ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2562  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง รวมทั้งสิ้นจ านวน 30 โครงการ ด าเนินการแล้ว

เสร็จภายในปีงบประมาณจ านวน 30 โครงการคิดเป็นร้อยละ100 วงเงินได้รับจัดสรร 280,000 บาท ด าเนินการ

ได้ตามเป้าหมาย คิดเป็นร้อยละ 100 

ตารางท่ี 1  แสดงจ านวนโครงการตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังชิ้น ปีงบประมาณ พ.ศ. 2561 

จ านวน
โครงการ 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก วิธีพิเศษ วิธีกรณีพิเศษ วิธeี-bidding 

30 
 

30 - - - - 

 ในปีงบประมาณ 2562 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้นได้ด าเนินการจัดซ้อจัดจ้างจ านวน 30 
โครงการ โดยวิธีเฉพาะเจาะจง เนื่องจากแต่ละโครงการจ านวนวงเงินงบประมาณไม่เกินวงเงินการจัดซื้อจัดจ้าง 
ซึ่งได้รับมอบอ านาจจากผู้ว่าราชการจังหวัดแพร่ ตามค าสั่งจังหวัดแพร่ที่3145/2561 ลงวันที่ 24 ตุลาคม 
2561 ในวงเงินไม่เกิน 100,000 บาท (หนึ่งแสนบาท) 
 
 
 
 
 



 
 

ตารางท่ี 2  แสดงงบประมาณจ าแนกตามวิธีการจัดซื้อจัดจ้าง งบประมาณด าเนินงานของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอวังชิ้น  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2562   

งบประมาณ 
(บาท) 

วิธีการจัดซื้อจัดจ้าง 
เฉพาะเจาะจง คัดเลือก วิธี สอบราคา วิธ ีe-market วิธ ีe-bidding 

280,000 208,000 - - - - 
                

              จากตารางจะเห็นว่า งบประมาณการจัดซื้อจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงร้อยเปอร์เซ็นต์ ไม่มีการจัดซื้อ
จัดจ้างโดยวิธีอ่ืนๆ  
ตารางท่ี 3 ร้อยละของโครงการแยกประเภทรายหมวดที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

หมวด จ านวนโครงการ ร้อยละ 

ค่าใช้สอย 15 46 

ค่าวัสดุ 10 30 

ค่าน้ ามันเชื้อเพลิง 8 24 

รวม 33 100 

 

แผนภูมิที่ 1แสดงร้อยละของโครงการแยกประเภทรายหมวดที่มีการจัดซื้อจัดจ้าง 

 

           จากแผนภูมิ พบว่า ในปี 2562 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้นมีการจัดท าโครงการจัดซื้อจัดจ้าง
จ านวน 33 โครงการ โดยมีโครงการในหมวดค่าใช้สอยคิดเป็นร้อยละ 46 หมวดค่าวัสดุคิดเป็นร้อยละ30 และมี
โครงการในหมวดค่าน้ ามันเชื้อเพลิงคิดเป็นร้อยละ24 
 
 

46% 

30% 

24% 

จ ำนวนโครงกำร 

ค่าใช้สอย ค่าวสัด ุ ค่าน า้มนัเชือ้เพลิง 



 
 

 
3.การวิเคราะห์ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
ตารางสรุปผลงบประมาณประจ าปี พ.ศ.2562 ที่ประหยัดได้ (ตุลาคม พ.ศ.2561 – กันยายน พ.ศ.2562) 

งบประมาณท่ีได้รับทั้งสิ้น ( หน่วย:บาท ) 
งบประมาณ งบประมาณท่ีใช้ไป งบประมาณท่ีประหยัดได้ 
280,000 280,000 - 

ร้อยละ 100 ร้อยละ100 - 
 

            จากข้อมูลในตารางส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น ได้ด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตามโครงการฯและ
วงเงินที่ได้รับจัดสรรมีโครงการที่ด าเนินการภายใต้งบด าเนินงาน จ านวน 33 โครงการ พบว่าสามารถใช้
งบประมาณได้คิดเป็นร้อยละ100 ของจ านวนเงินที่ได้รับจัดสรรในปีงบประมาณ พ.ศ.2562 
 
4.ปัญหาอุปสรรคและข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง 

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อจ ากัดในการจัดซื้อจัดจ้าง ของปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2562 ดังนี้ 

1.เจ้าหน้าที่ขาดความรู้ความเข้าใจ และยังไม่มีความช านาญในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างตาม  พรบ.
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และระเบียบที่เก่ียวข้อง 

2.การด าเนินงานในเรื่องของการจัดท าแผนการจัดซื้อจัดจ้างล่าช้าไม่เป็นไปตามแผนเนื่องจากการจัดสรร
งบประมาณล่าช้า 

3.การด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง บางรายการเป็นงานที่ต้องกระท าเร่งด่วน ส่งผลให้เกิดความเสี่ยงที่จะเกิด
ข้อผิดพลาดในการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้างได้ 

4.เจ้าหน้าที่ ในกลุ่มงานยังไม่เข้าใจในขั้นตอนและกรอบเวลาในการจัดซื้อจัดจ้าง ท าให้เกิดการล่าช้าและ
ด าเนินการตามแผนไม่ทัน 

 
5.ความเสี่ยงของการจัดซื้อจัดจ้าง 

1.กระบวนการตรวจสอบมีผลประโยชน์ทับซ้อนยังไม่มีประสิทธิภาพเพียงพอ 
2.ขาดคณะกรรมการติดตามเร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างท าให้การจัดซื้อจัดจ้างบางรายการล่าช้าไม่เป็นไป

ตามแผน 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
6.แนวทางท่ีจะปรับปรุงประสิทธิภาพของการจัดซื้อจัดจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2563 
 1.มอบหมายข้าราชการให้มีหน้าที่ติดตาม เร่งรัดการจัดซื้อจัดจ้างให้เป็นไปตามแผนงานโครงการ 
 2.เจ้าหน้าที่ หัวหน้าเจ้าหน้าที่ ต้องศึกษาระเบียบที่ออกมาใหม่ให้ละเอียด ถี่ถ้วน เพื่อไม่ให้เกิด
ข้อผิดพลาด ในการปฏิบัติงาน 
 3.ก าหนดให้การประชาสัมพันธ์แผนงาน/โครงการในเว็บไซด์หน่วยงาน และปิดบนบอร์ดประชาสัมพันธ์
ของหน่วยงาน 
 4.ประสานงานให้แต่ละกลุ่มงานจัดท าแผนการด าเนินการจัดซื้อจัดจ้าง และให้ด าเนินการให้เป็นไป ตาม
แผน 
 6.ส่งเจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานไปอบรมหลักสูตรต่างๆด้านพัสดุที่จัดโดยหน่วยงานภายนอกเพ่ือให้เจ้าหน้าที่
มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 และ
ระเบียบกระทรวงการคลัง ว่าด้วยการจัดซื้อ จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. 2560 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

ภาคผนวก 
 


