
สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในงานระบบข้อมูลด้านสุขภาพ 
คป.สอ. วังชิ้นประจ าปีงบประมาณ  2565 

1.ผลการดําเนินงาน 

                 1.1.จัดการประชุมพัฒนาศักยภาพเจ้าหน้าที่ในงานระบบข้อมูลด้านสุขภาพเจ้าหน้าที่ รพ.สต.   
ทั้ง 17 แห่ง เรื่องการปรับปรุงข้อมูลพ้ืนฐาน hosxp_pcu การกรอกข้อมูล 43 แฟ้มตามตัวชี้วัด QOF การ
กรอกข้อมูล 43 แฟ้มตามตัวชี้วัด MOU การปรับปรุงสิทธิบัตรปี 2565 การติดตามผลการบันทึกข้อมูลตาม
ไตรมาตร การแก้ปัญหาเกี่ยวกับงานข้อมูลและการดึงข้อมูลตามไตรมาตร การจัดการข้อมูล ใน HDC และ 
MOPH IC การดึงข้อมูลผู้รับบริการฉีดวัคซีนป้องกันโรคติดเชื้อไวรัสโคโรน่า 2019 โดยมีเหน้าที่เข้าร่วม 
จ านวน 40  คน ทุกคนให้ความสนใจในการให้ความรู้ของวิทยากรเป็นอย่างดี มีการแลกเปลี่ยนข้อซักถามกับ
วิทยากร มีการลงมือปฎิบัติทุกราย    

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 

  2.1 บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ ประดับหนึ่ง เนื่องจากการด าเนินงานทุกคนมีส่วนร่วมและตอบ
รับตามวัตถุประสงค์ทุกประการณ์ แต่ยังมีการประชุมและประเมินอีก 2 ครั้ง 

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ (หมายเหตุ :การเบิกจ่ายงวดแรกในการจัดทําโครงการ ) 

  3.1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ผู้มาร่วมกิจกรรมตามโครงการ ในวันที่                    31 
มกราคม 2565 จ านวน 40 คนๆละ 130 บาท    เป็นเงิน 5,200  บาท  

  3.2.ค่าวิทยากร จ านวน 3 ชั่วโมงๆละ 600 บาท  เป็นเงิน 1,800 บาท 

รวมการเบิกจ่าย   7,000 บาท (เจ็ดพันบาทถ้วน) 

4. ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

  4.1 เนื่องจากการประชุมต้องใช้ อุปกรณ์คือเครื่องคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ต่อพ่วงต่างๆ และ
ต้องขนข้ึนชั้นสองของห้องประชุม ท าให้ต้องเดินหลายรอบ 

4.2 แนวทางแก้ปัญหา เจ้าหน้าที่ได้ช่วยกันขนย้ายเพ่ือไม่ต้องเดินหลายรอบ 

                                 ลงชื่อ ....โสพิศ  ศรียงค์.... ผู้รายงาน 

                                       (นางโสพิศ   ศรียงค์.) 

                             ต าแหน่ง .นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

วันที่ 31 มกราคม 2565 



 



สรุปผลการด าเนินงานตามโครงการพัฒนาคุณภาพและมาตรฐาน รพ.สต.ติดดาวและพัฒนาคุณภาพสถานบริการ
ตามเกณฑ์ 5 ส ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอวังชิ้น  จังหวัดแพร่ ปีงบประมาณ 2565 

1.ผลการดําเนินงาน 

                 1.1ประชุมเจ้าหน้าที่ รพ.สต และคณะกรรมการ 5 ส. เพ่ือวางแผนด าเนินงาน พัฒนา รพ.สต.
ตามเกณฑ์ติดดาวและการจัดกิจกรรม 5 ส. โดยมีผู้เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ 5 ส. และเจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบลในเขตอ าเภอวังชิ้น  จ านวน 30 คนการจัดท าแผนเพ่ือการออกประเมินโรงพยาบาล
ส่งเสริมสุขภาพต าบล ทั้ง 17 แห่ง วางแผนการพัฒนาระบบบริการปฐมภูมิ เพ่ือเพ่ิมการเข้าถึงบริการของ
ประชาชนในพ้ืนที่ เสนอปัญหาแต่ละพ้ืนที่และร่วมกันวางแผนแก้ไขปัญหาวางแผนสรรหาวัสดุอุปกรณ์ในการ
พัฒนาโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบล ทางคณะกรรมการ 5 ส และเจ้าหน้าที่ รพ.สต.ให้การตอบรับเป้นอ
ย่างดี มีการซักถามและแลกเปลี่ยนผลการด าเนินงานที่ต้องแก้ไขกับผู้เข้าร่วมประชุมทุกท่าน1 

  1.2 มีการออกติดตามประเมินผลแนวทางการป้องกันการติดเชื้อและการจัดกิจกรรม 5 ส. ของ
คณะกรรมการ 5 ส. ในสถานที่ท างานโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพต าบลทั้ง 17 แห่ง  ก่อน ด าเนินการโดยการ
ออกประเมินครั้งนี้ ทางคณะกรรมการทุกคนลงพ้ืนที่จริงและมีการประเมินปรับปรุงทุก รพ.สต.ให้เป็นไปตาม
มาตรฐานงาน 5 ส ผลการตอบรับ เจ้าหน้าที่ทุกคน ให้ความร่วมมือในการปฏิบัติอย่างเต็มที่ 

  1.3 ประชุมสรุปผลการลงพ้ืนที่ของคณะกรรมการออกประเมินก่อน การด าเนินงานกิจกรรม 5 
ส 17 รพ.สต และที่ต้องแก้ไขปรับปรุงของแต่ละแห่ง คณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ  ส มีการ
ประชุมเพ่ือสรุปผลการลงประเมินของ รพสต.ทุกแห่ง 

2. ผลสัมฤทธิ์ตามวัตถุประสงค์/ตัวช้ีวัด 

  2.1 บรรลุวัตถุประสงค์โครงการ  เนื่องจากการด าเนินงานทุกคนมีส่วนร่วมและตอบรับตาม
วัตถุประสงค์ทุกประการณ์  

3. การเบิกจ่ายงบประมาณ (หมายเหตุ :การเบิกจ่ายงวดแรกในการจัดทําโครงการ ) 

  3.1 ค่าอาหาร อาหารว่าง และเครื่องดื่ม ผู้มาร่วมกิจกรรมตามโครงการ ในวันที่                    25 
กุมภาพันธ์ 2565   จ านวน 30 คนๆละ 130 บาท    เป็นเงิน 3,900  บาท  

  3.2 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มคณะกรรมการออกประเมินการด าเนินงานกิจกรรม 5 ส.  
จ านวน 13 คนๆละ 25 บาท จ านวน 17 แห่ง      เป็นเงิน 5,525 บาท 

  3.3 ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ 5 ส เจ้าหน้าที่ รพ.
สต. เข้าร่วมประชุมสรุปผลการลงพ้ืนที่ ในวันที่ 15 มีนาคม  2565   จ านวน 20 คนๆละ 50 บาท  
         เป็นเงิน 1,000  บาทรวมการ
เบิกจ่าย 10,425 บาท (หนึ่งหมื่นสี่ร้อยยี่สิบห้าบาทถ้วน) 

 



 

 

 

4. ปัญหา/อุปสรรคในการดําเนินงาน 

  4.1 การเดินทางท่ีต้องรวมคณะกรรมการหลายๆ รพ.สต.อาจจะรวมตัวกันเดินทางล าบาก 

4.2 แนวทางแก้ปัญหา มีการนัดพบตามแผนที่จัดท าแต่ละ รพ.สต.และก าชับให้ตรงเวลานัด
หมาย 

                               ลงชื่อ .....โสพิศ  ศรียงค์..... ผู้รายงาน 

                                       (นางโสพิศ   ศรียงค์.) 

                             ต าแหน่ง .นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

                                          15 มีนาคม  2565    

 

 


