








ล ำดับ นำมสกุล ต ำแหน่ง หน่วยงำน

1 นำย ฮำนัน แวหะยี นักวิสำธำรณสุข โรงพยำบำลบันนังสตำ

2 นำงสำว สุปรำณี สิทธิศักด์ิ นักทรัพยำกรบุคคลช ำนำญกำร โรงพยำบำลยะลำ

3 นำย สุริยะ แก้วเขียว ช่ำงกำยอุปกรณ์ กำยอุปกรณ์ โรงพยำบำลยะลำ

4 นำง ธิดำรัตน์ บูรณสมภพ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร กำรพยำบำลชุมชน

5 นำง ชฎำมำศ บัวศรี พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ผู้ป่วยนอก คลินิกอนำมัยเจริญพันธ์

6 นำย อับดุลฮำฟีซ มีดำมี นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนลือมุ

7 นำงสำว อัครีมะห์ เจะแฮ นักวิชำงำนสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.ธำรโต

8 นำงสำว รัตณำ หำยีอำลี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.ธำรโต

9 นำย มะยือรี หะแว นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนซำไก

10 นำย อิลฮัม มุสะอะรง นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอธำรโต

11 นำงสำว อัสนูรำ ดูวอบำซอ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอธำรโต

12 นำงสำว วรกำญจน์ ปกฤตด ำรง นวกสธ.ช ำนำญกำร สสอธำรโต

13 นำย มะรอซี เด็ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอธำรโต

14 นำง รอสียะ อำรี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนละหำด

15 นำงสำว นำซีเร๊ำะห์ มะแอ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนซำไก

16 นำงสำว มัณฑนำ ขอพงษ์ไพบูลย์ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอธำรโต

17 นำงสำว ฮัสวำณี แวดำลอ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนสันติ2

18 นำงสำว อคิรำภำ เพ็ชรมรกฏ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนสันติ 2

19 นำงสำว นูไรดำ สำแล๊ะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนสันติ2

ช่ือ

ผู้มาประชุม (ผ่านระบบส่ืออิเล็คทรอนิกส์จากโปรแกรม Cisco WebEx Meetings)

โครงการพัฒนาความโปร่งใสในการปฏิบัติราชการของหน่วยงานภาครัฐเพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริต

และประพฤติมิชอบและการให้ความรู้ในเร่ืองการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
เม่ือวันท่ี 5 มีนาคม 2567 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ ช้ัน 3 อาคาร 1

ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดยะลา



20 นำงสำว ยุสณี ไอซอ นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนคอกช้ำง

21 นำย ซอฟฟำน แปแนะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนอัยเยอร์เวง

22 นำย ซูกิพลี เถำะ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร สสอ.บันนังสตำ

23 นำงสำว รอมือล๊ะ อำโละ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนอัยเยอร์เวง

24 นำงสำว อำมีเนำะ อำมีเนำะ  หะยีดอเลำะ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนวังไทร

25 นำงสำว นูรมำ ดอเลำะ เจ้ำพนักงำนทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนแหร

26 นำงสำว รอมล๊ะห์  แวเตะ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนอัยเยอร์เวง

27 นำงสำว อัสนี มะเซ็ง พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนแหร

28 นำงสำว กำมีละห์ หะยีลำเต๊ะ จพ.ธุรกำรปฏิบัติงำน สสอ.ธำรโต

29 นำง รอสียะ อำรี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนละหำด

30 นำย ยูสนิง หะมะ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลส่งเสริมสุขภำพต ำบลบ้ำนแหร

31 นำงสำว ณัฐฐำ วรุจสมิทธ์ิ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเบตง

32 นำย อำนูวำ ยูโซ๊ะ เจ้ำเนักงำนสำธำรณสุขอำวุโส รพ.สต.บ้ำนคอกช้ำง

33 นำง สมศรี ประจักษ์พุฒิกุล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำรพิเศษ กลุ่มงำนกำรพยำบำล รพ ธำรโต

34 นำง ชนิดำ เกษมุล พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนละหำด

35 นำงสำว นำงสำวอำซีย๊ะ แวหะยี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สตบ้ำนกระป๋อง

36 นำง นูรไอนี สะมะปุ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.ธำรโต

37 นำงสำว นูรไอนี ปำเนำะ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนกระป๋อง

38 นำง แวมำรีแย หะมะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนแหร

39 นำงสำว มำรีย ำ ดีสะเอะ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ. สต บ้ำนคอกช้ำง

40 นำงสำว ซูไฮดำ ปูโจะอูมง เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพสต.บ้ำนแหร

41 นำงสำว วัชรี เจะนะ เจะนะ นวก.สำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนกระป๋อง

42 นำง สำกีนะห์ ตอแลมำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สติ.บ้ำนซำไก

43 นำงสำว นำซีเร๊ำะห์ มะแอ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนซำไก

44 นำงสำว สำวรรณี สุหลง พยำบำลวิชำชีพ รพ.สต.บ้ำนกระป๋อง

45 นำงสำว นำซีเร๊ำะห์ มะแอ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนซำไก

46 นำงสำว นูรียะห์ สือมุ นักจัดกำรงำนท่ัวไป โรงพยำบำลกรงปินัฃ



47 นำงสำว ยัสมี แวดอเล๊ำะ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนวังไทร / สสอ.ธำรโต

48 นำย ดุนยำ จำเอำะ นวก.สส.ช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนวังไทร

49 นำงสำว อัสรีน ปุติ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนแหร

50 นำงสำว ฟิรดำว คีตะโสภณ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนละหำด

51 นำงสำว ฆอลีเยำะ สุเร็ง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนซำไก

52 นำงสำว ฆอลีเยำะ สุเร็ง นักวสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนซำไก

53 นำงสำว แวอำซียะห์ กมำลอดิง พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร รพ.สต.บ้ำนละหำด

54 นำงสำว พำวีนำ หะยีสำและ จพ.สำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนซำไก

55 นำงสำว ฟำรีซำ มณีหิยำ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนวังไทร

56 นำงสำว นูรีซัน มะแซ นักวิชำกำรสำธำรณสุข รพ.สต.บ้ำนคอกช้ำง

57 นำย อุสมำน เล๊ะนุ๊ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.ธำรโต

58 นำงสำว ปพิชญำ ด ำช่วย นัดจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร โรงพยำบำลยะลำ

59 นำงสำว ดำรุณี คงเจ้ียง นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร โรงพยำบำลเบตง

60 นำงสำว ศุภำงค์ อุลมัย นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรำมัน

61 นำงสำว อำนิง แวกะจิ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอกรงปินัง

62 นำงสำว ฮำซำนะฮ์ เทศอำเส็น นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร โรงพยำบำลรำมัน

63 นำงสำว ดำเนีย หมัดขรี นักวิชำกำรพัสดุปฏิบัติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยะลำ

64 นำย อำริฟ สุรพงษ์ นักวิชำกำรคอมพิวเตอร์ปฏิบัติกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองยะลำ

65 นำย อับดุลรอซะ ดือเระ เจ้ำพนักงำนสำธำรณสุขช ำนำญงำน ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรำมัน

66 นำง รัชดำ จันทรส พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร งำนกำรพยำบำลผู้ป่วยอุบัติเหตุและฉุกเฉิน รพ.เบตง

67 นำงสำว อำอีด๊ะ มะเด็ง เจ้ำพนักงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ช ำนำญงำน กลุ่มงำนบริหำรท่ัวไป ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยะลำ

68 นำงสำว นูรียะ สำมะอุ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอเมืองยะลำ

69 นำย คันธวุฒิ พลอยอุบล สำธำรณสุขอ ำเภอธำรโต ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอธำรโต

70 นำงสำว อำอีเส๊ำะ วำยีกอ จพ.ทันตสำธำรณสุขช ำนำญงำน รพ.สต.บ้ำนซำไก

71 นำย ฮำนัน แวหะยี นักวิชสำธำรณะสุข โรงพยำบำลบันนังสตำ

72 นำย ชำคริต จิตติศักด์ิ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร ส ำนักงำนสำธำรณสุขอ ำเภอรำมัน

73 นำย นำซรี หะสำเมำะ นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำร รพร .ยะหำ



74 นำงสำว อัยนุลหยำต เด็ง เจ้ำพนักงำนเผยแพร่ประชำสัมพันธ์ ประชำสัมพันธ์

75 นำงสำว แพรวพรรณ เพ็ชรรัตน์ นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร รพ.บันนังสตำ

76 นำง สุนทรี แก้วสุวรรณ นักจัดกำรงำนท่ัวไปช ำนำญกำรพิเศษ โรงพยำบำลยะลำ

77 นำงสำว ปพิชญำ ด ำช่วย นักจัดกำรงำนท่ัวไปปฏิบัติกำร โรงพยำบำลยะลำ

78 นำง ต่วนพำรีดะ นำเปำะ เจ้ำพนักงำนธุรกำร โรงพยำบำลยะลำ

79 นำงสำว พิมพ์ชนก ล่ิมเร่ิมสกุล นักประชำสัมพันธ์ โรงพยำบำลยะลำ

80 นำงสำว ไมมูเนำะ เจ๊ะนุ เจ้ำพนักงำนธุรกำรช ำนำญงำน โรงพยำบำลยะลำ

81 นำง วำริสษำ แวมำมะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร รพ.เบตง

82 นำงสำว รัฏฐกำญจน์ ฝอยทอง นักวิชำกำรสำธำรณสุขปฏิบัติกำร สสอ.รำมัน

83 นำงสำว ซัมซียะห์ เจะเงำะ เจ้ำพนักงำนกำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน สสอ.รำมัน

84 นำง อำมี สำลัง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนปะแต

85 นำย แวสะกำรียำ แวโดยี นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.ยะหำ

86 นำงสำว อรริชำ ดำรีซอ พยำบำลวิชำชีพปฏิบัติกำร สสอ.รำมัน จ.ยะลำ

87 นำงสำว อำซีรำ เจ๊ะมะ ผู้ช่วยเภสัชกร เภสัชกรรมฯ

88 นำงสำว จุฑำภรณ์ ยอดระบ ำ นักวิชำกำรโสตทัศนศึกษำ งำนโสตทัศนศึกษำ

89 นำงสำว สุนิตำ หะยีดอเลำะเถำะ นักรังสีกำรแพทย์ปฏิบัติกำร โรงพยำบำลบันนังสตำ

90 นำงสำว มำรีเยำะ ดำเรง นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.บันนังสตำ

91 นำย ยูโซ๊ะ เกะรำ พนักงำนบริกำร ซ่อมบ ำรุง

92 นำงสำว อำแอเสำะ ซำมิ นักวิชำกำรเงินและบัญชีช ำนำญกำร โรงพยำบำลบันนังสตำ

93 นำย เอกวัฒน์ วงศ์พัทธวุฒิ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสอ.กำบัง

94 นำงสำว กูมีนี บุดี เจ้ำพนักงำนพัสดุ พัสดุ

95 นำงสำว นูรฮำยำตี มะแซะ พยำบำลวิชำชีพช ำนำญกำร ผู้ป่วยนอก

96 นำงสำว อำรีนี สำและ พยำบำล ผู้ป่วยในหญิง

97 นำง รอดีย๊ะ สืบศิริ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนปะแต

98 นำงสำว แวไซนุง อำลีมำมะ พนักงำนบริกำร รังสีวิทยำ

99 นำย ซูเบร มะสำพำ พนักงำนกำรเแพทย์และรังสีเทคนิค รังสีวิทยำ

100 นำงสำว สิรินำถ แสงทอง จพ.กำรเงินและบัญชีช ำนำญงำน สสอ.บันนังสตำ



101 นำงสำว อัส ​มะฮ​ ์​ ดำมำอู พยำบำลวิชำชีพ ​ รพ.สต.บ้ำนอัย​เยอร์ ​เวง

102 นำงสำว ฟิรดำวส์  มำแย นักเทคนิคกำรแพทย์ กลุ่มงำนเทคนิคกำรแพทย์

103 นำงสำว สุรียำณี เจ๊ะแว เจ้ำพนักงำนพัสดุ พัสดุ

104 นำงสำว นิษำ สังห์รัตน์ นักวิชำกำรสำธำรณสุขช ำนำญกำร สสจ.ยะลำ

105 นำงสำว สุวรรณี นวลเจริญ พยำบำลวิชำชีพ ช ำนำญกำร รพ.สต.บ้ำนคอกช้ำง



วนัิยข้าราชการ



อาบัสห์  สามะ
ประวตัิ
2533-2536 นิติกร สนง.ม.มหิดล
2537-2538 นิติกร สสจ.แม่ฮ่องสอน
ปัจจุบัน  นิตกิร สสจ.ยะลา



ลกัษณะพงึประสงค์

1.เก่ง

2.ดี

3.มีผลสัมฤทธ์ิ

4.ทันต่อการเปลีย่นแปลง



พ.ร.บ. ข้าราชการพลเรือน

กฎหมายปกครอง
ระเบียบบริหารราชการ มต ิค.ร.ม.

ป.พ.พ.
หลกั ก.ม.



หลกัการและบรรทัดฐาน
ทางกฎหมาย





การกระท า นิติสัมพนัธ์

ก.ม.วชิาชีพ อาญา แพ่ง วนัิย

ละเมิด
- ชีวติ - ร่างกาย
- อนามัย - เสรีภาพ
-ทรัพย์สิน - สิทธิ



กฎหมาย
คือ กฎหรือข้อบังคบัซ่ึงผู้มีอ านาจ
ของประเทศได้ตราหรือบัญญัติขึน้ 
เพ่ือบังคบัให้ผู้อยู่ในประเทศน้ัน

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติ หากฝ่า
ฝืนจะมีโทษตามที่ก าหนดไว้



ลกัษณะของกฎหมาย
1. มีลกัษณะเป็นค าส่ังค าบังคบั
2. ก าหนดขึน้โดยผู้มอี านาจในสังคม 

ซ่ึงเรียกว่า “รัฎฐาธิปัตย์”
3. ใช้บังคบัเป็นที่ทราบแก่คนทั่วไป

4. ต้องมสีภาพบังคบัแก่ผู้ฝ่าฝืน



มูลเหตุทีท่ าให้เกดิกฎหมาย
1. หัวหน้าเผ่า
2. ขนบธรรมเนียมประเพณี
3. ความเช่ือในเทพเจ้า
4. ความยุติธรรม



ที่มาของกฎหมาย

1. มาจากจารีตประเพณี

2. มาจากตัวบทกฎหมาย หรือ
กฎหมายลายลกัษณ์อกัษร



ระบบของกฎหมาย
1. ระบบกฎหมายลายลกัษณ์

อกัษร (Civil law)
2. ระบบกฎหมายที่ไม่เป็นลายลกัษณ์

อกัษร หรือกฎหมายจารีตประเพณ ี
(Common law)



ประเภทของกฎหมาย

แบ่งตามลกัษณะการใช้

1. กฎหมายสารบัญญัต

2. กฎหมายวธีิสบัญญัต



แบ่งตามลกัษณะความสัมพนัธ์

1. กฎหมายมหาชน

2. กฎหมายเอกชน

3. กฎหมายระหว่างประเทศ



ลกัษณะของกฎหมายอาญา

1. กฎหมายมหาชน

2. ตีความตาม “ตัวอกัษร”



โทษทางอาญา
1. ประหารชีวติ
2. จ าคุก
3. กกัขัง

5. ริบทรัพย์สิน
4. ปรับ



ลกัษณะของกฎหมายแพ่งและพาณชิย์

1. เป็นกฎหมายว่าด้วยความสัมพนัธ์ระหว่าง
บุคคลหรือนิตบุิคคล

2. ตีความตาม “เจตนารมณ์”

โทษ ค่าสินไหม
ทดแทน



☞ คืนทรัพย์สิน / ใช้ราคา

☞ ค่าเสียหาย ค่าขาด  ประโยชน์
/ ค่าเส่ือมราคา

☞ ดอกเบีย้

1.ทรัพย์สิน



☞ ค่าปลงศพ
☞ ค่าใช้จ่ายที่จ าเป็นในการจัดการงานศพ

☞ ค่ารักษาพยาบาลก่อนตาย

2. ชีวติ

☞ ค่าขาดประโยชน์ท ามาหาได้ก่อนตาย

☞ ค่าขาดอปุการะ



☞ ค่าใช้จ่ายที่ต้องเสียไป
☞ ค่าขาดประโยชน์ระหว่างเจ็บป่วย

☞ ค่าขาดความสามารถในการ
ประกอบการงานในอนาคต

3. ร่างกายและอนามัย

☞ ค่าขาดการงานของบุคคลรายนอก

☞ ค่าเสียหายอย่างอ่ืนอนัมิใช่ตัวเงิน



☞ ค่าขาดการงาน

☞ ค่าเสียหายอย่างอ่ืนอนัมิใช่ตัวเงนิ

4. เสรีภาพ

☞ ค่าเสียหายอย่างอ่ืนอนัมิใช่ตัวเงนิ

5. ช่ือเสียง



ที่ นร.0203/ว.29 ส านักเลขาธิการ ครม.                

19 ก.พ. 28

ให้ข้าราชการทั้งในส่วนกลางและส่วนภูมิภาค
เลกิใช้บริการจากหญิงบริการทางเพศ     ใน
ระหว่างไปปฏิบัติราชการต่างจังหวดั



ช้ันกฎหมาย รัฐธรรมนูญ

ป.กม. พ.ร.ก.พ.ร.บ. ประกาศ
พ.ร.อ.

กฎ.กพ.ร.ฎ.

เทศบัญญัติ ข้อบัญญตัิ จ. ข้อบังคบัสุขาฯ



☞ ใช้กฎหมายซ่ึงมีหรือใช้
บังคบัอยู่ในขณะน้ัน

☞ ไม่มีผลย้อนหลงัในทาง
ทีเ่ป็นโทษต่อผู้กระท า

การใช้กฎหมาย



การเร่ิมต้น / ส้ินสุด ก.ม.

☞ วนัเร่ิมต้น

☞ วนัส้ินสุด 



การอุดช่องว่างทาง ก.ม.

☞ ใช้จารีตประเพณท้ีองถิน่

☞ ถ้าไม่มีจารีต
- เทยีบเคยีงตัวบท
- เทยีบเคยีงหลกั ก.ม. 



☞ บุคคลธรรมดา

☞ การเร่ิมต้น
- “การคลอด”

- “ทารกในครรภ์
มารดา”

บุคคล

☞ นิตบุิคคล

สภาพบุคคล

☞ การส้ินสุด
- “การตาย”



1. ช่ือ

ก.  มถีิน่ทีอ่ยู่หลายแห่ง            แหล่งส าคญั

ส่วนประกอบของสภาพบุคคล

2. ภูมลิ าเนา

ข.  ภูมิล าเนาไม่ปรากฏ           ถิน่ทีอ่ยู่ขณะน้ัน

ค.  ไม่มทีีอ่ยู่เป็นหลกัแหล่ง           พบเห็น



1. การเกดิ

3. สถานะ

2. การตาย

4. การหย่า

5. การเพกิถอนการสมรส

3. การสมรส 7. การเลกิรับบุตรบุญธรรม

6. การรับบุตรบุญธรรม

8. การรับรองบุตร



(1) หลกัดนิแดน

4. สัญชาติ

(2) หลกัสืบสายโลหิต



1. ผู้เยาว์

ความสามารถ

ก. โดยอายุครบตามกฎหมายก าหนด

“บรรลุนิตภิาวะ”

ข. โดยการสมรส



ความอนุบาล ผู้อนุบาล

2. คนไร้ความสามารถ

นิติกรรม โมฆยีะ



ความพทิักษ์ ผู้พทิกัษ์

2. คนเสมือนไร้
ความสามารถ

นิติกรรม โมฆยีะ



การกระท าหรือการก่อให้เกดิผลอนัหน่ึงอนั
ใดขึน้โดยงดเว้นการที่จะต้องกระท า

เพ่ือป้องกนัผลน้ันโดยรู้ส านึก

1. กระท า / ก่อให้เกดิผลอนัหน่ึงอนัใดโดยการงดเว้น

“การกระท า”

“องค์ประกอบ”

2. โดยรู้ส านึก



การกระท าโดยรู้ส านึกในการทีก่ระท า และใน
ขณะเดยีวกนัผู้กระท าประสงค์ต่อผลหรือ

ย่อมเลง็เห็นผลแห่งการกระท าน้ัน

1. กระท าโดยรู้ส านึก

“การกระท าโดยเจตนา”

“องค์ประกอบ”

2. ผู้กระท าประสงค์ต่อผล / ย่อมเลง็เห็นผล
แห่งการกระท าน้ัน



การกระท าโดยเจตนาต่อผล
อนัหน่ึงอนัใดหากแต่ผลอนั
เกดิขึน้น้ันเป็นผลร้ายกว่า

เจตนาเดมิทีม่อียู่

“การกระท าโดยไม่เจตนา”



“การกระท าโดยประมาท”

การกระท ามิใช่โดยเจตนา แต่กระท ำโดย
ปรำศจำกควำมระมดัระวงัซ่ึงบุคคลในภำวะ
เช่นนั้นจกัตอ้งมีตำมวสิยัและพฤติกำรณ์ และ
ผูก้ระท ำอำจใชค้วำมระมดัระวงัเช่นวำ่นั้นไดแ้ต่
หำไดใ้ชเ้พียงพอไม่



“การกระท าโดยทุจริต”

การแสวงหาประโยชน์อนัมิควรได้โดย
ชอบด้วยกฎหมายให้แก่ตนเองหรือผู้อ่ืน 



การแสวงหาข้อเท็จจริงและหลกัฐาน
เพ่ือที่จะทราบรายละเอยีดแห่ง

ความผดิ

“การสืบสวน”



การรวบรวมพยานหลกัฐานและการ
ด าเนินการอ่ืน ๆ เพ่ือที่จะทราบ

ข้อเทจ็จริงหรือพสูิจน์ความผดิเพ่ือทีจ่ะ
น าตวัผู้กระท าผดิมาลงโทษ

“การสอบสวน”



“ตัวการ”

“ตัวแทน”

“ผู้ใช้ / จ้างวาน”

ไม่ท า  =  1/3

ท า  =  ตัวการ



“ผู้สนับสนุน” 2/3

“ปลอม”
“แปลง”

“เทียม”



“การกระท ากรรมเดยีวผดิกฎหมายหลายบท”

ลงโทษบทหนัก



“กระท าต่างกรรมต่างวาระ”

ลงโทษทุกบททุกกระทง



“การพยายามกระท าความผดิ” 2/3

☞ ท าไปไม่ตลอด

☞ ไม่บรรลุผล

☞ ข้อสังเกต  ลหุโทษ - ถือว่าส าเร็จ



ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยะลำ
กระทรวงสำธำรณสุข



ประวัติวิทยำกร
อำบัสห์ สำมะ
ประสบกำรณ์
- 2533-2536 นิติกร สนง.ม.มหิดล
- 2537-2538 นิติกร สสจ.แม่ฮ่องสอน
ปัจจุบัน
- นิติกรช ำนำญกำรพิเศษ ส ำนักงำนสำธำรณสุขจังหวัดยะลำ



หน้ำงอ
รอนำน

งำนไม่เดิน



วินัยข้าราชการพลเรือน

หมายถึง  แบบแผนความประพฤติ
ที่กฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับก าหนด
ให้ข้าราชการประพฤติปฏิบัติ หรือละเว้น
การประพฤติปฏิบัติ



ความส าคัญ

1. ต่อรัฐบาล

2. ต่อตัวข้าราชการ

3. ต่อผู้บังคับบัญชา



ประสิทธิภาพ/
ประสิทธิผล

ความมั่นคง
ของชาติ

ความผาสุขของ
ประชาชน

ภาพพจน์ 
ชื่อเสียงของ
ทางราชการ

หลักเกณฑ์การพิจารณา กระทบต่อ :-

จุดมุ่งหมายและขอบเขต



สาเหตุของการกระท าผิดวินัย

1. ความไม่รู้ 2. งานกับคน
ไม่สมดุลกัน

3. อบายมุข
ต่างๆ

4. ตัวอย่าง
ที่ไม่ดี



สาเหตุของการกระท าผิดวินัย

5. โอกาสเปิด
ช่องล่อใจ

6. การปล่อย
ปละละเลย
ของ ผบ.

7. ความขัดแย้ง
ระหว่างบุคคล



ภาคทัณฑ์ ตัดเงินเดือน ลดขั้น
เงินเดือน

โทษทางวินัย มี 5 สถาน คือ

➢ ความผิดวินัยอย่างไม่ร้ายแรง



ปลดออก ไล่ออก

โทษทางวินัย มี 5 สถาน (ต่อ)

➢ ความผิดอย่างร้ายแรง

ข้อสังเกต

1. การว่ากล่าวตักเตือน
2. ท าทัณฑ์บนเป็น นส.

“ไม่ใช่โทษ”



ข้อก าหนดวินัย

วินัยต่อประเทศชาติ

วินัยต่อประชาชน

➢ พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการพลเรือน



วินัยต่อต าแหน่งหน้าที่ราชการ

วินัยต่อผู้บังคับบัญชา

วินัยต่อผู้ร่วมงาน

วินัยต่อตนเอง

ข้อก าหนดวินัย (ต่อ)



ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซ่ือสัตย์ 
สุจริต และเที่ยงธรรม

”

”

ข้อบัญญัติวินัย

ต้องสนับสนุนการปกครอง
ระบอบประชาธิปไตย

”
”



ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย กฎ ระเบียบ มติ
คณะรัฐมนตรี นโยบาย
ของรัฐบาล และระเบียบ
แบบแผนของทางราชการ

”
”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)



ที่ นร.0203/ว.29 ส านักเลขาธิการ ครม.                  
19 ก.พ. 28

ให้ข้าราชการทั้งในส่วนกลางและสว่นภูมิภาค
เลิกใช้บริการจากหญิงบริการทางเพศ      
ในระหว่างไปปฏิบัติราชการต่างจังหวัด



ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีแก่
ราชการด้วยความตั้งใจและรักษา
ประโยชน์ของทางราชการ

”
”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)



ต้องปฏิบัติตามค าสั่งของผู้บังคับบัญชาซึ่ง
สั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการ

”
”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)

องค์ประกอบ

1. มีค าสั่งของ ผบ.



2. เป็น ผบ. ตามกฎหมาย 
• ก. กฎหมายบัญญัติไว้
• ข. ได้รับมอบอ านาจ

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)

3. สั่งในหน้าที่ราชการ

องค์ประกอบ



ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)

องค์ประกอบ

4. เป็นค าสั่งที่ชอบด้วย กม./ระเบียบ

5. มีเจตนาขัดขืน / หลีกเลี่ยง

6. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง



ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมือง
ในการปฏิบัติหน้าที่ราชการ

”

”

ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี

”

”
ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)

ต้องให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรมแก่
ประชาชนผู้มาติดต่อราชการ”

”



บริการประทับใจ

1. ยิ้มแย้มแจ่มใส
2. เต็มใจช่วยเหลือ 
3. ไม่เบื่อค าถาม
4. ฟังความครบถ้วน
5. รีบด่วนบริการ

6. อ่อนหวานน่ารัก
7. ไม่สักแต่ท า
8. น้ าค าไพเราะ
9. เหมาะสมสถานที่ 
10. ไม่มีนอกใน 



บริการยอดแย่ 

1. ปากหมา
2. หน้ายักษ์ 
3. ตักตวง 
4. ถ่วงเรื่อง 
5. เชื่องช้า

6. ล้าสมัย 
7. ไม่แน่ชัด 
8. ปัดสวะ 
9. ละเลย 
10. เฉยชา



ต้องรักษาช่ือเสียงของตน และรักษาเกียรติศักดิ์ของต าแหน่ง
หน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย

”
”

ต้องวางตนเป็นกลางทางการเมืองในการ
ปฏิบัติหน้าที่ราชการ

”

”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)

กระท าการอื่นใดที่ก าหนดในกฎ ก.พ.

”

”



ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา

”

”
ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)

องค์ประกอบ

1. มีการรายงาน
2. ข้อความที่รายงานเป็นเท็จหรือเป็นการปกปิด  

ข้อความที่ควรต้องบอก



ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)

องค์ประกอบ

3. เป็นการรายงานต่อ ผบ.ตามกฎหมาย

4. เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการ
อย่างอย่างร้ายแรง



ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อื่นอาศัย
ต าแหน่งหน้าที่ราชการของตนหา
ประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้อื่น

”

”

ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระท า
การข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน

”

”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)



ต้องไม่กระท าการหรือยอมให้ผู้อื่น
กระท าการอันอาจท าให้เสียความเที่ยง
ธรรมของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
ของตน

”

”

ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าท่ีราชการ

”

”
ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)



ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือด ารง
ต าแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึง
กันนั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท

”
”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)



ต้องไม่กระท าการอันเป็นการล่วง
ละเมิดหรือคุกคามทางเพศ

”

”

ต้องไม่กระท าการอย่างใดที่เป็นการ
กลั่นแกล้ง กดขี่ ข่มเหงในการปฏิบัติ
ราชการ

”
”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)



ต้องไม่กระท าการอื่นใดตามที่ก าหนด
ในกฎ ก.พ.

”

”

ต้องไม่ดูถูก เหยียดหยาม หรือข่ม
เหงประชาชนผู้มาติดต่อราชการ

”
”

ข้อบัญญัติวินัย (ต่อ)



”
”

ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่
ราชการโดยมิชอบ เพื่อให้เกิดความ
เสียหายอย่างร้ายแรงแก่ผู้หนึ่งผู้ใด 
หรือโดยทุจริต 



มี “หน้าที่ราชการ” ที่ต้องปฏิบัติ

องค์ประกอบ

• ก. กฎหมาย / ระเบียบ
• ข. มาตรฐานก าหนดต าแหน่ง
• ค. ค าสั่ง / การมอบหมายของ ผบ.
• ง. พฤตินัย



ปฏิบัติ / ละเว้นการปฏิบัติหน้าที่โดยมิชอบ

องค์ประกอบ (ต่อ)

• ก. กฎหมาย / ระเบียบ
• ข. ธรรมเนียมของทางราชการ
• ค. ท านองคลองธรรม



เพื่อให้ผู้อื่นได้รับความเสียหาย
อย่างร้ายแรงหรือเพื่อให้ตนเอง/ผู้อื่น
ได้ประโยชน์ที่มิควรได้

องค์ประกอบ (ต่อ)



”

”ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยให้เสียหาย
แก่ทางราชการอย่างร้ายแรง

ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลา
เกิน 15 วันโดยไม่มีเหตุอันสมควร 

”

”
”

กระท าการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

”



ที่ น.ว.208/2494 กรมเลขาธิการคณะรัฐมนตรี 
3 กันยายน 2496

ก. เล่นการพนัน
1. การพนันประเภทที่กฎหมายห้ามขาด

ปลดออก ไล่ออก



บัญชี ก.

1. หวย ก.ข.
2. โปปั่น
3. โปก า
4. ถั่ว
5. แปดเก้า
6. จับยี่กี่
7. ต่อแต้ม

8. เบี้ยโบก หรือ คู่คี่ 
หรือ อีโจ้ง
9. ไพ่สามใบ

10. ไม้สามอัน
11. ช้างงา หรือป๊อก
12. ไม้ด าไม้แดง หรือ ปลาด า
ปลาแดง หรือ อีด า อีแดง



บัญชี ก.

13. อีโปงครอบ
14. ก าตัด
15. ไม้หมุนหรือล้อหมุน

ทุกๆอย่าง
16. หัวโตหรือทายภาพ
17. การเล่นซึ่งมีการทรมานสัตว์
18. บิลเลียดรู ตีผี

19. โยนจิ่ม
20. สี่เหงาลัก
21. ขลุกขลิก
22. น้ าเต้าทุกๆอย่าง
23. ไฮโลว์
24. อีก้อย



บัญชี ก.

25. ปั่นแปะ
26. อีโปงซัด

27. บารากา
28. สล๊อทแมชีน



2. การพนันประเภทที่กฎหมายให้เล่นได้ต่อเมื่อได้รับอนุญาต

(ก) เล่นโดยไม่ได้รับอนุญาต

- ครู จนท.วัฒนธรรม ลงโทษตาม 1.
- ขรก.อื่น ตามควรแต่กรณี

(ข) เล่นโดยได้รับอนุญาต
- ขรก.อื่น+หมกมุ่น ตามควรแต่กรณี



ข. เสพสุรา
ข้าราชการผู้ใดเสพสุรามึนเมาจนไม่สามารถครองสติได้ ซึ่งอาจ

ท าให้เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ 
ให้ลงโทษตามควรแก่กรณี ยกเว้น

1. เสพสุราขณะปฏิบัติหน้าที่ราชการ
2. เมาสุราเสียราชการ
3. เมาสุราในที่ชุมนุมจนเกิดเรื่องเสียหายหรือ
เสียเกียรติศักดิ์ของต าแหน่งหน้าที่ราชการ
“ให้ลงโทษสถานหนักถึง ปลดออก หรือ ไล่ออก”



กระท าความผิดอาญาจนได้รับโทษจ าคุก
เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท าโดย
ประมาทหรือความผิดลหุโทษ

ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง 
หรือท าร้ายประชาชนผู้มาติดต่อ
ราชการอย่างร้ายแรง



เสริมสร้างและพัฒนาให้มีวินัย

หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย

• ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี
• ฝึกอบรมให้มีวินัย
• สร้างขวัญ ก าลังใจ จูงใจให้มีวินัย 



ป้องกันมิให้มีการกระท าผิด

หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย (ต่อ)

• เอาใจใส่สังเกตุการณ์
• ขจัดเหตุที่อาจก่อให้เกิด

การกระท าผิด



ป้องกันมิให้มีการกระท าผิด

หน้าที่ของผู้บังคับบัญชาในเรื่องวินัย (ต่อ)

• มีมูล ด าเนินการทางวินัยทันที

• ไม่มีมูล ยุติเรื่องได้



วินัยไม่ร้ายแรง

การด าเนินการทางวินัย

1. ด าเนินการทางวาจา

2. ด าเนินการทางลายลักษณ์อักษร

ด าเนินการตามที่ ผบ.เห็นสมควร

วินัยร้ายแรง แต่งตั้ง กก. สอบสวน



การอุทธรณ์

30 วัน ก.พ.ค.



• ต่ ากว่า ผวจ.

การร้องทุกข์

ผวจ.

• ต่ ากว่า อธิบดี อธิบดี

• ผวจ./ อธิบดี ก.พ.ค.



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ

ถึงแก่ความตาย
จ าคุกไม่เกิน 10 ปี + ปรับไม่เกิน 20,000 บาท

1.ประมาท
ม.291

รับอันตรายสาหัส
จ าคุกไม่เกิน 3 ปีหรือปรับไม่เกิน 6,000 บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ม.300



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ (ต่อ)

ล่วงรู้ / ได้มาซึ่งความลับ
เพราะมีหน้าที/่ประกอบวิชาชีพ

2. เปิดเผยความลับ
ม.323

เปิดเผย

จ าคุกไม่เกิน 3 เดือนหรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท หรือทั้งจ าท้ังปรับ
ผู้เข้ารับการศึกษา/อบรม



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ (ต่อ)

ท าเอกสารปลอมทั้งฉบับ/บางส่วน 
3. ปลอมแปลงเอกสาร

ม.264
จ าคุกไม่เกิน 3 เดือนหรือปรับไม่เกิน 1,000 บาท 
หรือทั้งจ าทั้งปรับ

ใช้ม.268 เอกสารปลอม
โทษเหมือน ม. 264



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ (ต่อ)

ท าตนเอง / ยอมให้ผู้อื่นท า
4. ท าแท้ง

ม.301
จ. < 3ปี / ป. < 6,000 / ทั้ง จ. + ป.

ท าให้หญิงแท้ง ม.302
จ. < 5ปี / ป. < 6,000 / ทั้ง จ. + ป.

ยินยอม



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ (ต่อ)

ไม่ยินยอมม.303

พ.ไม่มีความผิดม.305
สุขภาพของหญิงนั้น

มีครรภ์ การกระท าผิดอาญา



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ (ต่อ)

มีหน้าที่ตาม ก.ม. / สัญญา ต้อง
ดูแลผู้ซึ่งพึ่งตนเองมิได้  - ทอดทิ้ง

5. ทอดทิ้งผู้ป่วย
ม.307

จ. < 3ปี / ป. < 6,000 / ทั้ง จ. + ป.

ยังไม่มีผลใดๆเกิดขึ้น ข้อสังเกต



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ (ต่อ)

เกิดขึ้นแล้ว
ม.308

- อันตรายสาหัส
- ตาย



ความผิดอาญาทีเ่กี่ยวข้องกับผู้ประกอบวิชาชีพ (ต่อ)

ตกอยู่ในภยันตรายแห่งชีวิต

6. ปฏิเสธการช่วยเหลือ

ม.374 ไม่ช่วยเหลือ 

ลหุโทษ



จบกำรน ำเสนอ
ขอบคุณครับ


