
โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกีย่วกับวินัย            
ความรับผิดทางละเมดิ จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง 

ประจ าปีงบประมาณ 2567 
 

สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ 4 Excellence : ข้อที ่4 ด้านบริหารเป็นเลิศด้วยธรรมมาภิบาล (Governance 
Excellence)   
เป้าหมาย : การบริหารจัดการมีประสิทธิภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ ประชาชนมีหลักประกันสุขภาพทั่วถึง 
แผนงานที่ 1 : การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 
โครงการกระทรวง :  1. โครงการประเมินคุณธรรมความโปร่งใส 
     2. โครงการพัฒนาองค์กรคุณภาพ 
ตั้งชี้วัด: ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA  
ผู้รับผิดชอบ  นายชัชวาล  ฤาชา   โทรศัพท์ 054-581660 มือถือ  091 7563563 
Email : chatchawan.luecha@gmail.com 
 
1. หลักการและเหตุผล 
 ในการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจ า พนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข   
และเจ้าหน้าที่อ่ืน ๆ ในส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง จะต้องอาศัยกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับและหนังสือสั่งการ
ต่าง ๆ ของผู้บังคับบัญชา ผู้มีอ านาจในการนั้น ๆ ที่กฎหมายและระเบียบก าหนดไว้และจะต้องปฏิบัติตามขั้นตอน 
รวมทั้งเงื่อนไขต่าง ๆ ที่กฎหมาย ระเบียบ ก าหนด ซึ่งสิ่งเหล่านี้เป็นกลไกของรัฐหรือราชการไว้วางไว้ และใช้เป็น
เครื่องมือส าคัญ และเป็นปัจจัยหนึ่งในการบริหารราชการ ทั้งนี้เพ่ือความเป็นระเบียบเรียบร้อย และ เพ่ือให้งาน        
ที่ปฏิบัติมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล บรรลุตามเป้าหมายที่ได้วางไว้ หากการปฏิบัติราชการ โดยที่ไม่ได้ยึดถือ    
ตามกฎหมาย ระเบียบราชการที่ก าหนดไว้ ก็ย่อมเกิดความเสียหายแก่ทางราชการได้ อาทิ มีเจ้าหน้าที่ทุจริตต่อหน้าที่ 
โดยที่ผู้บังคับบัญชามิได้วางระบบควบคุมภายใน และมิได้มีการสอดส่อง ก ากับดูแลดีเท่าที่ควร ท าให้ราชการเสียหาย 
และส่งผลกระทบต่อตัวเจ้าหน้าที่ผู้กระท าการทุจริต อาจจะต้องถูกด าเนินการทางวินัยจนถึงขั้นไล่ออกจากราชการ 
ทางอาญา ก็จะถูกด าเนินคดี มีการแจ้งความร้องทุกข์ต่อพนักงานสอบสวนและในทางแพ่ง หากไม่มีการชดใช้คืนก็จะ
ถูกด าเนินคดีแพ่งในฐานละเมิด ตามประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์จนคดีถึงที่สุด และอาจถูกฟ้องเป็นคดี
ล้มละลายได้  
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง ได้เล็งเห็นความส าคัญและความจ าเป็นที่จะต้องพัฒนาและเสริมสร้าง
ทักษะความรู้ด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงานให้แก่ข้าราชการ ลูกจ้างประจ า  พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข รวมถึงเจ้าหน้าที่อ่ืนในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง  จึงจัดท าโครงการอบรมให้ความรู้แก่
เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย ความรับผิดทางละเมิด และผลประโยชน์ทับซ้อน ประมวลจริยธรรม ส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลอง ประจ าปีงบประมาณ 2565 ขึ้น เพ่ือให้เจ้าหน้าที่ทุกประเภทและทุกระดับในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอลอง มีความรู้ความเข้าใจ และเกิดทักษะในการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกฎหมายที่เกี่ยวข้อง       
ลดความเสี่ยงในการปฏิบัติราชการ ส่งเสริมงานให้บริการมีประสิทธิภาพ  
 
 
 

 
            
 

/2. วัตถุประสงค์... 
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2. วัตถุประสงค์  
  2.1 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดทางวินัย การอุทธรณ์            
การร้องทุกข์ตามกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการและเข้าใจเกี่ยวกับความรับผิดทางละเมิดตาม
พระราชบัญญัติ  ว่าด้วยความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่ พ.ศ. 2539 
  2.2 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อ 
จากการปฏิบัติหน้าที่ และร่วมวิเคราะห์ความความเสี่ยงเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนของหน่วยงาน 

2.4 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อพิจารณาในเรื่องจริยธรรมข้าราชการ 
ลูกจ้าง พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
  2.5 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมได้มีโอกาสแลกเปลี่ยนความรู้ ประสบการณ์ ปรึกษาหารือกันในปัญหา   
ที่เกิดจากความไม่เข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ และข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 
  2.6 เพ่ือให้ผู้ เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับการแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับ
ผลประโยชน์ส่วนรวม 
  2.7 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับความละอายไม่ทนต่อการทุจริต 
  2.8 เพ่ือให้ผู้เข้ารับการอบรมเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต  
3.  ตัวช้ีวัดความส าเร็จ 
 ร้อยละของเจ้าหน้าที่ในสังกัดได้รับการอบรมให้ความรู้ด้านกฎหมาย ระเบียบ จริยธรรมและแยกแยะ
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวม และเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
 

4.  กลุ่มเป้าหมาย/ผู้เข้าร่วมโครงการ 
 4.1 เจ้าหน้าที่ประจ าส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง จ านวน 10 คน 
 4.2 วิทยากร ผู้จัดการอบรม ผู้สังเกตการณ์ จ านวน 1 คน 
 4.3 อาสาสมัครสาธารณสุขประจ าหมู่บ้าน (อสม.) 10 
    รวมทั้งสิ้น 21  คน  
 

5.  ระยะเวลาด าเนินโครงการ 
 เดือน มกราคม - มีนาคม 2567 จ านวน 1 วัน ณ ห้องประชุมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง 
 

6. พื้นที่ด าเนินการ 
 อ าเภอลอง 
 

7.   ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง  
 

8. วิธีการด าเนินงาน 
 8.1 จัดท าโครงการเสนอขออนุมัติจาก สาธารณสุขอ าเภอลอง 
 8.2 ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้อง เช่น วิทยากร ผู้เข้ารับการอบรม ห้องประชุม การจัดเตรียมเอกสาร
ประกอบการอบรม 
 8.3 ด าเนินการอบรมตามโครงการ 
 8.4 ประเมินและสรุปผลโครงการ 
 
 

/9. วิธีการอบรม... 
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9.  วิธีการอบรม 
 โดยการบรรยายและการอภิปรายซักถามและตอบปัญหาจากวิทยากร 
 

10. วิทยากร 
 ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง  
 

11. งบประมาณ  
 ไมมี่งบประมาณ 
 

12. ผลที่คาดว่าจะได้รับ 
 12.1 ผู้ เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับข้อก าหนดทางวินัย การอุทธรณ์ร้องทุกข์        
ความรับผิดทางละเมิดของเจ้าหน้าที่  ผลประโยชน์ทับซ้อนจากการปฏิบัติหน้าที่  จริยธรรม รวมทั้งกฎหมาย           
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติราชการ และสามารถน าความรู้ที่ได้รับไปปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้องตามกฎหมาย
และระเบียบของทางราชการที่เกี่ยวข้อง การปฏิบัติราชการเกิดประสิทธิภาพ และสนองความต้องการของประชาชน
ผู้รับบริการ 
 12.2 ผู้เข้ารับการอบรมได้แลกเปลี่ยนความรู้ ข้อคิดเห็น ประสบการณ์ ปัญหาและแนวทางแก้ไขเกี่ยวกับ
การปฏิบัติงานตามอ านาจหน้าที่ รวมทั้งมีความสัมพันธ์และประสานงานระหว่างหน่วยงานที่ดี และร่วมกันวิเคราะห์
ความเสี่ยงของหน่วยงาน 
 12.3 ผู้เข้ารับการอบรมมีการคิดแยกแยะประโยชน์ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวมรวมถึงการปฏิบัติ
หน้าที่ให้มีความเข้าใจเกี่ยวกับ STRONG : จิตพอเพียงต่อต้านการทุจริต 
 

13. การประเมินผล 
 13.1 การประเมินผลจากการใช้แบบสอบถาม พฤติกรรมในระหว่างการอบรม  
 13.2 การประเมินผลการปฏิบัติงานภายหลังการอบรม โดยพิจารณาจ านวนเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
พฤติกรรมบริการ จ านวนการกระท าผิดทางวินัยและความรับผิดทางละเมิด  

 
 

15. การจัดท าโครงการ 
      (ลงชื่อ)…………………………………..ผู้จัดท าโครงการ 
                 
                 
 
      (ลงชื่อ)…………………………………..ผู้เห็นชอบโครงการ 
       ( นายชัชวาล  ฤาชา ) 
        นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ 

 
16. การอนุมัติโครงการ “โครงการอบรมเสริมสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกี่ยวกับวินัย 
ความรับผิดทางละเมิด จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง ประจ าปีงบประมาณ 
2567” 

     (ลงชื่อ)…………………………………..ผู้อนุมัติโครงการ           
   

 (นายประทวน  กวางทอง) 
 สาธารณสุขอ าเภอลอง 



 
โครงการอบรมเสรมิสร้างและพัฒนา ให้ความรู้ แก่เจ้าหน้าที่ด้านกฎหมายเกีย่วกับวินัย            

ความรับผิดทางละเมดิ จริยธรรม และผลประโยชน์ทับซ้อน ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง 
ประจ าปีงบประมาณ 2567 

วันที่ ๕ มกราคม ๒๕๖๗ เวลา ๐๘.๓๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ  ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอลอง 

************************* 
 
 ๐๘.๓๐ – ๐๙.๐๐ น.  ลงทะเบียน 
 ๐๙.๐๐ – ๐๙.๑๕ น  พิธีเปิดการอบรม 
      โดย สาธารณสุขอำเภอลอง ประธาน 
       
 ๐๙.๑๕ – ๑๐.๓๐ น.  ข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์   
     โดย ๑.นายประทวน  กวางทอง สาธารณสุขอำเภอลอง 
      
 ๑๐.๓๐ – ๑๐.๔๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ๑๐.๔๕ – ๑๒.๐๐ น.  ข้อกำหนดทางวินัย การอุทธรณ์ ร้องทุกข์ (ต่อ) 
     โดย ๑.นายประทวน  กวางทอง สาธารณสุขอำเภอลอง 
 ๑๒.๐๐ – ๑๓.๐๐ น.  พักรับประทานอาหารกลางวัน 
 ๑๓.๐๐ – ๑๕.๐๐ น.  ผลประโยชน์ทับซ้อน จริยธรรม สำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
      โดย นายสันติ  ทินวล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
      
 ๑๕.๐๐ – ๑๕.๑๕ น.  พักรับประทานอาหารว่างและเครื่องดื่ม 
 ๑๕.๑๕ – ๑๖.๐๐ น.  กรณีตัวอย่างความรับผิดทางวินัยและละเมิดของเจ้าหน้าที่ 
      โดย นายสันติ  ทินวล นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   
     
 ๑๖.๐๐ – ๑๖.๓๐ น.    อภิปรายและซักถามปัญหาทั่วไป 
 


