
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤตมิิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผู้รับผิดชอบ 

ผลการ
ด าเนินงาน ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 1  ปลูกและปลุกจติส านึกการป้องกันและต่อต้านการทุจริต เน้นการปรับเปลีย่นฐานคดิของคนในทุกภาคส่วนในการรักษาประโยชน์สาธารณะ และให้หน่วยงานภาครัฐ
บริหารงานตาม                         หลักธรรมาภิบาล 

 

มาตรการส่งเสรมิ
ให้เจ้าหน้าที่ของ
รัฐทุกระดับได้
เรียนรู้และ
ปฏิบัติงานตาม
หน้าท่ีด้วย หลัก
ธรรมาภิบาล 

1. ให้ความรู้แก่ข้าราชการและ
บุคลากรบรรจุใหม่เกี่ยวกับ
ระเบียบวินยัข้าราชการ 

ครั้ง/คน 10 - พ.ย. 66 – ก.ย. 
67 

ร้อยละของข้าราชการ
บรรจุใหมไ่ดร้ับการให้
ความรู้ด้านวินยั 

10 กลุ่มงาบริหาร
สสอ.ลอง 

5 ม.ค. 67 

2. แจ้งและเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์กฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัตริาชการ
เพื่อส่งเสริมและป้องกันการ
ทุจริตแก่หน่วยงาน 

ครั้ง/ป ี 3 - พ.ย. 66 – ก.ย. 
67 

จ านวนของการเผยแพร่
ประชาสมัพันธ์ 

3 งานนิติการ 5 ม.ค. 67 

3. ร้อยละของเจ้าหน้าท่ีเข้าร่วม     
ถวายสัตย์ “ข้าราชการที่ดีของ
แผ่นดิน” 

ครั้ง/คน 10 - พ.ย. 66 – ก.ย. 
67 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่เข้าร่วม
ถวายสัตย ์

10 กลุ่มงานบริหาร
สสอ.ลอง 

5 ม.ค. 67 

4. การยกย่องเชิดชูข้าราชการ
และเจา้หน้าท่ี สสอ.ลอง  ที่
ประพฤติเป็นแบบอย่างท่ีด ี

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 66 – ก.ย. 
67 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
การคัดเลือก และประกาศ
เกียรติคณุแก่เจ้าหน้าที่ท่ี
ได้รับการคัดเลือก 

1/1 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ทุกเดือน 

5. การยกย่องเป็นผู้ประพฤติ
ปฏิบัติชอบด้วยความซื่อสตัย์
สุจรติ 

ครั้ง/คน 1/1 - พ.ย. 66 – ก.ย. 
67 

จ านวนเจ้าหน้าท่ีที่ได้รับ
การเสนอช่ือเป็นตัวแทน
ของ รพ. เข้ารับการ
คัดเลือกของ ปปช.จังหวัด
แพร่ 

1/1 กลุ่มงานบริหาร
ทรัพยากร
บุคคล 

ทุกเดือน 

 
ลงชื่อ............. ................................ผู้จัดท า 

(นายแสวง  ขาวแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

    ลงชื่อ.................. ................................ผู้เห็นชอบ 
                      (นายชชัวาล  ฤาชา) 
              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

ลงชื่อ..................... .......................ผู้อนุมัต ิ
(นายพิเชษฐ์  ผัดผ่อง) 
สาธารณสุขอ าเภอลอง 



 

แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย ผลการ
ด าเนินงาน ตัวชี้วัด เป้าหมาย 

ยุทธศาสตร์ที่ 2  บูรณาการหน่วยงานทุกภาคส่วนในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตภาครัฐ และพัฒนาเครือข่ายในประเทศ 
ประสานความ
ร่วมมือ
หน่วยงาน
ภาครัฐและ
ภาคเอกชน 
รวมทั้งหน่วยงาน
ภายใน ในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรม 
จริยธรรมและ
การป้องกันการ
ทุจริต 

1. การส ารวจความคิดเห็นของ 
ประชาชน/ผู้รับบริการ/ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียเกี่ยวกับการป้องกัน
และปราบปรามการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบของหน่วยงาน 

ครั้ง/ปี ตามท่ี ปปท.
ก าหนด 

- พ.ย. 66 – ก.ย. 67 ร้อยละของระดับ               
ความพึงพอใจของ
ผู้รับบริการระดับดี-ดีมาก 

100 ก าลังด าเนินการ 

2. จัดช่องทางหรือระบบรับ        
ข้อร้องเรียน/แจ้งเบาะแส/ความ
คิดเห็นและเผยแพร่ข่าวสาร           
ของราชการ สสอ.ลอง 

ช่องทาง 2 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 ร้อยละของการ
ตอบสนองต่อข้อร้องเรียน
เกี่ยวกับการทุจริต ของ
เจ้าหน้าที่รัฐ 

100 เบอร์โทร สสอ.
ลองและ
Website 

3. ร้อยละของเรื่องร้องเรียนมี
การจัดการและแจ้งผลข้อ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการฝ่าฝืน
ประมวลจริยธรรม/วินัยและการ
ทุจริตแก่ผู้เกี่ยวข้อง 

เรื่อง 2 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 ร้อยละของเรื่องที่แจ้งผล
การร้องเรียนแก่
ผู้เกี่ยวข้อง 

100 ก าลังด าเนินการ 

 
ลงชื่อ................ .............................ผู้จัดท า 

(นายแสวง  ขาวแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

    ลงชื่อ....................... ...........................ผู้เห็นชอบ 
                      (นายชชัวาล  ฤาชา) 
              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

 

ลงชื่อ................ ............................ผู้อนุมัต ิ
(นายพิเชษฐ์  ผัดผ่อง) 
สาธารณสุขอ าเภอลอง 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม 
หน่วย
นับ 

เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวช้ีวัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวช้ีวัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 3  พัฒนาระบบบริหารจัดการในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาระบบและ
กลไกในการ
ตรวจสอบ ควบคมุ 
และถ่วงดุลการใช้
อ านาจให้เกิดความ
ถูกต้องและ
เหมาะสม 

1. การสร้างมาตรฐาน/การประเมนิความ
โปร่งใสของ สสอ.ลอง (ตามแนวทางของ
ส านักงาน ปปท. และ คปท.) 

เกณฑ ์ ผ่าน - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 สสอ.ลอง ผ่านการประเมิน 
ITA ของ ปปท. และ คปท. 

ผ่าน ก าลังด าเนินการ 

2. ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบ
ข้อเท็จจริงและด าเนินการทางวินัยแก่
เจ้าหน้าท่ีตามขั้นตอนและภายใน
ระยะเวลาที่กฎหมายก าหนด 

เรื่อง 6 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 ร้อยละของเรื่องที่ตรวจสอบ
และด าเนินการทางวินัยตาม
ขั้นตอนและภายในระยะเวลา
ที่กฎหมายก าหนด 

80 ก าลังด าเนินการ 

3. พัฒนาปรับปรุงแนวทางการ
ด าเนินงานของ สสอ.ลอง ให้สอดคล้อง
กับกฎหมาย ระเบยีบของทางราชการที่
เกี่ยวข้อง 

ครั้ง 2 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 จ านวนครั้งของการปรับปรุง
แนวทางการด าเนินงานของ 
สสอ.ลอง 

2 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

4. จัดท ามาตรการเกี่ยวกับการรับสินบน มาตรการ 1 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. จัดท ามาตรการป้องกันการทุจริต
เกี่ยวกับการใช้ทรัพย์สินของราชการ 

มาตรการ 1 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

6. จัดท ามาตรการป้องกันและแกไ้ข
ปัญหาล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศใน
การท างาน 

มาตรการ 1 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 รายงานประเมินการ
ด าเนินงานตามมาตรการ 

1 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

  
ลงชื่อ.................. ...........................ผู้จัดท า 

(นายแสวง  ขาวแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

    ลงชื่อ.................. ................................ผู้เห็นชอบ 
                      (นายชชัวาล  ฤาชา) 
              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

 

ลงชื่อ........... .................................ผู้อนุมัต ิ
(นายพิเชษฐ์  ผัดผ่อง) 
สาธารณสุขอ าเภอลอง 

 
 



แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอลอง  ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ยุทธศาสตร์/
มาตรการ 

โครงการ/กิจกรรม หน่วยนับ เป้าหมาย งบประมาณ 
ระยะเวลา
ด าเนินการ 

ตัวชี้วัดผลส าเร็จและเป้าหมาย 
ผลการด าเนินงาน 

ตัวชี้วัด เป้าหมาย 
ยุทธศาสตร์ที่ 4  พัฒนาศักยภาพบุคลากรสาธารณสุขในการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
พัฒนาสมรรถนะ 
ขีดความสามารถ
ของเจ้าหน้าที่ใน
สังกัดในการ
เสริมสร้างวินัย 
คุณธรรมจริยธรรม
และป้องกันการ
ทุจริต 

1. โครงการพัฒนาประสทิธิภาพ
ระบบการตรวจสอบและควบคมุ
ภายใน 

คร้ัง/ราย 1/10 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 พัฒนาประสิทธิภาพ
คณะกรรมการควบคุม
ภายในและคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 

20 ก าลังด าเนินการ 

2. โครงการพัฒนาศักยภาพ
เจ้าหน้าที่ดา้นการเงนิและพสัดุ 

คร้ัง/ราย 1/10 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 จ านวนเจ้าหนา้ที่ที่เข้ารับ
การพัฒนา 

20 ก าลังด าเนินการ 

3. โครงการพัฒนาศักยภาพพนกังาน
เจ้าหน้าที่ตามกฎหมาย 

คร้ัง/ราย 1/10 รอพิจารณา พ.ย. 66 – ก.ย. 67 จ านวนเจ้าหนา้ที่ที่เข้ารับ
การพัฒนา 

20 ก าลังด าเนินการ 

4. โครงการอบรมให้ความรู้ด้านวินัย
และระเบียบที่เก่ียวข้องกับการปฏิบัติ
ราชการแก่ผู้บริหารหน่วยงานยอ่ย
และผู้ปฏบิัติงาน 

คร้ัง/ราย 1/10 รอพิจารณา 
 

พ.ย. 66 – ก.ย. 67 จ านวนเจ้าหนา้ที่ที่เข้ารับ
การพัฒนา 

40 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

5. การเผยแพร่กรณีตัวอย่างการ
กระท าผิดวนิัย ละเมิด การฝ่าฝนื
ประมวลจริยธรรม 

คร้ัง/ป ี 4 - พ.ย. 66 – ก.ย. 67 จ านวนคร้ังต่อปีของการ
เผยแพร่ 

4 ด าเนินการแล้วเสร็จ 

7. อบรมเชิงปฏิบัติการในการวิเคราะห์
ความเสีย่งเกี่ยวกับผลประโยชน์ทบั
ซ้อนแก่เจ้าหน้าที ่

ครั้ง/คน 1/10 รอพิจารณา พ.ย. 66 – ก.ย. 67 - จ านวนผู้เข้ารับการอบรม 
- รายงานผลการอบรมและ
การวิเคราะห์ความเสีย่ง 

20 
 

ด าเนินการแล้วเสร็จ 

 
ลงชื่อ.............................................ผู้จัดท า 

(นายแสวง  ขาวแก้ว) 
นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

     
ลงชื่อ....................... ...........................ผู้เห็นชอบ 

                      (นายชชัวาล  ฤาชา) 
              นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ   

 
ลงชื่อ............................................ผู้อนุมัต ิ

 (นายพิเชษฐ์  ผัดผ่อง) 
สาธารณสุขอ าเภอลอง 

 


