
   
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทร 0 ๓๘๕๘ ๙๐๐๔ 

ท่ี  ฉช 0๘33/49                     วันท่ี    30    มกราคม  2567 

เรื่อง  ลงนามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์    
        ของหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 
 

  ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ. ๒๕๕๑ พระราชบัญญัติข้อมูลข่าวสารของ
ราชการ พ.ศ.๒๕๔๐ พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี พ.ศ.๒๕๔๖ รองรับ
ภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี (พ.ศ.๒๕๖๑ - ๒๕๘๐)และเพื่อให้สอดคล้องกับการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) 
                    เพื่อให้การบริหารงานทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาวมีความชัดเจน 
โปร่งใส มีประสิทธิภาพ และประสิทธิผล เอื้อต่อการมีบุคลากรที่มีสมรรถนะสูง มีคุณธรรมจริยธรรม สร้างสรรค์ 
ผูกพัน และทำงานอย่างมีประสิทธิภาพ ภายใต้สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสอดคล้อง สนับสนุนวิสัยทัศน์ พันธกิจ 
ค่านิยม และเป้าหมายยุทธศาสตร์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา จึงได้ประกาศ
นโยบายการบริหาร ทรัพยากรบุคคล เพื่อให้บุคลากรในสังกัดได้ทราบ และจัดให้มีและจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูล
ต่อสาธารณะผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป    
   
 
  
              (นายฉลาด  บุญจันทร์) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

            ทราบ-ลงนามแล้ว 
 
  
 

            (นางสาวจันทร  ศรีสุรักษ์) 
          สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 

 
 
 
 
 
 
 


