
 
 

บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา  โทร 0 ๓๘๕๘ ๙๐๐๔ 

ท่ี  ฉช 0๘33/50                 วันท่ี   30  มกราคม  2567 

เรื่อง  ลงนามแผนการบริหารทรัพยากรบุคคล ปีงบประมาณ 2567 และขออนุญาตเผยแพร่ผ่านทางเว็บไซต์    
        ของหน่วยงาน 
เรียน  สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 
 

  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาวได้เห็นความสำคัญของการบริหารทรัพยากรบุคคลอัน
เป็นองค์ประกอบสำคัญต่อประสิทธิภาพหรือผลสำเร็จของการปฏิบัติงาน บุคลากรทุกคนในหน่วยงานถือเป็น
บุคลากรท่ีมีความสำคัญต่อการจัดบริการสาธารณะไปสู่การปฏิบัติ ดังนั้นความสำเร็จและประสิทธิภาพของการ 
บริหารราขการแผ่นดินจึงขึ้นอยู่กับคุณภาพของบุคลากรทุกคนในหน่วยงาน ซึ่งหลักการที่จะได้คนดีคนเก่งมาอยู่   
ในระบบราชการได้นั ้น ยึดหลักการสำคัญ ประกอบด้วย ๑. หลักคุณธรรม (Merit-based) ๒. หลักสมรถนะ 
(Competency-based) ๓. หลักผลงาน (Performance-based) ๔. หลักการกระจายอำนาจและความ รับผิดชอบ 
(HR Decentralization) ๔. หลักคุณภาพชีวิตในการทำงาน (Quality of Work life) 

เพื่อแสดงถึงการเผยแพร่แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลของผู้บริหารสูงสุดและเพื่อก่อให้เกิด
การบริหารทรัพยากรบุคคลที่มีความโปร่งใส่ มีคุณธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จึงได้จัดทำ
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลปีงบประมาณ ๒๕๖7 และจัดให้มีและจัดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่าน
เว็บไซต์ของหน่วยงาน เพื่อประกาศใช้เป็นนโยบายของผู้บริหารสูงสุดต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณาลงนามต่อไป    
   
 
  
              (นายฉลาด  บุญจันทร์) 
          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
 
 

            ทราบ-ลงนามแล้ว 
 
  
 

            (นางสาวจันทร  ศรีสุรักษ์) 
          สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 

 
 
 
 
 
 
 


