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๑ การบริหารการเงินและพัสดุ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน ๑๔ คน สสอ แปลงยาว

๒ ระเบียบวินัยข้าราชการ บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว (สสอ/รพ.
สต)จ านวน ๒๐ คน

สสอ แปลงยาว

๓ คุณธรรมจริยธรรม ต่อต้านการทุจริตและประพฤติ บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว (สสอ/รพ.
สต)จ านวน ๒๐ คน

สสอ แปลงยาว

๔ การบันทึกข้อมูลโปรแกรมเวชระเบียน Hosxp_pcu xe4
 และการส่งออก E-Cliam

บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว (สสอ/รพ.
สต)จ านวน ๒๐ คน

สสอ แปลงยาว

๕ การดูแลผู้ป่วย เบาหวานและความดันโลหิตสูง บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) ๑๔ คน

สสอ แปลงยาว

๖ ขับเคล่ือนงานองค์กรรอบรู้ด้านสุขภาพ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๗ การตรวจคัดกรองโรคมะเร็ง บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๘ การด าเนินงานเฝ้าระวังและลดการบริโภคเกลือและโซเดียมม บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๙ การด าเนินงานป้องกันและแก้ไขปัญหาการต้ังครรภ์วัยรุ่น บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๑๐ ประชุมเชิงปฎิบัติการคณะกรรมการอนามัยแม่และเด็ก บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๑๑ พัฒนาศักยภาพชุมชนวิถีใหม่ห่างไกลNCD บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๑๒ การขอauten และการขอรับค่าใช้จ่ายกรณี E-Cliam บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๑๓ ประชุมการพัฒนาศักยภาพการใช้โปรแกรมเฝ้าระวังการ

เจริญเติบโต
บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๑๔ การควบคุมป้องกันโรคขาดสารไอโอดีน บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๑๕
ประชุมขับเคล่ือนการด าเนินงานธรรมมนูญพระสงฆ์ บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.

สต) 14 คน
สสอ แปลงยาว

๑๖ การด าเนินงานส่งเสริมสุขภาพ ๕ กลุ่มวัย บุคลากรผู้รับผิดชอบงานจ านวน(สสอ/รพ.
สต) 14 คน

สสอ แปลงยาว

๑๗ การขับเคล่ือนการด าเนินงานพัฒนาคุณภาพชีวิตระดับอ าเภอ บุคลากรสาธารณสุขในสังกัดส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว (สสอ/รพ.
สต)จ านวน ๒๑ คน

สสอ แปลงยาว

โครงการ/กิจกรรม/ท่ีได้รับการพัฒนา กลุ่ม
เป้าหมาย

หน่วยงานท่ี
รับผิดชอบล าดับท่ี

แผนพัฒนาบุคลากร ปีงบประมาณ ๒๕67

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว

ปีงบประมาณ ๒๕๖๗


