
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ วัตถุประสงค์ของโครงการ ผลลัพธ์   ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 
หน่วยงาน 

ที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. การพัฒนาระบบควบคุมภายในและการ
ตรวจสอบภายในของหน่วยงานและหน่วย
บริการในสังกัด  

มีระบบบริหารจัดการความ
เส่ียง เพื่อเฝ้าระวัง ป้องกัน 
และ ปราบปรามทุจริต  

หน่วยงานผ่านเกณฑ์การ
ประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงาน
ภาครัฐ 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ/รพ.สต. 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มีการจัดต้ังเครือข่าย  
ระดับอำเภอ เพื่อเฝ้าระวัง
และป้องกันการทุจริต 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ/รพ.สต. 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
3. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และช่อง
ทางการช้ีเบาะแสการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

เพื่อให้มีหน่วยงานรับเรื่อง
ร้องทุกข์การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

มีการแต่งต้ังบุคลากรรับ
เรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ 
และสามารถจัดการได้
อย่างเหมาะสม 

1 ต.ค.66 - 30 ก.ย.67 ไม่ใช้งบประมาณ สสอ/รพ.สต. 
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