
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 256๗ 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 256๖-31 มีนาคม 256๗) 
 รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-10 กันยายน 256๗) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   ชมรมจริยธรรมของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว หน่วยงาน................สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว  

สถานที่ต้ัง   61 หมู่ท่ี 4 ตำบลวังเย็น อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา    

ชื่อผู้ประสานงาน        นางสาวเจนจิรา พูลประสาตร์ ตำแหน่ง         นักวิชาการสาธารณสุข  

สังกัด  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว โทรศัพท์      สสอ.แปลงยาว 0 3858 9004  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์      Jane.poo2539@gmail.com LINE ID :             Jane2539.  

ส่วนที่ 2  ผลการดำเนินงาน 
 จำนวนโครงการ / กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 รวมจำนวน............7.............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ดำเนินงานทั้งหมด รวมจำนวน...........-...............บาท  ประกอบด้วย 

   แผนย่อยที่ 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม.............3............โครงการ 
    ให้เปน็องค์กรส่งเสริมการทำความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
   กลยุทธ์ท่ี 3     รวม ..................2.................. โครงการ 

         กลยุทธ์ท่ี 5     รวม ...................1................. โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม.............1............โครงการ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................1................... โครงการ 
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   แผนย่อยที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม..............1...........โครงการ 
   กลยุทธ์ท่ี 1     รวม .................1................... โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............2...........โครงการ 
   กลยุทธ์ท่ี 2     รวม ..................2.................. โครงการ 

 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์
งบประมา

ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 

ผลลัพธ์ 
เชิงปริมาณ 

ผลลพัธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 ขับเคลื่อนกลไก
ชมรมจริยธรรม 
ของหน่วยงาน 
ในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
ราชการบริหาร 
ส่วนภูมิภาค  
เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
ด้วยการนำคุณธรรม 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม 
ให้หน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการ
บริหารส่วนภูมิภาค นำคุณธรรม 5 
ประการ ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต 
จิตอาสา กตัญญู และนำหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง  
และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม  
มาเป็นคุณค่าหลักในการดำรงชีวิต  
เป็นหลักคิดและการพัฒนาให้ปรากฏ
ชัดเป็นรูปธรรม ขับเคลื่อนให้เป็น
องค์กรคุณธรรมต้นแบบผ่านกลไก 
ชมรมจริยธรรม 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมา
ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
 

5 ประการ ได้แก่ พอเพียง 
วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู  
มาเป็นคุณค่าหลักในการ
ดำเนินชีวิต 

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
กิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรม

จริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและการมี
วินัยที่ดีเดือนละ 1 ครั้ง 

จนท.สสอ.และ 
จนท.หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 7 
แห่ง 

หน่วยงานทุกแห่ง
และจนท.ทุกคน
เป็ น ตั วอ ย่ า ง ใน
ก า ร ด ำ เ นิ น
กิจกรรม 

- ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แปลงยาว 

/ / / / 

        (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม 
กิจกรรมจิตอาสาและทำบุญตักบาตรเน่ือง

ในวันสำคัญต่างๆ เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม 
จริยธรรมผ่านกิจกรรม จิตอาสาและ
สร้างจิตสำนึกในการรับผิดชอบต่อส่วน
ร่วม รู้สึกรัก สามคัคี เสียสละ และ
กตัญญูรู้คุณ ส่งเสริมให้ จนท.ใน
หน่วยงานเข้าร่วมกิจกรรม โดยมีส่วน
ร่วม กับภาคส่วนในพ้ืนที่ผ่านกลไก 
“บวร” (บ้าน-ชุมชน/วัด-ศาสนสถาน/
โรงเรียน-ส่วนราชการ) 

จนท.สสอ.และ 
จนท.หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 7 
แห่ง 

จนท.ตระหนักถึง
ความสำคัญพร้อม
มี ส่ ว น ร่ ว ม ต่ อ
กิ จ ก ร ร ม เ กิ ด
จิ ตสำ นึกในการ
รั บ ผิ ด ช อ บ ต่ อ
ส่ วน ร วม แล ะมี
ส่วนกับภาคส่วน
ในพ้ืนที ่

- ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แปลงยาว 

/ / / / 

กลยุทธ์ที ่5 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
หรือการทำความดี ท่ีเปิด
โอกาสให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมีคุณธรรม
จริยธรรมของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายใน และ
ภายนอกหน่วยงานและ
กิจกรรมการทำความดีด้าน
การอนุรักษ์

1.1   แนวทางการพัฒนาทีส่่งเสริมการนำ
คุณธรรมเพ่ือจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
- คัดแยกขยะในหน่วยงาน 
- ใช้กระดาษหน้า 2 

จนท.สสอ.และ 
จนท.หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 7 
แห่ง 

รักษาสิ่งแวดล้อม 
ลดมลพิษ และลด
ค่าใช้จ่าย 

- ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แปลงยาว 

/ / / / 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมา
ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
ทรัพยากรธรรมชาติละ
สิ่งแวดล้อม 
แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพ่ิมประสิทธิภาพ
กระบวนการจัดการการ
เรียนรู้คุณธรรมจริยธรรมและ
วัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 

2.1   แนวทางการพัฒนา 
จัดให้มีการเรียนรู้เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม 

และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บน
ฐานชีวิตวิถีใหม่ 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
จัดอบรมบุคลากรในสังกัด เสริมความรู้

ความเข้าใจ เรื่อง คุณธรรมจริยธรรม 
และวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่ราชการพลเรือน พนักงาน
ราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข 
และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บน
ฐานชีวิตวิถีใหม่  

จนท.สสอ.และ 
จนท.หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 7 
แห่ง 

บุคลากรมคีวามรู้
ความเข้าใจใน
เรื่อง คุณธรรม
จริยธรรม และ
วัฒนธรรมในการ
ดำรงชีวิต และการ
รักษาวินัยแก่
ราชการพลเรือน 
พนักงานราชการ 
พนักงานกระทรวง
สาธารณสุข และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
ทุกประเภท บน
ฐานชีวิตวิถีใหม่ 
 
 
 
 

- ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แปลงยาว 

/  /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมา
ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 1 
สร้างนวัตกรรมด้านการ
ส่งเสริมองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ 

3.1   แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมให้บุคลากรเป็นแบบอย่างที่ดีด้าน

คุณธรรม 

        

        (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
ทำบุญ ตักบาตร เน่ืองในวันสำคัญต่างๆ

ของหน่วยงาน 

จนท.สสอ.และ 
จนท.หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 7 
แห่ง 

บุคลากรให้ความ
ร่ ว ม มื อ  เ ป็ น
แบบอย่างในการ
ส่งเสริมคุณธรรม
ต้นแบบ 

- ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แปลงยาว 

/ / / / 

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2 
บูรณาการงานด้านการ
ส่งเสริมจริยธรรมเข้ากับงาน
ด้านการส่งเสริมคุณธรรม 
เพ่ือสร้างสังคม-วัฒนธรรม
ภายในหน่วยงาน 

4.1 แนวทางการพัฒนา 
ส่งเสริมให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวง

สาธารณสุขสร้างการตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมต่างๆ 
รวมทั้งการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ท่ีอาจนำมา
ซึ่งการเสื่อมเสียชื่อเสียงขาดความเชื่อถ่ือ
ศรัทธา หรือพฤติกรรมที่ฝ่าฝืนจริยธรรม
ของเจ้าหน้าท่ีของรัฐในหน่วยงานของ
ตนเอง โดยการจัดทำหลักเกณฑ์ วิธีการ
ที่จะใช้ภายในหน่วยงานเพ่ือรักษาและ
ส่งเสริมจริยธรรมของหน่วยงาน 

        

      (1) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  
อบรมพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกด้าน

คุณธรรมและจริยธรรม 

จนท.สสอ.และ 
จนท.หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 7 
แห่ง 

ไม่เกิดพฤติกรรม
ขัดกันระหว่าง
ประโยชน์ส่วนรวม 
100% 
 
 
 

- ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แปลงยาว 

/  /  
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์ งบประมา
ณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินงาน 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลพัธ ์

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส 

๑ 
ไตรมาส 

๒ 
ไตรมาส 

๓ 
ไตรมาส 

๔ 
       (2) ชื่อโครงการ / กิจกรรม  

การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนและการ
ต่อต้านการทุจริตในสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 

จนท.สสอ.และ 
จนท.หน่วยงาน
ในสังกัด เข้าร่วม
กิจกรรม รวม 7 
แห่ง 

บุคลากรมีความ
รั บ ผิ ด ช อ บ ใ น
ห น้ า ที่ ร า ช ก า ร 
100% 

- ชมรมจริยธรรมของ
สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอ
แปลงยาว 

/  /  

          
 
คำอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ท่ีสอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ท้ังในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน เช่น จำนวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจำนวนงบประมาณท่ีใช้ในการดำเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุช่ือหน่วยงานท่ีรับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาท่ีดำเนินงาน โดยทำเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสท่ีจะดำเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดำเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การดำเนินงาน ปงีบประมาณ  
พ.ศ. 2566 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

1. จำนวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนท่ีสะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ............40...............คน ................40...........คน 
2. จำนวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จำนวนหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ท่ีผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อำเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566-2570) ท่ีกรมการศาสนากำหนด) 

.............7............แห่ง ...............7..........แห่ง 

3. จำนวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนท่ีร่วมกันทำกิจกรรมสาธารณะเพิ่มขึ้น 
จำนวนคนท่ีเข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...........7...........แห่ง 
...........934.............คน 

............7..........แห่ง 
............-............คน 

4. จำนวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพื่อรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

.........-...........ระบบ ...........-.........ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน .............A................. ............-................... 
6. จำนวนองค์กรท่ีสนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จำนวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

...........-............แห่ง 

...........-..............คน 
............-............แห่ง 
...............-...........คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการสำคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการท่ี 1  กิจกรรมปลูกจิตสำนึกดา้นคุณธรรมจริยธรรมความซื่อสัตย์สุจริตและการมีวินัยท่ีดีเดือนละ 1 ครั้ง 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา วินัย สุจริต 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาวร่วมกิจกรรมปลูกจิตสำนึกด้านคุณธรรมจริยธรรม
ความซื่อสัตยสุ์จริตและการมีวินัย เข้าครบทุกแห่ง 
โครงการท่ี 2  กิจกรรมจิตอาสาและทำบุญตักบาตรเนื่องในวันสำคัญต่างๆ 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาวเข้าร่วมพิธีทำบุญตักบาตรถวายพระราชกุศล 
ข้าวสารอาหารแห้ง และร่วมพิธีเจริญพระพุทธมนต์ 
โครงการท่ี 3  กิจกรรมการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและส่ิงแวดล้อม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง พอเพียง วินัย 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว เข้าร่วมกิจกรรมรักษาส่ิงแวดล้อม ลดมลพิษ และลด
ค่าใช้จ่าย โดยมีการคัดแยกขยะก่อนท้ิงในหน่วยงานและการใช้กระดาษหน้า 2  
โครงการท่ี 4  กิจกรรมอบรมบุคลากรในสังกัด เสริมความรู้ ความเข้าใจเรื่อง คุณธรรมจริยธรรมและวัฒนธรรมในการดำรงชีวิต 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม วินัย สุจริต กตัญญู 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องคุณธรรมจริยธรรม การ
รักษาวินัยแก่ราชการพลเรือนพนักงานราชการ พนักงานกระทรวงสาธารณสุข และเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
โครงการท่ี 5  กิจกรรมอบรมพัฒนาและส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม หลักธรรมทางศาสนา วินัย สุจริต 
                  สรุปสาระ / ผลการดำเนินงานโครงการโดยสังเขป บุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาวไม่มีพฤติกรรมขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนรวม และ
ไม่มีพฤติกรรมหรือประเด็นล่อแหลมท่ีอาจนำมาซึ่งการเส่ือมเสียช่ือเสียง 

 
คำอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จำนวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยท่ีดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
 



- 9 - 

ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
             ………-…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………..…
 ………………………………………………………………………………………………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………
 ………………………………………………………………………………………………………………………..………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
  

 
ลงชือ่               ผูร้ายงาน 
  (นางสาวเจนจิรา พูลประสาตร์) 
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข 
            ผูท้ี่ได้รับมอบหมาย 
 วันท่ี 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567 
 

ลงชื่อ             
      (นางสาวจันทร ศรีสุรักษ์) 
ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจใหป้ฏิบัติราชการแทน 
 วันท่ี 15  เดือน มีนาคม พ.ศ. 2567  

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องนำรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอำนาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามกำหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 15 มีนาคม 256๗ 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 10 กันยายน 256๗ 

   3. หน่วยงานนำลิงก์รายงานผลการดำเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่กำหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2567 


