
ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
"ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาวใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)"

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7

  ข้าพเจ้า นางสาวจันทร ศรีสุรักษ์ สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว ในฐานะผู้บริหารสูงสุดของ
ส านักงาน สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรส านักงาน
สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาวให้ยึดม่ันในสถาบันหลักอันได้แก่ ชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ และการปกครอง
ระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข ด้วยการแสดงออกถึงความภูมิใจในชาติ จะเป็นคนดี 
มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตนในสัมมาอาชีพด้วยความซ่ือสัตย์สุจริตเป็นหลักส าคัญม่ันคง ด ารงตนอยู่ด้วย
ความมีเกียรติและศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์ มีจิตส านึกต่อการปฏิบัติหน้าที่ รับผิดชอบต่อหน้าที่และต่อสังคม
อย่างเต็มก าลังความสามารถ อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรมและไม่เลือกปฏิบัติ กล้าตัดสินใจและยืนหยัดที่จะ
กระท าในสิ่งที่ถูกต้องชอบธรรม มีความละอายต่อการทุจริต ไม่กระท าการโกงแผ่นดิน ไม่เพิกเฉยและไม่อดทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชนมากกว่าประโยชน์ส่วนตัว มีจิตสาธารณะไม่ใช้
ต าแหน่งหน้าที่และไม่ยินยอมให้ผู้อื่นอาศัยต าแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของประชาชน ปฏิบัติ
หน้าที่ราชการตามค่านิยมในการบริหารงานของกระทรวงสาธารณสุข ได้แก่ ซ่ือสัตย์ สามัคคี มีความ
รับผิดชอบตรวจสอบได้ โปร่งใส มุ่งม่ันในผลสัมฤทธิ์ของงาน กล้าหาญท าในสิ่งที่ถูกต้อง รวมถึงการปฏิบัติตน
ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณกระทรวงสาธารณสุข ด ารงตนเป็น
แบบอย่างที่ดี และรักษาภาพลักษณ์ของทางราชการ สร้างสังคมส านักงานสาธารณสุขจังหวัดฉะเชิงเทรา ที่
ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ    น าสู่ “ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาวใสสะอาด ร่วมต้าน
ทุจริต” (Together Against Corruption :TAC) 
  และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติตนตามรอยพระยุคลบาท สืบสานพระราชปณิธาน       
รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ด าเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความ
เพียรอันบริสุทธ์ิ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพื่อความม่ันคง ม่ังคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป
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นางสาวจันทร ศรีสุรักษ์
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ประกาศส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว
เร่ือง เจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

  คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และบุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอแปลงยาว มีเจตนารมณ์ร่วมกันที่จะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล และสร้างองค์กรที่ปราศจาก
การล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้เกียรติและเคารพซ่ึงกันและกัน 
และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน 
ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี่ยวข้องในการติดต่อประสานงานหรือการด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุข       
อ าเภอแปลงยาว

 ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ           
ในการท างานดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาวจะด าเนินการ ดังนี้

 1. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซ่ึงกันและกัน เคารพในศักดิ์ศรี   
ความเป็นมนุษย์โดยค านึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระท าการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม   
ต่อบุคคลด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระท าการใดที่เป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ   
ในการท างาน

 2.สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน และ
บุคลากรทุกคนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาวให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซ่ึงกันและกัน และ      
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

 3. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศที่ดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูกล่วงละเมิด
หรือคุกคามทางเพศในการท างานให้แก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน บุคลากรทุกคน และบุคคล    
ที่เกี่ยวข้องหรือด าเนินงานร่วมกับส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว

 4. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ        
ในการท างาน เพื่อมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน

ประกาศ ณ วันที่  27  ธันวาคม  พ.ศ. 2566

นางสาวจันทร ศรีสุรักษ์
(สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว)



ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต
ตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยา

และเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาของหน่วยงานส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว
     ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  

  ข้าพเจ้า นางสาวจันทร ศรีสุรักษ์ สาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว ขอประกาศและแสดงเจตนารมณ์
ว่า จะท าหน้าที่น าบุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว ด าเนินการตามประกาศแนวปฏิบัติตาม
เกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาด้วยความเที่ยงตรงโปร่งใส และยึดม่ันตามแนวทางปฏิบัติตามประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมว่าด้วยการจัดซ้ือจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
พ.ศ.๒๕๖๔ โดยเคร่งครัด ห้ามไม่ให้หน่วยงานที่ท าการจัดซ้ือท าการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทน
ทุกประเภทจากบริษัทยาเข้ากองทุนสวัสดิการส านักงานสาธารณสุขอ าเภอแปลงยาว ให้ค านึงถึงปัจจัยด้านต้นทุน
มาตรฐาน ระยะเวลาในการส่งมอบ การให้บริการ และราคาประกอบการตัดสินใจ ให้ก าหนดคุณสมบัติของบริษัทคู่ค้า
ในร่างขอบเขตของงานหรือรายละเอียดคุณลักษณะเฉพาะของพัสดุ ให้บริษัทคู่ค้าต้องปฏิบัติตามหลักเกณฑ์      
มาตรา ๑๗๖ แห่งพระราชบัญญัติประกอบรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันปละปราบปรามการทุจริต พ .ศ.๒๕๖๑     
จะไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มีใช่ยาในลักษณะเงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน
หรือประโยชน์อื่นใด อันอาจค านวณเป็นเงินได้ที่มีผู้มอบให้เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่
ของรัฐ เว้นแต่สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎหรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจ านวนที่สมควร ตามปกติประเพณีนิยมใน
การปฏิบัติหน้าที่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บุคคลทั่วไป หรือตามที่คณะกรรมการ ป .ป.ช.ประกาศ
ก าหนดด าเนินการตามนโยบายและจัตระบบที่มีธรรมาภิบาล และป้องกันมิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในการคัดเลือกยา
และเวชภัณฑ์มีใช่ยา เพื่อให้ใด้ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยาที่มีคุณภาพ เป็นไปตามมาตรฐานที่ก าหนดและเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซ้ือจัดจ้างและบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และที่ออกตามความใน
พระราชบัญญัติฯ นี้ โดยสามารถน าเกณฑ์จริยธรรมของผู้จ าหน่ายพิจารณาประกอบการสนับสนุนบริษัทยาจากการ
ช้ือยาและเวชภัณฑ์มีใช่ยา ต้องไม่เป็นการหารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท

  ข้าพเจ้าขอถวายสัจวาจาว่า น าเกณฑ์จริยธรรมนี้มาใช้ในการเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบยา    
ปลูกจิตส านึกบุคลากรที่เกี่ยวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมนี้ ให้มีความเข้าใจในเรื่องการขัดกันระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตัวกับประโยชน์ส่วนรวม และขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การส่งเสริมการใช้ยาอย่างสมเหตุผลให้เป็นรูปธรรมสืบไป
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