
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัย 
เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุข

ซ่ือสัตย์ โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖7 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 

 
ชื่อโครงการ : โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมี
วินัย เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตต่อต้านการทุจริตในหน่วยงาน การป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน โดยใช้หลักสูตร
ด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) กระทรวงสาธารณสุขภายใต้พันธสัญญา : สาธารณสุขซื่อสัตย์ 
โปร่งใส ต่ืนรู้ สู้ทุจริต จิตพอเพียง 

ผลการดำเนินงาน 

 1. มีการจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้ เรื่องการเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม การรักษาวินยัและ
การป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 

 2. จัดกิจกรรมกลุ่ม ชมรมจริยธรรม ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว ร่วมกิจกรรมในการ
เสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และการบำเพ็ญประโยชน์จิตอาสา 

 3. กิจกรรมการประกาศเจตจำนงด้านจริยธรรมและการรักษาวินัย รวมทั้งการป้องกนัมิให้กระทำผิดวินัย
ของผู้บริหารและบุคลากรทุกระดับ 

หัวข้อให้ความรู้ 

 1. เรื่องการรักษาวินัยและการป้องกนัมิให้กระทำผิดวินัย กรณีตัวอย่าง 

 2. เรื่องการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ตามหลักสูตรด้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
กระทรวงสาธารณสุข(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. 2565 

 3. เรื่องกฎหมายท่ีเกี่ยวกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

ระยะเวลาการดำเนินการ 

 วันท่ี 6 กุมภาพันธ์ 2567 

สถานที่ดำเนินงาน 

 ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

 

 



 

งบประมาณในการดำเนินการ 

 ไม่ใช้งบประมาณ 

สรุปผลการดำเนินงาน 

 บุคลากรร่วมอบรมจำนวน 28 คน จากบุคลากรท้ังหมด 40 คน คิดเป็นร้อยละ 70 

 

(ลงช่ือ)                                      ผู้รายงาน 
(นายฉลาด บุญจันทร์) 

นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 


