
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

รายงานผลการกำกับติดตามการดำเนินงานตามแผนปฏบิัติการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 (รอบ 12 เดือน ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ก 
 

คำนำ 

 เพื่อให้เกิดความโปร่งใส และความเป็นธรรม อีกทั้งเป็นการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบใน
หน่วยงานราชการของเจ้าหน้าท่ีของรัฐ มุ่งเน้นให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ   

 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว จึงได้ดำเนินการจัดทำผลการกำกับติดตามการดำเนินงาน    
ตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7     
(รอบ 12 เดือน) เพื่อป้องกันปัญหาการทุจริตและประพฤติมิชอบ ซึ่งได้กำหนดกิจกรรมการดำเนินงานไว้       
ตามแผนฯ หวังเป็นอย่างยิ่งว่า แบบรายงานฉบับนี้จะเกิดประโยชน์แก่เจ้าหน้าที่และผู้เกี่ยวข้องที่สามารถ    
นำมาดำเนินงานท่ีเกี่ยวข้องต่อไป 
 
 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว 
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สารบัญ 
 

หน้า 
คำนำ              ก 
สารบัญ              ข 
รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ      1 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
 ยุทธศาสตร์ท่ี 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกดักระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/ 
  โรงพยาบาลคุณธรรม 

 ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/ 
  โรงพยาบาลคุณธรรม 
บรรณานุกรม             2 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



1 
 

รายงานผลตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

ยุทธศาสตร์ /โครงการ 
วัตถุประสงค์ของ

โครงการ 
ผลลัพธ์   ระยะเวลา งบประมาณที่ใช้ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

การดำเนินงาน 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. การพัฒนาระบบควบคุมภายในและ
การตรวจสอบภายในของหน่วยงาน
และหน่วยบริการในสังกัด  

มีระบบบริหารจัดการ
ความเส่ียง เพื่อเฝ้าระวัง 
ป้องกัน และ 
ปราบปรามทุจริต  

หน่วยงานผ่านเกณฑ์
การประเมินคุณธรรม
และความโปร่งใสใน
การดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ/รพ.สต. มกีารจัดกิจกรรมอบรมให้ความรู้
และปลุกจิตสำนึกเกี่ยวกับวินัย
และการรักษาวินัย การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี
สสอ.แปลงยาว และเจ้าหน้าท่ี  
รพ.สต.ทุกคน 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. การให้ความรู้ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 
 

เพื่อให้บุคลากรมีความรู้
ด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริต 

มีการจัดต้ังเครือข่าย  
ระดับอำเภอ เพื่อเฝ้า
ระวังและป้องกันการ
ทุจริต 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ/รพ.สต. เจ้าหน้าท่ีในสังกัดได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและปราบปรามการ
ทุจริตรวมทั้งมีการจัดต้ังชมรม
จริยธรรมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
3. การรับเรื่องร้องเรียนร้องทุกข์และ
ช่องทางการช้ีเบาะแสการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

เพื่อให้มีหน่วยงานรับ
เรื่องร้องทุกข์การทุจริต
และประพฤติมิชอบ 

มีการแต่งต้ังบุคลากร
รับเรื่องร้องเรียน ร้อง
ทุกข์ และสามารถ
จัดการได้อย่าง
เหมาะสม 

1 ต.ค.66 –  
30 ก.ย.67 

ไม่ใช้งบประมาณ สสอ/รพ.สต. มีการจัดต้ังศูนย์รับ เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ ในหน่วยงาน 
(ยังไม่พบเรื่องร้องเรียน) 

 
 
               ลงช่ือ                                       ผู้รายงาน  
                              (นายฉลาด บุญจันทร์)                                                                                                                 
                             นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ       
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บรรณานุกรม             
      

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านทุจริต กระทรวงสารธารณสุข. คู่มือแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกัน 
 ปราบปรามการทุจริต ประพฤติมิซอบประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
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แบบรายงานผลกำกับติดตาม แผนปฏิบัติการปอ้งกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
ชื่อหน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอแปลงยาว            สถานที่ต้ัง  61 หมู่ 4 ตำบลวังเย็น อำเภอแปลงยาว จังหวัดฉะเชิงเทรา 24190  
ชื่อผู้ประสานงาน               นายฉลาด บุญจันทร์   โทรศัพท์              081-6868126                                                     
จำนวนโครงการ กิจกรรมที่ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ.2567..….1……โครงการ 
จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม......ไม่ใช้งบประมาณ.......บาท 
 จากงบปกติของหน่วยงาน รวมทุกโครงการ จำนวน 0 บาท 

จากงบอื่น ๆ รวมทุกโครงการ จำนวน 0 บาท 
 

ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 วางระบบรากฐานการส่งเสริมคุณธรรมในกระทรวงสาธารณสุข 
1. การพัฒนา
ระบบควบคุม
ภายในและ
การตรวจสอบ
ภายในของ
หน่วยงาน
และหน่วย
บริการใน
สังกัด  

มีระบบบริหาร
จัดการความ
เสี่ยง เพ่ือเฝ้า
ระวัง ป้องกัน 
และ ปราบปราม
ทุจริต  

สสอ/รพ.สต. - หน่วยงานผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน
คุณธรรมและ
ความโปร่งใส
ในการ
ดำเนินงาน
ของหน่วยงาน
ภาครัฐ  

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 √ √ √ มีการจัดกิจกรรม 
อบรมให้ความรู้
และปลุกจิตสำนึก
เกี่ยวกับวินัยและ
การรักษาวินัย 
การป้องกัน
ผลประโยชน์ทับ
ซ้อนแก่เจ้าหน้าท่ี
สสอ.แปลงยาว 
และเจ้าหน้าท่ี  
รพ.สต.ทุกคน 
 
 

แบบฟอร์มที่ 2 
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ยุทธศาสตร์ / 
โครงการ 

วัตถุประสงค์ 
ของโครงการ 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

เป้าหมาย งบ 
ประมาณ 

ที่ใช้ 

ปีงบประมาณพ.ศ. 2567 
หมายเหตุ ผลลัพธ์เชิง

ปริมาณ 
ผลลัพธ์เชิง
คุณภาพ 

ไตรมาส ๑ 
(ต.ค.-ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.๖7) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.๖7) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

ยุทธศาสตร์ที่ 2 สร้างและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขให้เป็นองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
2. การให้
ความรู้ด้าน
การป้องกัน
และ
ปราบปราม
การทุจริต 
 

เพ่ือให้บุคลากร
มีความรู้ด้าน
การป้องกันและ
ปราบปรามการ
ทุจริต 

สสอ/รพ.สต. 
 

-  -มีการจัดต้ัง
เครือข่าย  
ระดับอำเภอ 
เพ่ือเฝ้าระวัง
และป้องกัน
การทุจริต 
 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 √ √ √ เจ้าหน้าท่ีในสังกัด 
ได้รับความรู้ด้าน
การป้องกันและ 
ปราบปรามการ
ทุจริตรวมทั้งมีการ
จัดต้ังชมรม
จริยธรรมข้ึน 

ยุทธศาสตร์ที่ 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างด้านการส่งเสริมองค์กรคุณธรรม/โรงพยาบาลคุณธรรม 
3. การรับ
เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์และ
ช่องทางการชี้
เบาะแสการ
ทุจริตและ
ประพฤติมิ
ชอบ 

เพ่ือให้มี
หน่วยงานรับ
เรื่องร้องทุกข์
การทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 

สสอ/รพ.สต. - มีการแต่งต้ัง
บุคลากรรับ
เรื่องร้องเรียน 
ร้องทุกข์ และ
สามารถ
จัดการได้
อย่าง
เหมาะสม 

ไม่ใช้งบ 
ประมาณ 

 √ √ √ มีการจัดต้ังศูนย์
รับ เรื่องร้องเรียน
ร้องทุกข์ ใน
หน่วยงาน 

หมายเหตุ : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
     ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปล่ียนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 
 
 
 
 



5 
 

 
 

ผลที่ได้จากการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมระดับกระทรวง / จังหวัด / องค์กร หน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 
จำนวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกท่ีได้รับการอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรมและสร้างภูมิคุ้มกนัให้เข้มแข็งมีจำนวน รวม 41 คน 
จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้ความสำคัญสนับสนุนให้มีการจัดอบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 6 แห่ง 
จำนวนหน่วยงานท้ังภายในและภายนอกท่ีให้การสนับสนุนหรือร่วมจัดกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 6 แห่ง 
จำนวนบุคลากรท้ังภายในและภายนอกเข้าร่วมกิจกรรมเทิดทูนสถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์ 41 คน 
จำนวนองค์กรคุณธรรม ระดับ องค์กรคุณธรรม รวม 1 แห่ง (โปรดตอบโดยเลือกระดับองค์กรส่งเสริมคุณธรรม ระดับองค์กรคุณธรรม หรือระดับองค์กร 

คุณธรรมต้นแบบ) 
ระยะเวลาที่ดำเนินการ..........12………..เดือน  
 

 
                         ลงชื่อ                               ผู้รายงาน 
                      (นายฉลาด บุญจันทร์) 
                        นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
               
 
 


