
สรุปรายงานผลโครงการอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการ
มีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี ๒๕๖๖ 

วันที่ ๒ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐น. 
ณ ห้องประชุม คปสอ.เกาะสีชัง  

ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
๑. นายณัทณพงศ์ พีรภัคพงศ์ รักษาการในตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง  ประธาน 

 ๒. นายก่อเกียรติ สาครบดี นักวิเคราะห์นโยบายและแผน   กรรมการ 
 ๓. นายทัศไนย ลุ้ยประเสริฐ นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ   เลขานุการ 

ประธาน ได้แจ้งให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้รับทราบและเข้าใจถึงวัตถุประสงค์โครงการอบรมให้ความรู้
แก่เจ้าหน้าที่ภายในหน่วยงานเกี่ยวกับการเสริมสร้างและพัฒนาการทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย ประจำปี ๒๕๖๖ เพ่ือเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม วินัย และการ
ป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย และได้มีการให้ความรู้ในเรื่องดังต่อไปนี้ 

ความหมายของจริยธรรม 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กล่าวถึงค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสำหรับ ผู้
ดำรงตำแหน่งทางการเมืองและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ๙ ประการ ของสำนักผู้ตรวจการแผ่นดิน ๙ ข้อ ดังนี้ 

๑. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
๒. การมจีิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
๓. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน และไม่มีผลประโยชน์

ทับซ้อน 
๔. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรมและถูกกฎหมาย 
๕. การให้บริการแก่ประชาชนเป็นไปด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย และไม่เลือกปฏิบัติ 
๖. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง ไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
๗. การมุ่งผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐานมีคุณภาพ โปร่งใส และตรวจสอบได้ 
๘. การยึดมั่นในระบอบประชาธิไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
๙. การยึดมั่นในจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

 
แนวปฏิบัติ ๑๐ ข้อตามประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน 
 ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือน ได้กำหนดแนวทางให้ข้าราชการปฏิบัติรวม๑๐ ประการ ถ้า
ข้าราชการสามารถดำรงตนตามแนวทางนี้ จะสามารถป้องกันการกระทำผิดวินัยได้ สรุปได้ดังนี้ 

๑. ข้าราชการต้องยึดมั่นในจริยธรรม และยืนหยัดกระทำในสิ่งที่ถูกต้อง และเป็นธรรม 
๒. ข้าราชการต้องมีจิตสำนึกท่ีดี และความรับผิดชอบต่อหน้าที่ เสียสละ ปฏิบัติหน้าที่

ด้วยความรวดเร็ว โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 



๓. ข้าราชการต้องแยกเรื่องส่วนตัวออกจากตำแหน่งหน้าที่ และยึดถือประโยชน์ส่วนรวม
ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตน 

๔. ข้าราชการต้องละเว้นจากการแสวงหาผลประโยชน์ที่มิชอบโดยอาศัยตำแหน่งหน้าที่ 
และไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างระโยชน์ส่วนตน และประโยชน์ส่วนรวม 

๕. ข้าราชการต้องเคารพและปฏิบัติตามรัฐธรรมนูญ และกฎหมายอย่างตรงไปตรงมา 
๖. ข้าราชการต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความเที่ยงธรรม เป็นกลางทางการเมือง ให้บริการ

ประชาชน โดยมีอัธยาศัยที่ดี และไม่เลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม 
๗. ข้าราชการต้องปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยข้อมูลข่าวสารของทางราชการอย่าง

เคร่งครัด และรวดเร็ว ไม่ถ่วงเวลาให้เนิ่นช้า และใช้ข้อมูลข่าวสารที่ได้มาจากการ
ดำเนินงานเพื่อการในหน้าที่และให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชาชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง 
ทันการณ์ และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 

๘. ข้าราชการต้องมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์ของงาน รักษาคุณภาพและมาตรฐานแห่งวิชาชีพ โดย
เคร่งครัด 

๙. ข้าราชการต้องยึดมั่นในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง
เป็นประมุข 

๑๐. ข้าราชการต้องเป็นแบบอย่างที่ดีในการดำรงตน รักษาชื่อเสียงและภาพลักษณ์ของ
ราชการโดยรวม 

 
ผู้เข้าร่วมอบรมได้มีความรู้ความเข้าใจในเรื่องจริยธรรมและการรักษาวินัยในการปฏิบัติ 

หน้าที่เพิ่มมากขึ้น และได้มีการซักถามกันในช่วงการอบรม 
 
 
ปิดการประชุม  เวลา ๑๑.๐๐ น. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพกิจกรรมโครงการอบรมให้ความรูเ้กี่ยวกับการเสริมสร้างและพฒันาการ
ทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยและการป้องกันมิให้เจ้าหน้าที่กระทำผิดวินัย 

ประจำปี ๒๕๖๖ 
วันที่ ๒ กุมภาพันธ ์๒๕๖๖ เวลา ๐๙.๐๐น. 

ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 


