
 

 
 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสขุอำเภอเกาะสีชัง 

เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบน 
************************************* 

  ด้วยในปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖๖ กระทรวงสาธารณสุขยังคงดำเนินการขับเคลื่อนมาตรการ 
๓ ป ๑ ค (ปลุก/ปลูกจิตสำนึก ป้องกัน ปราบปราม และเครือข่าย) เพ่ือป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้น
การป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็งมีประสิทธิภาพผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ โดยกำหนดให้การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) เป็นประเด็นสำคัญในการป้องกันและ
ปราบปรามทุจริตเชิงรุก ภายใต้แผนงานยุทธศาสตร์ชาติระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ ๔ บริหาร
เป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) เพ่ือให้หน่วยงานของรัฐมีการดำเนินงานด้วยความ
โปร่งใส มีแนวทางในการป้องกันความเสี่ยงที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จึงได้กำหนดมาตรการป้องกันการรับสินบน เพ่ือ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นมาตรการสำคัญ เพ่ือให้การปฏิบัติงานของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเกาะสีชัง ปลอดจากการทุจริต ดังนี้ 

  ๑. เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ต้องถือปฏิบัติตามมาตรการนี้โดยไม่เข้าไป
เกี่ยวข้องกับการรับสินบน ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 

  ๒. เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จะต้องให้ความสำคัญกับประโยชน์
ส่วนรวมมากกว่าประโยชน์ส่วนตน และต้องปฏิบัติหน้าที่โดยยึดถือประโยชน์ของทางราชการเป็นสำคัญ 

  ๓. เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จะต้องไม่จูงใจหรือเสนอ หรือสัญญาว่าจะ
ให้หรือให้ เพ่ือให้ได้มาซึ่งสินบนจากเจ้าหน้าที่ภาคเอกชนหรือบุคคลอ่ืนใด โดยมีจุดประสงค์เพ่ือจูงใจให้กระทำ
การ ไม่กระทำการ หรือประวิงการกระทำการอันขัดต่อจริยธรรม จรรยาบรรณของหน่วยงาน และมิชอบด้วย
กฎหมาย 

  ๔. การจัดซื้อจัดจ้างทุกประเภท ห้ามมิให้มีการรับสินบนหรือให้สินบนจากการดำเนินการ
จัดซื้อจัดจ้าง จะต้องดำเนินการด้วยความโปร่งใส ซื่อสัตย์ ตรวจสอบได้ ภายใต้กฎหมาย กฎ และระเบียบที่
เกี่ยวข้อง 

 



 

  ๕. การกระทำใดๆที่เข้าข่ายเป็นการให้หรือรับสินบน ถือเป็นความผิดตามประมวลกฎหมาย
อาญา และกฎหมายรัฐธรรมนูญว่าด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

  จึงประกาศมาให้ทราบ และขอให้ถือปฏิบัติตามประกาศ และกรอบแนวทาง อย่างเคร่งครัด 

                            ประกาศ ณ วันที่ ๖ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๖ 
 
 
 
                     (นายณัทณพงศ์ พีรภัคพงศ์) 

  นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                             สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 


