
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเกาะสีชัง  ฝ่ายบริหารท่ัวไป โทร 038-216100 ต่อ 308 
ท่ี ชบ 0033.301  / 98                                 วันที่   18   มีนาคม  2567 
เร่ือง  แจ้งเวียนประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

เรียน  เจ้าหน้าท่ีทุกท่าน 
  ด้วยกลุ่มงานงานบริหารท่ัวไป สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเกาะสีชัง ดำเนินโครงการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่ ง ใสของหน่ วยงานภาครัฐTA (Integrity and Transparency Assessment) 
สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเกาะสีชัง ซึ่งเป็นการประเมินเพื่อวัดคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงาน
ของหน่วยงานภาครัฐ และการยกระดับให้การประเมินเพื่อวัดคุณธรรม และความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
หน่วยงานภาครัฐเป็น “มาตราการป้องกันการทุจริตเชิงรุก” ท่ีหน่วยงานภาครัฐท่ัวประเทศจะต้องดาเนินการ
โดยมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐท่ีเข้ารับการประเมินมีแนวทางในการพัฒนาและการยกระดับให้การประเมินเพื่อ
วัดคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานได้อย่างเหมาะสม สำนักงานคณะกรรมการรป้องกันและ 
ปราบปรามทุจริตแห่งชาติจึงให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ดำเนินการจัดทำ 
  1. การประกาศเจตนารมณ์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง นโยบายไม่รับของขวัญ 
และของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 
  2. การประกาศ เรื่อง มาตราการป้องกันการสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. การประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สิน 
บริจาค 
  4. การประกาศ เรื่อง มาตราการป้องกันการทุจริตแลพแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ 
  ในการนี้  สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเกาะสีชัง จึงขอส่งประกาศดังกล่าวมาเพื่อถือปฏิบัติ
ตามรายละเอียดท่ีแนบมาพร้อมนี้และขออนุญาตเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ บนเว็บไซต์
ของท่ี https://www.govesite.com/ssosichung   

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตให้เผยแพร่บนบนเว็บไซต์ต่อไป 

 

 
       (นางสาวสุชาดา  พวงจำปา) 
                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 
เรียน สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 - โปรดเพื่อพิจารณาอนุญาต  
ให้นำเผยแพร่ตามระเบียบฯ  
ทางราชการ 
       (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยพงษ์) 
      ทันตะแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                  สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
   



 
 
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต  
“สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเกาะสีชัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)" 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7  
------------------------------------------------------ 

ข้าพเจ้า นางสาวอานะสิทธิ์ ศัลยะพงษ์ ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อ
พระมหากษัตริยาธิราชเจ้า ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์ จะเป็นคนดี มีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน ใน
สัมมาอาชีพ ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติและศักดิ์ศรี ความเป็น
มนุษย์ กล้ายืนหยัดในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม ไม่กระทําการโกง แผ่นดิน ไม่ทน
ต่อการทุจริตทุกรูปแบบ และไม่ใช้ตําแหน่งหน้าที่หาประโยชน์บนความทุกข์ยากของ ประชาชน ปฏิบัติหน้าที่
อย่างเต็มความสามารถ ทําในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และ
จรรยาบรรณของกระทรวงสาธารณสุข และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาท 
สืบสาน พระราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ 
เศรษฐกิจพอเพียง ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน ของ
ราชอาณาจักรไทยสืบไป  
 
                            
 
 
                                                    (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
           ทันตแพทย์ชํานาญการ รักษาการในตําแหน่ง 
                                                                  สาธารณสุขอําเภอเกาะสีชัง  
 
 



 

 
 

ประกาศเจตนารมณ์ 
นโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
__________ 

 ข้าพเจ้า นางสาวอานะสิทธิ์ ศัลยะพงษ์ ทันตแพทย์ชำนาญการรักษาการในตำแหน่งสาธารณสุข

อำเภอเกาะสีชัง ขอประกาศนโยบายไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift 
Policy) และขอประกาศ เจตนารมณ์ของผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรกรมควบคุมโรคทุกคนว่า กรม
ควบคุมโรค เป็นหน่วยงาน ท่ีผู้บริหาร เจ้าหน้าท่ี และบุคลากรทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ท้ังในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าท่ี และการรับนั้นจะส่งผล
ให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ ท้ังในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรมสุจริตให้เกิดขึ้น
ในองค์กร ปลูกและปลุกจิตสำนึก สร้างทัศนคติค่านิยมท่ีดีในการปฏิบัติหน้าท่ี ให้สามารถคิดแยกแยะ
ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ ผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้อย่างอัตโนมัติ และมีฐานความคิดท่ี
คิดถึงประโยชน์ส่วนรวมของประชาชน มากกว่าประโยชน์ส่วนตน มีจิตสาธารณะ ปฏิบัติหน้าท่ีราชการ
อย่างถูกต้อง โปร่งใส เป็นธรรม และไม่เลือก ปฏิบัติไม่กระทำการอันเป็นการขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วน
บุคคลกับประโยชน์ส่วนรวม ไม่รับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้จากผู้ใด 
นอกเหนือจากทรัพย์สินหรือประโยชน์อันควรได้ตามกฎหมาย กฎ หรือข้อบังคับท่ีออกโดยอาศัยอำนาจ
ตามบทบัญญัติแห่งกฎหมาย เว้นแต่เป็นการรับทรัพย์สินหรือ ประโยชน์อื่นใดโดยธรรมจรรยา ตาม
หลักเกณฑ์และจำนวนท่ีคณะกรรมการ ป.ป.ช. กำหนด รวมถึงการปฏิบัติ ตามมาตรฐานทางจริยธรรมของ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ จรรยาบรรณกรมควบคุมโรค และแนวทางปฏิบัติการให้หรือ รับของขวัญหรือประโยชน์
อื่นใดของเจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกตำแหน่งและทุกระดับของกรมควบคุมโรค ตลอดจน กฎหมาย ระเบียบ และ
มติคณะรัฐมนตรีท่ีเกี่ยวข้องอย่างเคร่งครัด เพื่อให้กรมควบคุมโรคปลอดจากการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ นำสู่ “สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Koh Sichang Together 
Against Corruption)  

    ประกาศ ณ วันท่ี  6  พฤศจิกายน พ.ศ. 2566 

 

 

                 
                       (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
         ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                               สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง  
 
 
 
 
 



  3.4 ลงนามประกาศ เรื่อง มาตราการป้องกันการทุจริตแลพแก้ไขการกระทำผิดวินัยของ
เจ้าหน้าท่ีรัฐ ปีงบประมาณ 2567  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา หากเห็นชอบโปรดลงนามในการประกาศท่ีแนบมาพร้อมนี้ 
และขออนุมัตินำประกาศดังกล่าวเผยแพร่ต่อสาธารณบนเว็บไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
https://www.govesite.com/ssosichung เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามโครงการประเมินคุณธรรม
และความโปรงใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment System :ITA)  
ต่อไป  

 
 
           (นางสาวสุชาดา  พวงจำปา) 
                          นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 
เรียน สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
       - เพื่อโปรดพิจารณา 
และเห็นควรอนุมัติให้เผยแพร่บนเว็บไซด์                             
           ทราบ/อนุมัติ 
 
 
 
                                                      (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
            ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                   สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง  

 

   

   
 

https://www.govesite.com/ssosichung


 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
เร่ือง มาตรการปองกันการรับสินบนในกระบวนการจัดซ้ือจัดจ้างปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 

............................................ 
  ด้วยสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังมีความมุง่มั่นในการบริหารราชการอย่างซื่อสัตย สุจริต 
ตามหลักธรรมาภิบาล เพื่อสร้างความเชื่อมั่นแกสังคมและใหความสำคัญตอการตอต้านการทุจริตทุกรูปแบบซึ่ง 
กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างอาจกอใหเกิดความเสี่ยงจากการเกิดขอสงสัยวามีการทุจริต โดยการรับสินบนหรือไม่  
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจึงได้กำหนดมาตรการการบริหารงานด้านปองกันการรับสินบนในการจัดซื้อ
จัดจ้างเพื่อแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัดจ้างของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเป็นไปอย่างโปรงใส สุจริต 
ตรวจสอบได้ โดยมีมาตรการ กำหนดแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. ยึดถือกฎหมาย กฎระเบียบปฏิบัติของทางราชการอย่างเครง่ครัด 
  2. วางตัวเป็นกลางในการดำเนินการเกี่ยวกับพัสดุ 
  3. ปฏิบัติหนาท่ีด้วยจิตสำนึกและความโปรงใสสามารถใหผู้มีสวนเกี่ยวของตรวจสอบได้ 
  4. คำนึงถึงประโยชนของหน่วยงาน/สวนรวมของทางราชการเป็นหลัก และความถูกตองยุติธรรม 
รวมทั้งความสมเหตุสมผลประกอบด้วย 
  5. ดำเนินการใหมีการใชจ่ายเงิน/ทรัพยสินของหน่วยงานอย่างประหยัด คุมคาเกิดประโยชน
สูงสุด 
  6. ไม่เรียก รับ ยอมรับทรัพย์สินหรือผลประโยชนอื่นไม่วาโดยตรง/ออม จากผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มี 
สวนเกี่ยวของ มีความสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการพัสดุเพื่อตนเอง/ ผู้อื่น โดยมิชอบ ไม่นำความสัมพันธ์สวน
ตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  7. ไม่นำความสัมพันธ์สวนตัวมาประกอบการใชดุลยพินิจในการปฏิบัติหนาท่ี 
  8. ไม่ใหข้อมลูภายในท่ีเป็นการเอื้อประโยชนต่อฝ่ายใดฝ่ายหนึ่ง/พวกพองของตน 
  9. ปฏิบัติตอผู้ขาย ผู้รับจ้าง ผู้มีสวนเกี่ยวของท่ีมีนิติสัมพันธ์กับทางราชการเกี่ยวกับการ 
พัสดุ ผู้รองเรียนรองทุกข ด้วยความเป็นธรรม เอือ้เฟ้อ มีน้ำใจ แตองไม่เป็นปฏิปักตอการแขงขันอย่างเสรี 
และเป็นธรรม 
  10. ผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุพึงควบคุม ตรวจสอบ ดูแล กำชับใหผู้ปฏิบัติงานประพฤติปฏิบัติตาม
กฎ ระเบียบอย่างเคร่งครัด กรณีพบวามีการประพฤติปฏิบัติไม่เป็นไปตามกฎหมาย หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ ให
รายงานสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ผ่านผู้บังคับบัญชาตามลำดับขั้นโดยทันทีเพื่อพิจารณาแกไขยกเว้น หรือ
ดำเนินการอื่นท่ีเหมาะสมเพื่อใหเกิดความถูกตองและเป็นธรรม 
  11. หากผู้บังคับบัญชาด้านพัสดุเห็นวามีการทุจริตหรือกลวหาวามีการรับสินบน ใหรีบ
ดำเนินการ รวบรวมขอเท็จจริง และจัดทำรายงานเสนอตอสาธารณสุขอำเภอวังน้ำเย็น ผ่านผู้บังคับบัญชา
ตามลำดับช้ันขึ้นไป เพื่อดำเนินการสอบขอเท็จจริงหรือดำเนินการทางวินัยโดยทันท   
  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 
     ประกาศ ณ วันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
                       (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
         ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                               สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 



 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
เร่ือง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นเงินบริจาคและทรัพย์บริจาค 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
____________________ 

  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังให้ความสำคัญกับการต่อต้านการทุจริตและรัฐบาลได้       
กำหนดใหการปองกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบเป็นนโยบายสำคัญและถือเป็นวาระแห่งชาติท่ีทุก  
สวนราชการจะตองนำไปปฏิบัติใหบังเกิดผลท่ีเป็นรูปธรรม สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังในฐานะเป็น
หน่วยงานของรัฐในการผลักดันนโยบายไปสู่ การปฏิบัติท่ีเป็นรูปธรรม จึงได้กำหนดใหนโยบายตอต้านนการให
สินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างเป็นนโยบายสำคัญทั้งนี ้เพื่อใหการปฏิบัติงานของบุคลากรของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล ทุกภารกิจตองโปรงใส เป็นธรรม ตรวจสอบได้ ปลอด
จากทุจริต โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ตองปฏิบัติตามนโยบายนี้โดยไม่เขาไป 
เกี่ยวของกับการรับสินบนไม่วาทางตรงหรือทางออม 
  2. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จะตองไม่เรียกรอง จัดหา หรือรับสินบน 
เพื่อประโยชนสวนตนหรือประโยชนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง หรือประโยชนของผู้ท่ีเกี่ยวของ 
กับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง หรือประโยชนกับผู้เกี่ยวของกับตน ไม่วาจะเป็นคนในครอบครัว 
เพื่อน หรือผู้ท่ีมีสวนเกี่ยวของในลักษณะอื่นใด 
  3. บุคลากรของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จะตองไม่เสนอวาจะทำให สัญญาวาจะทำ 
ใหหรือรับสินบนจากเจาหนาท่ีภาคเอกชนหรือบุคคลอื่นใดโดยมีจุดประสงคเพื่อจูงใจใหกระทำการ ไม่กระทำ 
การ หรือประวิงการกระทำอันมิชอบด้วยหนาท่ีและกฎหมาย 
  4. เมื่อผู้ใดพบเห็นการกระทำท่ีเขาข่ายเป็นการรับหรือใหสินบน จะตองรายงานผู้บังคับบัญชา 
หรือ่องทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีอยู่ในความรับผิดชอบของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ทันที 
  5. สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง คำนึงถึงความเป็นธรรมและปกปองเจาหนาท่ีท่ีปฏิเสธ 
การรับหรือใหสินบน โดยจะไม่ดำเนินการด้านลบตอเจาหนาท่ีผู้นั้น 
  6. สำหรับการจัดซื้อจัดจ้าง ห้ามมีการรับหรือใหสินบนในการดำเนินการจัดซื้อจัดจ้างทุกชนิด 
การดำเนินการตองเป็นไปอย่างโปรงใส ซื่อสัตย ตรวจสอบได้ และอยู่ภายใตกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
  7. การดำเนินการใด ๆ ตามนโยบายนี้ใหใชแนวทางปฏิบัติตามท่ีกำหนดไว ตลอดจนแนวทาง 
ปฏิบัติอื่นใดท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง เห็นสมควรกำหนดในภายหลังเพื่อใหเป็นไปตามนโยบายนี้ 
จึงประกาศมาเพื่อปฏิบัติ 
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                       (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
         ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                               สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 



 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
เร่ือง  มาตรการปองกันการทุจริต และแกไขการกระทำผิดวินัยของเจาหนาที่รัฐในสังกัด 

ปงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖7 
............................................ 

  ด้วยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ได้กำหนดนโยบายสำคัญเร่งด่วนหรือภารกิจท่ีได้รับ 
มอบหมายเป็นพิเศษในการปองกันการทุจริต การบริหารที่โปรงใส ตรวจสอบได้ และการแกไขปญหาการกระทำ
ผิดวินัยของเจาหนาท่ีรัฐท่ีเป็นท่ีเป็นปัญหาสำคัญท่ีพบบ่อยเพื่อเป็นการเสริมสร้างใหเจาหนาท่ีรัฐในสังกัดสำนักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข มีพฤติกรรมซื่อสัตยและปองกันการเกิดปญหาการทุจริตและการกระทำผิดวินัยของ    
เจาหนาท่ีของรัฐเชิงรุก โดยมีมาตรการตามปญหาสำคัญท่ีพบบ่อย4 มาตรการ ได้แก่ 
(1) มาตรการการใชรถราชการ (2) มาตรการเบิกค่าตอบแทน (3) มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน 
ประชุม สัมมนา และ (4) มาตรการการจัดหาพัสดุ เพื่อใหการปฏิบัติตามประกาศดังกล่าวเป็นไปอย่างถูกตอง 
และเป็นไปในทางเดียวกัน สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจึงออกประกาศ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ  
เกาะสีชัง เพื่อใหบุคลากรในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังถือปฏิบัติ ดังนี้ 
  1. มาตรการการใชรถราชการ โดยมีแนวปฏิบัติ ดังนี้ 
   1.1 การใชรถราชการ หรือรถสวนกลาง ใหดำเนินการตามระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรี 
วาด้วยรถราชการ พ.ศ.2523 และแกไขเพิ่มเติม และระเบียบสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข วาด้วยหลัก
เกณฑการใช การเก็บรักษา การซอมบำรุงรถสวนกลางและรถรับรอง พ.ศ.2562 โดยเคร่งครัด 
   1.2 การเก็บรักษารถราชการ ใหเก็บในสถานท่ีเก็บ หรือบริเวณของสวนกลางราชการ 
เทานั้น และหากมีเหตุจำเป็นไม่มีสถานท่ีเก็บท่ีปลอดภัย หรือมีราชการจำเป็นและเร่งด่วน ใหทำบันทึกขออนุญาต
หัวหน้าส่วนราชการเป็นการช่ัวคราว หรือเป็นครั้งคราว 
   1.3 หา้มขาราชการหรือบุคลากรนำรถราชการไปใชในกิจธุระสวนตัว หรือใหบุคคลอื่น 
นำไปใช ทั้งในเวลาราชการ และนอกเวลาราชการ หรือนอกสถานที่ที ่ปฏิบัติงานอยู  โดยเฉพาะสถานที่ท่ีไม่
เหมาะสมหรือไม่เกี่ยวของกับการปฏิบัติราชการ 
   1.4 ใหผู้บังคับบัญชา กำกับ ดูแล ตรวจสอบการใชรถ การเบิกจ่ายค่าเช้ือเพลิง ค่าซอม 
บำรุง โดยมีกระบวนการตรวจสอบ รับรอง และดำเนินการต่างๆ ใหเป็นไปตามระเบียบโดยเคร่งครัด 
  2. มาตรการการเบิกค่าตอบแทนโดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   2.1 ใหจัดทำคูมือ มาตรฐาน และกระบวนการปฏิบัติงานสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เกาะสีชังใหเป็นไปตามระเบียบการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ 
   2.2 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง มีการกำกับ ดูแล ตรวจสอบ และรับรองการ
ปฏิบัติงานใหเป็นไปตามเงื่อนไข และเป้าประสงคการเบิกจ่ายค่าตอบแทนต่างๆ ตามระเบียบกระทรวงสาธารณสุข 
และระเบียบเบิกจ่ายค่าตอบแทนท่ีเกี่ยวของใหถูกตองและชัดเจน 
   2.3 ใหมีการกำกับ ตรวจสอบ ประเมินผลการปฏิบัติงาน และการเบิกจ่ายงบประมาณ 
เพื่อใชประกอบในการบริหารจัดการ และการพัฒนามาตรการเบิกจ่ายค่าตอบแทนใหมีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง 
  3. มาตรการจัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุม และสัมมนา โดยมีแนวทางปฏิบัติ 
ดังนี้ 



   3.1 จัดทำโครงการฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมและสัมมนาต่างๆ ใหมีเป้าหมายและ 
รายละเอียดการดำเนินงานฝกอบรม ศึกษาดูงาน ประชุมสัมมนา ท่ีสอดคลองการแกปญหา และการพัฒนางาน 
ของหน่วยงานหรือองคกรอย่างชัดเจน 
   3.2 การเบิกจ่ายค่าใชจ่ายต่างๆ จะตองเป็นไปตามผลการดำเนินงานท่ีเป็นจริง ท้ังด้าน 
กิจกรรม จำนวนผู้เข้าอบรมระยะเวลา และการจัดการต่างๆ ท่ีสอดคลองและเป็นไปตามระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   3.3 จัดใหมีระบบการตรวจสอบ ติดตาม สรุปประเมินผลและรายงาน การดำเนิน
โครงการ โดยมีสวนร่วมของผู้มีสวนได้สวนเสียในหน่วยงานและภายนอกทุกโครงการ 
  4. มาตรการจัดหาพัสดุ โดยมีแนวทางปฏิบัติ ดังนี้ 
   4.1 มีกระบวนการประชาสัมพันธ์ หรือประกาศจัดซื้อจัดจ้าง หรือจัดหาพัสดุตาม
โครงการหรือกิจกรรมพัฒนาต่างๆกอนดำเนินการจัดหา ทั้งในหน่วยงาน หรือสื่อสารต่างๆ ใหเป็นไปตาม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ.2560 หรือระเบียบท่ีเกี่ยวของ 
   4.2 มีการตรวจรับ การสอบ และสงมอบพัสดุต่างๆ ใหเป็นไปตามจำนวน หรือปริมาณ 
และคุณภาพ เพื่อประโยชนตามวัตถุประสงคของโครงการ และการดำเนินกิจกรร 
   4.3 มีกระบวนการปองกัน ตรวจสอบ และการดำเนินการ การมีผลประโยชนทับซอน 
หรือการเอื้อประโยชนของเจาหนาท่ีผู้เกี่ยวของกับการจัดหาพัสดุ กับผู้รับจ้าง ผู้ขายและ/หรือ ผู้มีความเกี่ยวของ
ในประโยชน 
  

  จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัดโดยท่ัวกัน 

     ประกาศ ณ วันท่ี  18  มีนาคม พ.ศ. 2567 
 
 
               
             (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
         ทันตแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                               สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เร่ือง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
สำหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซด์ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 

หน่วยงาน : สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 
วัน/เดือน/ปี : 18 มีนาคม 2567 
  หัวข้อ : มาตรา “การป้องกันการรบัสินบน”สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารท่ีแนบ) 
              1. การประกาศเจตนารมณ์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง นโยบายไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าท่ี (No Gift Policy) ประจำปีงบประมาณ 2567 
  2. การประกาศ เรื่อง มาตราการป้องกันการสินบนในกระบวนการจัดซื้อจัดจ้าง 
  3. การประกาศ เรื่อง มาตรการป้องกันการรับสินบนประเด็นการรับบริจาคและทรัพย์สินบริจาค 

  4.  การประกาศ เรื่อง มาตราการป้องกันการทุจริตแลพแก้ไขการกระทำผิดวินัยของเจ้าหน้าท่ีรัฐ  
 

Link ภายนอก : หมายเหตุ:  
........................................................................................................................................................................... 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
 
 

(นางสาวสุชาดา พวงจำปา) 
ตำแน่ง  นักวิชาการสาธาณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 18 มีนาคม 2567 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ฯ 
 
 
 

(นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
สาธาณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
วันท่ี  18 มีนาคม 2567 

 
 

ผู้อนุญาตการเผยแพร่ 
 
 

(นางสาวสุชาดา พวงจำปา) 
ตำแน่ง  นักวิชาการสาธาณสุขชำนาญการ 

วันท่ี 18 มีนาคม 2567 
 


