
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ โรงพยาบาลเกาะสีชัง  ฝ่ายบริหารท่ัวไป โทร 038-216100 ต่อ 308 
ท่ี ชบ 0033.301  / 33                                 วันที่   29   กุมภาพันธ์  2567 
เร่ือง  นโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลงบประมาณ ปี 2567 และขออนุญาตเผยเผยแพร่
 ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็บไซด์ของหน่วยงาน 

เรียน  สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเกาะสีชัง 

  ด้วยกลุ่มงานงานบริหารท่ัวไป สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเกาะสีชัง งาน ITA (Integrity and 
Transparency Assessment) สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเกาะสีชัง ได้จัดทำประกาศนโยบายการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อก่อให้เกิดการบริหารทรัพยากรบุคคลท่ีมีความโปร่งใสและมีคุณธรรม ลดการใช้
ดุลพินิจท่ีไม่เป็นไปตามกฎหมายกำหนดผ่านระบบเครือข่ายสารสนเทศของหน่วยงาน 

  ในการนี้ของส่งนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลงบประมาณ ปี 2567 เพื่อให้
ผู้บริหารพิจารณาลงนาม และขออนุญาตเผยแพร่บนบอร์ดประชาสัมพันธ์ และเผยแพร่ บนเว็บไซต์ของ 

สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเกาะสีชัง ท่ี https://www.govesite.com/ssosichung  ตามเอกสารท่ีแนนมา
พร้อมหนังสือฉบับนี้  

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และอนุญาตให้เผยแพร่บนบนเว็บไซต์ต่อไป 

 

 
       (นางสาวสุชาดา  พวงจำปา) 
                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
                 
เรียน สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
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       (นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยพงษ์) 
      ทันตะแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
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ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
เร่ือง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ปีงบประมาณ 2567 

 

        .............................................................................................................. 
 

 เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูล
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองท่ีดี 
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) 
รวมท้ังให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ 
(Integrity and transparent Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจึงกำหนดนโยบาย
การบริหารทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เกาะสีชังดังนี้ 
 1.ด้านการสรรหาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจะดำเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคน ตามหลักเกณฑ์และ
คุณลักษณะท่ีกำหนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง
รองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580)  แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 
  1.1 จัดทำแผนอัตรากําลัง 3–5 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังท่ี
รองรับต่อภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังท่ีเปล่ียนแปลงไป รวมท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580)  
  1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อการ
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 

 1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งต้ังบุคลากรเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการท่ัวไปต้องประกาศทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง และ
แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอื่นๆ อาทิสำนักงาน ก.พ.เว็บไซต์จัดหางาน เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึง
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ด้านการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจะ
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการท่ีดีพัฒนาความรู้ 
ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือท่ีหลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับ
ภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี 
(พ.ศ.2561 –2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

 2.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
 2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรท่ีมีต่อการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน

สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

  

  



3. ด้านการรักษาไว้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ต้อง
วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีแผนสืบทอดตำแหน่งทางการ
บริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการท่ีมีประสิทธิภาพและยกย่อง 
ชดเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

 3.1 จัดทำ ดำเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล
รวมทั้งเผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

 3.2 ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
 3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS) ให้เป็น

ปัจจุบัน 
 3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ

หากมีบุคลากรท่ีประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให้ผู้บังคับบัญชารายงานให้ผู้ว่าราชการจังหวัด
รับทราบ เพื่อพิจารณาเป็นพิเศษ 

 3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เกาะสีชังกำหนดพร้อมท้ังให้การเล่ือนเงินเดือนของข้าราชการ เล่ือนขั้นค่าจ้างลูกจ้างประจำและเล่ือน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามห้วงเวลาท่ีกำหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือพนักงาน
ราชการร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรีโดยเร่งด่วน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการ
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบริหาร
ทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติ ดังนี้ 

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมท้ังควบคุม 
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและอื่น ๆ ตามท่ี
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ประกาศกำหนด หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตต่อ
หน้าท่ีราชการให้รายงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังทราบโดยเร็ว 

4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลท่ีจะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งต้ัง (เล่ือน) ให้ดำรงตำแหน่งท่ี
สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเกาะสีชังและมีการประกาศแจ้งเวียนให้ทราบท่ัวกัน เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการสมัครได้
อย่างเท่าเทียม 

4.3 การพิจารณาแต่งต้ังข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งท่ีสูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ จะยึดถือความรู้ 
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดท่ีสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก    

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด  
ประกาศ ณ วันท่ี 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖7 

 
 

(นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยพงษ์) 
    ทันตะแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
        สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 


