
แผนการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง  
ปีงบประมาณ 2566 

ประเด็นหลัก เป้าประสงค์ กิจกรรม 
1.ด้านลักษณะงาน 1.หน่วยงานมีการแบ่งหน้าท่ี

ชัดเจนเหมาะสมและรับ 
มอบหมายให้เหมาะสมกับความรู้
ความสามารถและ ไม่เป็น
อุปสรรคต่อการดำเนินชีวิต
ส่วนตัว 

1.ดำเนินการแบ่งหน้าท่ีความ
รับผิดชอบตาม ภาระหน้าท่ีและ
ตัวชี้วัด KPI ตามความเหมาะสม 

 2.บุคลากรมีส่วนร่วมในการ
กำหนดการปฏิบัติงาน ได้รับการ
ประเมินผลการปฏิบัติงานอย่าง
เป็นธรรม เพื่อพิจารณาความดี
ความชอบ 

2.ผู้บังคับบัญชากำหนดเกณฑ์การ
ประเมินผลการ ดำเนินงานและ
แจ้งให้ผู้ปฏิบัติทราบกันทุกคน 

 3.บุคลากรได้รับข้อมูลข่าวสาร
และได้รับการ ถ่ายทอดความรู้
จากกลุ่มงานต่างๆ 

3.ประชุมในหน่วยงานเพื่อค้นหา
ปัญหาการดำเนินงานต่างๆและ
วางแผนการแก้ไขปัญหาร่วมกัน 

2.ความมั่นคงและ ความก้าวหน้า 1.หน่วยงานมีการสนับสนุนและ
ส่งเสริมการพัฒนา ศักยภาพของ
บุคลากร ความก้าวหน้าใน
ตำแหน่ง หน้าท่ี/ผลงานทาง
วิชาการ/งานวิจัย/นวัตกรรม
ใหม่ๆ 

1.จัดทำแผนงานและสนับสนุน
งบประมาณ โครงการพัฒนา
เครือข่ายให้เป็นองค์กรแห่งการ 
เรียนรู ้

 2.หน่วยงานมีการประเมินความรู้
ความสามารถเพื่อ เข้าสู่ตำแหน่ง
ต่างๆด้วยความถูกต้องเหมาะ
ยุติธรรม และสามารถเช่ือมั่นใน
หลักเกณฑ์ 

2.ดำเนินการประเมินผลการ
ดำเนินงาน จำนวน 2 ครั้ง/ป ี

3.ด้านการเสริมสร้าง แรงจูงใจ 1.บุคลากรได้รับการศึกษาพัฒนา
ทักษะความรู้ ความสามารถให้
เหมาะสมกับตำแหน่ง 

1.บุคลากรได้รับการพัฒนาตาม
แผนการพัฒนาบุคลากร 



 2.บุคลากรได้รับสวัสดิการในการ
ตรวจสุขภาพ ประจำปี 

2.บุคลากรทุกคนได้รับสวัสดิการ
ในการตรวจสุขภาพประจำปีทุก
คน 

 3.บุคลากรได้รับรายได้
ค่าตอบแทนต่างๆตามความ 
เหมาะสมกับภาระงานท่ีปฏิบัติ 

3.มีการจัดเวรในช่วงเทศกาลเบิก
ค่าตอบแทน ให้กับบุคลากรตาม
ตำแหน่งอย่างเหมาะสม 

4.ด้านสถานท่ีและส่ิง อำนวย
ความสะดวก 

1.บุคลากรมีสภาพแวดล้อมท่ี
เอื้ออำนวยและมีความ ปลอดภัย
ต่อการทำงาน 

1.จัดทำแผนงาน/โครงการพฒันา
หน่วยบริการและจัด
สภาพแวดล้อมให้ปลอดภัยในการ
ปฏิบัติงาน 

 2.หน่วยงานมีอุปกรณ์/เครื่องมือ
และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ี
ช่วยให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง 
ต่อเนื่องเพียงพอสะดวกและ
รวดเร็ว 

2.จัดหาเครื่องมือ/อุปกรณ์ท่ีช่วย
ให้สามารถปฏิบัติงานได้อย่าง
ต่อเนื่องเพียงพอสะดวกรวดเร็ว 

5.ด้านการทำงานเป็นทีม และการ
สร้าง สัมพันธภาพ 

1.หน่วยงานมีการสร้างช่อง
ทางการส่ือสารและการ ร้องทุกข์
ภายในองค์กร 

1.มีการสร้างช่องทางการส่ือสาร/
ร้องทุกข์ภายใน องค์กร/สร้าง
กลุ่มไลน์ขององค์กรเพื่อส่ือสาร 
พูดคุยกัน 

 2.หน่วยงานมีการสร้าง
สัมพันธภาพและการทำงานเป็น
ทีม 

2.มีกิจกรรมร่วมกันในวันประเพณี
ไทยและ เทศกาลต่างๆเช่น วันปี
ใหม่วันสงกรานต์ 

 
 

  
 
  (นายณัทณพงศ์ พีรภัคพงศ์) 

           นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ รักษาการในตำแหน่ง 
                                     สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 



1. ยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข (4E) บริการเปน็เลิศ (Service Excellence ) 
2  แผนงานระดับกระทรวงสาธารณสุขที่  : แผนที่ 11 การพฒันาระบบธรรมภบิาลและองค์กรคุณภาพ

5. ประเด็นยุทธศาสตร์องค์การสาธารณสุขจังหวดัชลบรีุ   การพฒันาองค์กรสมรรถนะสูงและองค์กรแหง่สุข
6. เปา้ประสงค์องค์การสาธารณสุขจังหวดัชลบรีุ  หน่วยงานสาธารณสุขผ่านเกณฑ์องค์กรที่มีความสุขไม่น้อยกวา่ ร้อยละ 80

7. กลยุทธอ์งค์การสาธารณสุขจังหวดัชลบรีุ  พฒันาเปน็องค์กรแหง่สุข
ประเภทแผนงาน (    ) ยุทธศาสตร์ บาท

ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

11
โครงการบริหารจัดการ
องค์กรคุณภาพ 1.เพื่อบริหารจัดการแผนงาน 121,869 บ ารุง สสอ.

กิจกรรม โครงการให้บรรลุตาม เกาะสีชัง

1.จัดท าแผนปฏิบัติการและวิสัยทัศน์และพันธกิจของ ธ.ค.

บริหารงบประมาณตาม หน่วยงาน สสอ. 1 ล าดับ

แผนงาน/โครงการ 2.เพื่อสนับสนุนการบริหาร เกาะสีชัง 1   

2.สนับสนุนการด าเนินงาน จัดการ 4M 2   

และงบประมาณให้สอด 3.เพื่อควบคุมก ากับการใช้ 3   

คล้องกับแผนงานโครงการ งบประมาณให้เป็นไปตาม 4   

3.ก ากับ ติดตามผลการด า แผนงานโครงการ 5   

เนินงานและงบประมาณ 6   

ตามแผนงาน/โครงการ 7   

4.ตรวจสอบการด าเนิน 8   

งานด้านพัสดุให้เป็นไปตาม 9   

ม.ค.-ก.ย. 67

ม.ค.-ก.ย. 67

ม.ค.-ก.ย. 67

จ้างเหมาซ่อมแซมบ ารุงรักษารถยนต์ 10,000

ต่อทะเบียนรถยนต์ประกันรถจักรยานยนต์ 969

แก้ไขเหตุเมื่อได้รับแจ้ง ด าเนินการจัดจ้างตามระเบียบพัสดุ 3,000

ต่อประกันรถยนต์+พรบ 6,700

ค่าตรวจสภาพรถ 200

ซ้ือบริการเว็ปไซต์ของหน่วยงาน 3,500

จ้างบริการรายวันท าความสะอาดบ้านพัก บ้านพัก 12,000

บ ารุงรักษา/ ปรับปรุง / ซ่อมแซม อาคารส านักงาน บ้านพัก 20,000

รายละเอียดงบประมาณ

รายการค่าใช้จ่าย จ านวนเงิน

ค่าสาธารณูปโภค  ( ค่าน้ า,ค่าไฟฟ้า,ค่าโทรศัพท์ ) 5,000

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระบุ
แหล่ง
งบ

งบประมาณรายเดือน (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

หน่วยนับ จ านวน
ไตร
มาส
 1

ไตร
มาส
 2

ไตร
มาส
 3

ไตร
มาส
 4

ไตรมาส 1
ล าดั
บ

โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา ระบุ ด.ป.ที่จะ

ด าเนินการ)
งบประมา

ณ
รวม 
(บาท)

รหัสงบประมาณ  00163-1-99-06-01-011

แผนปฏบิตัิการและแผนงบประมาณของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบรุ ีประจ าปงีบประมาณ พ.ศ.2567

3. โครงการหลักของกระทรวงสาธารณสุข : โครงพฒันาองค์กรคุณภาพ

4. นโยบายกระทรวงสาธารณสุขที่ส าคัญ : การพฒันาระบบธรรมมาภบิาลและองค์กรคุณภาพ

       ( /   ) ปกติ งบประมาณรวม 121,869

ล าดับที่แผนงาน    11



ตค พย ธค มค กพ มีค เมย พค มิย กค สค กย

ไตรมาส 2 ไตรมาส 3 ไตรมาส 4

ระบุ
แหล่ง
งบ

งบประมาณรายเดือน (บาท)
ผู้รับผิด
ชอบ

หน่วยนับ จ านวน
ไตร
มาส
 1

ไตร
มาส
 2

ไตร
มาส
 3

ไตร
มาส
 4

ไตรมาส 1
ล าดั
บ

โครงการ/
กิจรรมหลัก

วัตถุประสงค์

เป้าหมาย/จ านวน
ระยะเวลา ระบุ ด.ป.ที่จะ

ด าเนินการ)
งบประมา

ณ
รวม 
(บาท)

พรบ.การจัดซ้ือจัดจ้าง 10  

และการบริหารพัสดุภาค 11  

รัฐ2560 และระเบียบ 12  

กระทรวงการคลังว่าด้วย 13  

การจัดซ้ือจัดจ้างและ 14  

บริหารพัสดุภาครัฐ2560 15  

5.สนับสนุนการพัฒนา 16  

ตนเองของบุคลากรและ

การปฎิบัติงานในชุมชน

/นอกเวลาราชการ รวม 126,869

เคร่ืองปรับอากาศ ขนาด 18,000 บีทียู

ถังบรรจุน้ า ขนด 3,000 ลิตร

ค่าตอบแทนการปฎิบัติงานในชุมชน/นอกเวลาราชการ

หมายเหตุ ; ค่าใช้จ่ายทุกกิจกรรมสามารถถั่วเฉล่ียได้

5,000

17,000

9,000

5,000

จ้างเหมาบ ารุงรักษาเคร่ืองปรับอากาศ(ล้าง+ซ่อม) 1,500

เคร่ืองคอมพิวเตอร์ All In One 23,000

ม.ค.-ก.ย. 67

เคร่ืองส ารองไฟ ขนาด 800 VA

จ้างเหมาซ่อมแซมบ ารุงรักษารถจักรยานยนต์ 5,000


