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คำนำ 
 

เอกสารรายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี 2567 เล่มน้ี  จัดทำข้ึนเพื่อประกอบการ 
นำเสนอผู้บริหารของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง และการดำเนินการประเมินคณุธรรมและความ
โปร่งใสของหน่วยงาน  โดยภายในเอกสารประกอบด้วย 
  1. รายงานผลการจัดซ้ือจัดจ้าง ประจำปี 2567  
  2. การวิเคราะห์ความเส่ียง 

  3. ปัญหา และอุปสรรค / ข้อจำกัด 
                4. ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ  
  5. แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงเพื่อใช้ในปี 2568 

  ผู้จัดทำ  ขอขอบคุณในความรว่มมอืของเจ้าหน้าทีผู้่ปฏิบตัิงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ
เกาะสีชัง  ในการรวบรวมผลการดำเนินงานจนแล้วเสร็จ  และขอน้อมรับข้อแนะนำและแนวทางดำเนินการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงาน โดยพร้อมที่จะนำไปปรับปรงุและแก้ไข  เพื่อให้บรรลุ
เป้าหมายต่อไป 
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รายงานผลการจัดซื้อจัดจ้าง ประจำปี 2567 
ลำดับ

ที่ 
รายการซื้อหรือจ้าง งบประมาณที่เบิกจ่าย (บาท) 

ไตรมาสที่ 1 ไตรมาสที่ 2 ไตรมาสที่ 3 ไตรมาสที่ 4 
1 ค่าสาธารณูปโภค 2,100 2,168 2,200 2,800 
2 ค่าทำความสะอาด - - - 1,000 
3 ซ้ือวัสดุเช้ือเพลิง - - 1,000 - 
4 ค่าจ้างตัดหญ้า - - - - 
5 ค่าปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ 9,100 13,000 - - 
6 ค่าซ่อมบำรุงรถยนต์ - 250 - - 
7 ค่าวัสดุคอมพิวเตอร์ - - - 6,210 
8 ค่าวัสดุสำนักงาน - 2,700 - 4,911 
9 ค่าวัสดุงานบ้านงานครัว - - - - 
10 ค่าใช้จ่ายฝึกอบรม - - 9,100 58,760 
11 ค่าซ่อมบำรุงรถจักรยานยนต์ราชการ - - - - 
12 ค่าถ่ายเอกสาร - - - - 
13 ค่าป้ายไวนิล - - - 27,918 
14 ค่าจ้างเหมาซ่อมเครื่องปรับอากาศ - - - - 
15 ค่าวัสดุการแพทย์ - - - 26,855 
16 ค่าจ้างเหมาบริการ - 2,700 - - 

รวม 11,200 18,118 12,300 128,454 
รวมทั้งสิ้น (บาท) 170,072 

 
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

- การเบิกจ่ายงบประมาณ 
ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ได้รับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข(สป) เป็นเงิน 50,000 บาท และงบสนับสนุนจาก สสจ. 125,000 รวม 175,000 บาท ซ่ึงสรุป
ค่าใช้จ่ายออกเป็นรายไตรมาสได้ดังต่อไปน้ี 
 ไตรมาสที่ 1 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทั้งส้ิน    11,200 บาท คิดเป็นร้อยละ 6.40 
 ไตรมาสที่ 2 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทั้งส้ิน    18,118 บาท คิดเป็นร้อยละ 10.35 
 ไตรมาสที่ 3 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทั้งส้ิน    12,300 บาท คิดเป็นร้อยละ 7.02 
 ไตรมาสที่ 4 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทั้งส้ิน    128,454 บาท คิดเป็นร้อยละ 73.40 

รวมปี 2567 ดำเนินการเบิกจ่ายเงินทั้งสิ้น 170,072 บาท คิดเป็นร้อยละ 97.18 
 
 
- วิธีการจัดซ้ือจัดจ้าง 

ในปีงบประมาณ 2567 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ได้รับงบประมาณจากสำนักงานปลัดกระทรวง
สาธารณสุข(สป) เป็นเงิน 50,000 บาท และงบสนับสนุนจาก สสจ. 125,000 รวม 175,000 บาท ซ่ึงทุก
รายการใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทั้งหมด   คิดเป็นร้อยละ 100  



 
ปัญหา และอุปสรรค / ข้อจำกัด 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังสามารถดำเนินการเบิกจ่ายงบประมาณได้ตามที่จัดสรร โดยไม่
พบปัญหาด้านการเบิกจ่ายเงินแต่ประการใด มีเพียงแค่การจัดสรรงบประมาณจากส่วนกลางน้ันมาถึง
หน่วยงานในเดือนกันยายน 2567 จึงทำให้การเบิกจ่ายงบประมาณในไตรมาสที่ 1 ดำเนินการเบิกจ่ายได้
ค่อนข้างน้อยเมื่อเทียบกับไตรมาสอ่ืนๆ  
 
ความสามารถในการประหยัดงบประมาณ 
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังได้ใช้วิธีการจัดซ้ือจัดจ้างโดยวิธีเฉพาะเจาะจงทัง้หมดทุกรายการ 
คิดเป็นร้อยละ 100 ซ่ึงในทุกรายการน้ันมีการเบิกจ่ายได้ถูกต้องตามระเบียบกำหนด และไม่เกินราคากลางที่
กำหนด 

 
แนวทางแก้ไขในการปรับปรุงเพื่อใช้ในปี 2568 

ในปีงบประมาณ 2568 จะต้องมีการเตรียมวางแผนการเบิกจ่ายงบประมาณในช่วงไตรมาส 1-2 ให้
มากข้ึน เพื่อให้การดำเนินการตามภารกิจพื้นฐานของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังเป็นไปด้วยความ
เรียบร้อยย่ิงข้ึน เพราะงบประมาณมีความล่าช้า การเริ่มเบิกจ่ายได้ก็อยู่ในช่วงเดือนธันวาคมซ่ึงใกล้ส้ินสุด   
ไตรมาส 1 แล้ว แต่ก็ยังคงพบปัญหาความล่าช้าของการแจ้งจัดสรรงบประมาณเหมือนเช่นทุกๆปีที่ผ่านมา  

 
 
 
 
 
 
 
 
 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 
Website : http://www.govesite.com/ssosichung 

 


