
 

 

 
 

ประกาศสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
เรื่อง นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ปีงบประมาณ 2568 

.............................................................................................................. 
  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน พ.ศ.2551 พระราชบัญญัติข้อมูล  
ข่าวสารของราชการ พ.ศ.2540 พระราชกฤษฎีกาว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี  
พ.ศ.2546 รองรับภารกิจตามแผนการปฏิร ูปประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580)
รวมทั้งให้สอดคล้องกับการประเมินคุณธรรมและความโปรง่ใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครฐั( Integrity 
and transparent Assessment : ITA) สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจึงกำหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล เพื่อใช้เป็นแนวทางในการบริหารทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
เกาะสีชังดังน้ี 
   1.ด้านการสรรหาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบคุคลสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจะดำเนินการวางแผนกําลังคน แสวงหาคน ตามหลักเกณฑ์และคุณลักษณะที่กำ  
หนดและเลือกสรรคนดีคนเก่งเพื่อปฏิบัติภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังรองรับแผนการปฏิรปู
ประเทศและยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

1.1 จัดทำแผนอัตรากําลัง 3–5 ปี เพื่อใช้ในการกำหนดโครงสร้างและกรอบอัตรากําลังที่ 
รองรับต่อภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังที่เปล่ียนแปลงไป รวมทั้งแผนการปฏิรูปประเทศ  
และยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (พ.ศ.2561 –2580) 

1.2 จัดทำและดำเนินการตามแผนการสรรหาข้าราชการและพนักงานราชการให้ทันต่อการ  
เปล่ียนแปลงหรือการสูญเสียกําลังคน 

1.3 การรับสมัครคัดเลือกเพื่อบรรจุและแต่งตั้งบุคลากรเข้ารับราชการและรับสมัครบุคคล  
เพื่อเลือกสรรเป็นพนักงานราชการทั่วไปต้องประกาศทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง และ
แจ้งข่าวประชาสัมพันธ์ไปยังหน่วยงานอ่ืนๆ อาทิสำนักงาน ก.พ.เว็บไซต์จัดหางาน เพื่อสร้างการรับรู้และเข้าถึง  
ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

2.ด้านการพัฒนาสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคลจะ
ดำเนินการวางแผนพัฒนาบุคลากร เพื่อเตรียมความพร้อมของข้าราชการเพื่อเป็นข้าราชการที่ดีพัฒนาความรู้  
ทักษะ และสมรรถนะ โดยใช้เครื่องมือที่หลากหลายตามเส้นทางการพัฒนาบุคลากรเพื่อให้สามารถรองรับ
ภารกิจของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังรองรับแผนการปฏิรูปประเทศและยุทธศาสตรช์าต ิ20 ปี(พ.ศ.
2561 –2580) ได้อย่างมีประสิทธิภาพ แนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

2.1 จัดทำและดำเนินการตามแผนพัฒนาบุคลากรประจำปีให้สอดคล้องตามความจําเป็น  
และความต้องการในการพัฒนาบุคลากรในทุกหน่วยงาน 

2.2 ส่งเสริมให้ข้าราชการพัฒนาตนเองด้วยการอบรมกับหน่วยงานหรือองค์กรภายนอก 
2.3 จัดให้มีการประเมินความพึงพอใจของบุคลากรที่มีต่อการพัฒนาบุคลากรของสำนักงาน 

สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 



3. ด้านการรักษาไว้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยกลุ่มงานบริหารทรัพยากรบุคคล ต้อง
วางแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล ส่งเสริมการพัฒนาให้ความรู้ มีแผนสืบทอดตำแหน่งทางการ
บริหาร (Succession Plan) มีการปรับปรุงระบบฐานข้อมูลบุคคล การประเมินผลการปฏิบัติราชการของ
ข้าราชการและลูกจ้างประจำ การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการที่มีประสิทธิภาพและยกย่อง  
ชดเชยบุคลากร เพื่อให้เกิดความผูกพันต่อสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี 

3.1 จัดทำ ดำเนินการและรายงานผลตามแผนกลยุทธ์ด้านการบริหารทรพัยากรบคุคลรวมทัง้
เผยแพร่ไว้ทางเว็บไซต์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

3.2 ส่งเสริมพัฒนาให้ความรู้ เพิ่มทักษะใหม่ให้กับบุคลากร 
3.3 ปรับปรุงฐานข้อมูลบุคลากรในระบบสารสนเทศทรัพยากรบุคคล (HROPS) ให้เป็น 

ปัจจุบัน 
3.4 จัดกิจกรรมการยกย่อง ชมเชยบุคลากร เช่น การคัดเลือกข้าราชการพลเรือนดีเด่นและ  

หากมีบุคลากรที่ประพฤติดีสมควรแก่การเป็นแบบอย่าง ให ้ผู้บังคับบัญชารายงานให้ผู้ว่าราชการจงัหวัด
รับทราบ เพื่อพิจารณาเป็นพิเศษ 

3.5 ควบคุมให้การประเมินผลการปฏิบัติราชการของข้าราชการ ลูกจ้างประจำ และ  
ประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงานราชการเป็นไปตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
เกาะสีชังกำหนดพร้อมทั ้งให้การเลื่อนเงินเด ือนของข้าราชการ เลื ่อนขั ้นค ่าจ้างลูกจ้างประจำและเลื ่อน
ค่าตอบแทนพนักงานราชการ เป็นไปตามห้วงเวลาที่กำหนด หากมีข้าราชการหรือลูกจ้างประจำหรือพนักงาน
ราชการร้องเรียนขอความเป็นธรรมให้รวบรวมและรีบนําเสนอผู้ว่าราชการจังหวัดปราจีนบุรีโดยเร่งด่วน 

4. ด้านการใช้ประโยชน์สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังโดยทุกหน่วยงานต้องร่วมมือกันในการ  
บริหารทรัพยากรบุคคลอย่างเป็นระบบ แจ้งให้บุคลากรเข้าถึงช่องทางการรับทราบข้อมูลด้านการบรหิาร
ทรัพยากรบุคคลรวมทั้งควบคุม กำกับ ดูแล ให้ปฏิบัติราชการอย่างมีประสิทธิภาพแนวทางการปฏิบัติ ดังน้ี  

4.1 ให้ผู้บังคับบัญชามอบหมายงานแก่ผู้ใต้บังคับบัญชาอย่างเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติรวมทั้งควบคุม
กำกับ ดูแลผู้ใต้บังคับบัญชาปฏิบัติตามระเบียบวินัย ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและอ่ืน ๆ ตามที่
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ประกาศกำหนด หากผู้ใต้บังคับบัญชากระทำความผิดหรือทุจริตต่อ
หน้าที่ราชการให้รายงานให้สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังทราบโดยเร็ว 

4.2 การรับสมัครคัดเลือกบุคคลทีจ่ะเข้ารับการประเมินผลงานเพื่อแต่งตั้ง (เล่ือน) ให้ดำรงตำแหน่งที่  
สูงข้ึนในตำแหน่งต่าง ๆ  เป็นไปด้วยความโปรง่ใส เป็นธรรม ต้องประกาศทางเว็บไซต์ของสำนักงานสาธารณสุข  
อำเภอเกาะสีชังและมีการประกาศแจ้งเวียนให้ทราบทั่วกัน เพื่อให้บุคลากรสามารถเข้าถึงข้อมูลการสมัครได้
อย่างเท่าเทียม 

4.3 การพิจารณาแต่งต ั้งข้าราชการให้ดำรงตำแหน่งท ี่สูงขึ้นในตำแหน่งต่าง ๆ  จะยึดถือความรู้
ความสามารถ และประโยชน์สูงสุดที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังจะได้รับเป็นเกณฑ์ในการคัดเลือก  

จึงประกาศให้ทราบและถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด 
  ประกาศ ณ วันที่ 17 กุมภาพันธ์ พ.ศ. ๒๕๖8 

 

                (นายกอบโชค ซ่ือตรง) 
                                                  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 

               สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 


