
 
แผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค 

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   “จริยธรรมอยู่เย็นกายใจเป็นสุข”  หน่วยงาน    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง  

สถานที่ตั้ง             67 หมู่ 5 ต.ท่าเทววงษ์ อ.เกาะสีชัง จ.ชลบุรี 20120              .   

ชื่อผู้ประสานงาน     นายทศพล ประสาทไทย  ต าแหน่ง        นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  

สังกัด    ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง โทรศัพท์       0819479898  

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์   glucose888888@gmail LINE ID :       glucose888888  

 ส่วนที่ 2  ข้อมูลพื้นฐาน 

ชื่อหน่วยงานในสังกัดที่รับผิดชอบ 
โครงการในแผนปฏิบัติการ 

จ านวนบุคลากร 
ในหน่วยงาน 

จ านวนกลุ่มเป้าหมาย 
และภาคีเครือข่าย 

1. ชมรมจริยธรรมอยู่เย็นกายใจเป็นสุข   5 5 
2.    
3.    

ส่วนที ่3  โครงการและงบประมาณ  
 3.1 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน........5........โครงการ ดังนี้ 
   แผนย่อยท่ี 1 สร้างสภาพแวดล้อมและพัฒนาหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข รวม..........1.............โครงการ 
    ให้เป็นองค์กรส่งเสริมการท าความดี เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
 

   แผนย่อยท่ี 2 เพิ่มประสิทธิภาพการเรียนรู้ ระบบ และกลไกการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม รวม............1............โครงการ 
    

   แผนย่อยท่ี 3 ส่งเสริมให้กระทรวงสาธารณสุขเป็นแบบอย่างการส่งเสริมองค์กรคุณธรรมต้นแบบ รวม...............2..........โครงการ 
    

   แผนย่อยท่ี 4 ส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม และสร้างสังคม-วัฒนธรรม ภายในหน่วยงาน รวม..............1...........โครงการ 

แบบฟอร์มที่ 1 
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3.2 งบประมาณที่ใชด้ าเนินงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ทั้งหมด รวมจ านวน................-..........บาท รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 
(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย /  
กลยุทธ ์ โครงการ / กิจกรรม 

ผลลัพธ ์

งบประมาณ หน่วยงานรับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
๑ 

ไตรมาส 
๒ 

ไตรมาส 
๓ 

ไตรมาส 
๔ 

แผนย่อยที่ 1 
ปรับสภาพแวดล้อม
และพัฒนา
หน่วยงานให้เอื้อต่อ
การส่งเสริม
จริยธรรม 

1.จัดกิจกรรมประชุมและมีการประกาศ
เจตนารมณร์่วมกันที่จะขับเคลื่อนองค์กรให้
เป็ณองค์กรคณุธรรมโดยยดึมั่นในหลักธรรม
ทางศาสนา ปรัญญาเศษฐกิจพอเพียง และ
คุณธรรม5 ประการ เพียงพอ วินัย สุจรติจิต
อาสา กตัญญ ู

5 คน 1 ครั้ง - งานบริหารทั่วไป     

แผนย่อยที่ 2 
เพิ่มประสิทธิภาพใน
การพัฒนาศักยภาพ
ในการเรียนรู้ ระบบ
และกลไกลการ
ส่งเสริมจรยิธรรม 

2. ส่งเสริมความรู้ในเรื่อง 
2.1 แนวปฎิบัติตามจรรยาบรรณกระทรวง
สาธาณสุข (MOPH Code Of Conduct) 
2.2 พ.ร.บ.มาตรการจริยธรรม พ.ศ.2562  
2.3 ข้อก าหนดจริยธรรมเจ้าหน้าที่รัฐของ
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข พ.ศ. 
2564 

5 คน 1 ครั้ง - งานบริหารทั่วไป     

แผนย่อยที่ 3 
ส่งเสริมให้กระทรวง
สาธารณสุขเป็น
แบบอย่างการ
ส่งเสริมองค์กร
คุณธรรมต้นแบบใน
การท าความดี ท่ี
เปิดโอกาสให้
ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้
สะท้อนการมี
คุณธรรมจริยธรรม

3. แนวทางการพัฒนาท่ี 2 ส่งเสรมิการน า
คุณธรรมเพื่อจิตอาสา และการอนุรักษ์
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม เช่นการ
ประหยดัหลังงานและทรัพยากร การจัดการ
ขยะ และ Zero Waste การสร้างพื้นที่สีเขียว 
การปลูกป่า และอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ
สิ่งแวดล้อม 
3.1 กิจกรรมประหยัดน้ า ประหยดัไฟ
ประหยดัน้ ามัน 
- การปิดไฟ ปิดน้ า ปดิเครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้ง
หลังเลิกงาน 

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

60 

บุคลากรมีวินัย - งานบริหารทั่วไป     
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ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
   1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
   2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4) ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5) ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6) ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 

ส่วนที่ 4 เป้าหมายของแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

การด าเนินงาน ผลการด าเนินงาน  
ปี 2566 

แผนการด าเนินงาน 
ปี 2567 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  ................5...............คน .................5..............คน 

ของตนทั้งที่เป็น
กิจกรรมภายใน 
และภายนอก
หน่วยงานและ
กิจกรรมการท า
ความดีด้านการ
อนุรักษ ์

- รณรงค์การเปิดปดิแอร์ในเวลาที่ก าหนด 
- การขอรถไปราชการพร้อมกัน 
4. กิจกรรม 5 ส. และ Big cleaning day 
ท าความสะอาดพื้นท่ีส่วนรวมของที่ว่าการ
อ าเภอ  
 

แผนย่อยท่ี 4
ส่งเสริมมาตรฐาน
ทางจริยธรรม 
และสร้างสังคม-
วัฒนธรรม 
ภายในหน่วยงาน 

5.ส่งเสรมิคุรธรรม การจัดกิจกรรม และการมี
ส่วนร่วมในกิจกรรมเทิดทูลสถาบนัชาติ 
ศาสนา และพระมหากษัตริย์  

บุคลากรรพ. 
มากกว่าร้อยละ 

60 

12 ครั้ง 1,000 งานบริหารทั่วไป     
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2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 
(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริม
คุณธรรมแห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

...............-...............แหง่ .............1............แหง่ 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน  
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

...............-...........แห่ง 
................5...........คน 

..................1...........แห่ง 
.................5............คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

............-.........ระบบ ...........-...........ระบบ 

5. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
     จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

.............-...........แห่ง 

............-..............คน 
...............1...........แห่ง 
...............5............คน 

 
 

 
ส่วนที่ 5  ผลที่คาดว่าจะได้รับจากการด าเนินโครงการ / กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการฯ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  

บุคลากรในโรงพยาบาลเกาะสีชัง มีพฤติกรรมสะท้อนการมีคุณธรรม “พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู” มุ่งสู่สังคมคุณธรรมอยู่ร่วมกันด้วยความ
สมานฉันท์ ภายใต้หลักธรรมทางศาสนา หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง และวิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม และปลอดทุจริตและประพฤติมิชอบ ท าให้บุคลา กรมีพฤติกรรม
เปลี่ยนแปลงไปในทางที่ดีขึ้น บุคลากรผู้ให้บริการมีจิตส านึกที่ดีต่อหน้าที่และความรับผิดชอบตามบทบาทหน้าที่ ของตนเองเพ่ือพร้อมให้บริการอย่างเต็มใจและมี
ความสุข บุคลากรมีการประสานงานที่ดีและการท างานเป็นทีม และประชาชนผู้รับบริการได้รับความพึงพอใจต่อการให้บริการของบุคลากรภายในโรงพยาบาล 

   

       

ลงช่ือ      ผู้เสนอแผน 
      ( นาย ทศพล ประสาไทย ) 
ต าแหน่ง  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ   
  เลขานุการชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่   1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2567  
 

ลงช่ือ    ผู้อนุมัติแผน 
       (นางสาวอานะสิทธิ์ ศัลยพงษ์) 
ต าแหน่ง  .   สาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง   . 
   ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
 หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
 วันที่   1  เดือน   ตุลาคม  พ.ศ.  2567  
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หมายเหตุ : 1. แผนปฏิบัติการฯ ต้องมีโครงการ / กิจกรรม ส่งเสริมคุณธรรมที่ขับเคลื่อนผ่านกลไก “บวร” (บ้าน-ชุมชน / วัด-ศาสนสถาน / โรงเรียน-ส่วนราชการ)  
  อย่างน้อย 1 โครงการ / กิจกรรม 
 2. หน่วยงานต้องน าแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลัก 
  ของหน่วยงาน 
 3. รายงานการน าแผนปฏิบัติการฯ ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน ตามข้อ 2. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ทราบ  
  โดยรายงานทาง Google Forms ตามลิงก์ย่อ https://moph.cc/Y2C5w0MC4 ภายในวันที่ 15 พฤศจิกายน 256๖ 
    4. หน่วยงานน าลิงก์การเผยแพร่แผนปฏิบัติการฯ ตามข้อ 3. มาวางในระบบ MITAS ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส 
     ในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 



แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 
ตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเว็ปไซด์ของหน่วยงาน พ.ศ. 2561 
ส าหรับหน่วยงานในราชการบริหารส่วนกลางส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 

 

 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็ปไซด์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง 
 

หน่วยงาน : ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุร ี
วัน/เดือน/ปี : 1 ตุลาคม 2567 
  หัวข้อ : 1. ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมอยู่เย็นกายใจเป็นสุข 
                ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง 
 

รายละเอียดข้อมูล (โดยสรุปหรือเอกสารที่แนบ) 
             1. ค าสั่งคณะท างานขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมอยู่เย็นกายใจเป็นสุข 
                ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอเกาะสีชัง 
 
 

Link ภายนอก : หมายเหตุ: ลิ้งก์:  https://government.icti.co.th/ssosichung/document.ph 
 
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 

 
                 ( นายทศพล ประสาทไทย ) 

ต าแน่ง  นักวิชาการสาธาณสุขช านาญการ 
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ. 2567 

ผู้รับผิดชอบการน าข้อมูลขึ้นเผยแพร่ฯ 
 

 
( นายทศพล ประสาทไทย ) 

ต าแน่ง  นักวิชาการสาธาณสุขช านาญการ 
วันที่ 1 ตุลาคม พ.ศ.  2567 

 
 

ผู้อนุญาตการเผยแพร่ 
 
 
 

(นางสาวอานะสิทธิ์  ศัลยะพงษ์) 
สาธาณสุขอ าเภอเกาะสีชัง 

วันที่  1  ตุลาคม พ.ศ. 2567 
 

https://government.icti.co.th/ssosichung/document.ph
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