
 

ประกาศเจตนารมณ์การต่อต้านการทุจริต 
    “สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเกาะสีชัง ใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต (MOPH Zero Tolerance)" 

ประจําปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8 
------------------------------------------------------ 

       ข้าพเจ้านายกอบโชค ซื่อตรง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า จะซื่อตรงจงรักภักดีต่อ พระมหากษัตริยาธิราชเจ้า 
ในพระบรมราชจักรีวงศ์ทุกพระองค์จะเป็นคนดีมีคุณธรรม ประพฤติปฏิบัติตน     ในสัมมาอาชีพ ด้วยความ
ซื่อสัตย์สุจริต เป็นหลักสําคัญมั่นคง ดํารงตนอยู่ด้วยความมีเกียรติ    และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์กล้ายืนหยัด
ในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติงานราชการอย่างถูกต้องชอบธรรม  ไม่กระทําการโกง แผ่นดิน  ไม่ทนต่อการทุจริตทุก
รูปแบบ  และไม่ใช้ตําแหน่ง หน้าที่หาประโยชน์ บนความทุกข์ยาก ของประชาชน ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็ม
ความสามารถ ทําในสิ่งที่ถูกต้อง ปฏิบัติตนตามมาตรฐานจริยธรรม  ของเจ้าหน้าที่ของรัฐ และจรรยาบรรณ
ของกระทรวงสาธารณสุข และขอถวายสัจวาจาว่า จะประพฤติปฏิบัติตนตามรอยพระยุคลบาทสืบสาน พระ
ราชปณิธาน รักษาต่อยอดศาสตร์ของพระราชาผู้ทรงธรรม ดําเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ด้วยความเพียรอันบริสุทธิ์ ยืนเคียงข้างสุจริตชน เพ่ือความมั่นคง มั่นคั่ง ยั่งยืน ของราชอาณาจักรไทยสืบไป 

    ประกาศ ณ วันที่ 11 มีนาคม  ๒๕๖8 

 

 
      (นายกอบโชค ซื่อตรง) 

       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง  
         สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
 
 
 
ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันการทุจริตตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา 

และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา 
************************************* 

ข้าพเจ้า นายกอบโชค ซื่อตรง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่า ตามที่กระทรวงสาธารณสุขได้ประกาศ
กระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา 
พ.ศ.๒๕๖8 สำหรับเป็นแนวทางให้บุคลากรและองค์การสาธารณสุข ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 
ถูกต้อง ทำเพื่อประชาชน และเป็นแบบอย่างที่ดีนั้น เพื่อให้นำเกณฑ์จริยธรรมฯ ไปสู่การปฏิบัติ สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จึงมีแนวปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมการจัดซื้อจัดหาและการส่งเสริมการขายยา
และเวชภัณฑ์มิใช่ยา ดังนี้  
๑. ผู้สั่งใช้  
ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับประโยชน์จากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในลักษณะ ดังต่อไปนี้  

           (๑) เงินไม่ว่ากรณีใด ๆ ยกเว้นเงินค่าตอบแทนวิทยากรบรรยายทางวิชาการ ค่าพาหนะ 
เดินทางและค่าท่ีพักสำหรับวิทยากรเท่านั้น และเงินท่ีเป็นทุนวิจัยจากบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

          (๒) ของขวัญ ของที่ระลึก ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใดอันอาจคำนวณเป็นเงินได้ ที่มีผู้มอให้
เจ้าหน้าที่ของรัฐ รวมถึงคู่สมรสหรือญาติของเจ้าหน้าที่ของรัฐ เว้นแต่  

          (๒.๑) สิ่งที่อาจได้รับตามกฎหมายหรือกฎ หรือเป็นสิ่งที่ได้รับตามจำนวนที่สมควร ตามปกติ
ประเพณีนิยมในการปฏิบัต ิหน้าที ่ หรือเป็นการรับการให้ในลักษณะให้แก่บ ุคคลทั ่วไป หรือตามที่  
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ประกาศกำหนด  

          (๒.๒) สิ่งที่ก่อให้เกิดประโยชน์แก่งานด้านวิชาการที่ส่งผลถึงการบริการทาง การแพทย์และ
สาธารณสุขที่ยังประโยชน์แก่ผู้ป่วย ให้ได้รับในนามของสถานพยาบาลหรือหน่วยงาน  

          (๓) ผู้สั่งใช้ต้องไม่แสดงตนในการโฆษณาหรือการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาใด 
ๆ ต่อสาธารณชนในเชิงธุรกิจ  

          (๔) ผู้สั่งใช้ต้องไม่รับการสนับสนุนโดยตรงจากบริษัทยาหรือบริษัทเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  ในการ
ไปประชุม สัมมนา อบรม ดูงาน ทางวิชาการ ทั้งในและต่างประเทศ   

         (๕) ผู้สั่งใช้ต้องเปิดเผยว่าตนมีส่วนเกี่ยวข้องทางผลประโยชน์กับบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่
ยานั้นในสถานะใด เมื่อแสดงความเห็นต่อสาธารณะโดยการพูด การเขียน หรือโดยวิธีการอ่ืนใด ที่เกี่ยวข้องกับ
ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในทางวิชาการ  

         (๖) ผู้สั่งใช้ สามารถรับการสนับสนุนการวิจัย โดยผ่านระบบการรับสิ่งสนับสนุน  และการ
กำกับดูแลของหน่วยบริการหรือหน่วยงาน  



           (๗) ในการนำตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยามาจ่ายให้กับผู้ป่วยหรือหน่วยงาน ผู้สั่งใช้ ต้อง
คำนึงถึงประโยชน์และความปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพื่อเป็นการส่งเสริมการขายยา และ
เวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาหรือประโยชน์ส่วนตน โดยผ่านระบบกำกับดูแลการรับและการจ่ายตัวอย่างยา และเวชภัณฑ์
ที่มิใช่ยาของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ ซึ่งควรเป็นระบบที่ตรวจสอบได้  

           (๘) ผู้สั่งใช้ต้องสั่งใช้ยาด้วยชื่อสามัญทางยา  
๒. ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ  

           (๑) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องกำชับให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการให้เป็นตามเกณฑ์ 
จริยธรรมอย่างเป็นรูปธรรม โดยจัดทำแนวทางปฏิบัติที ่สอดคล้อง และมีมาตรฐานไม่ต่ำกว่ากับเกณฑ์ 
จริยธรรมฉบับนี้ และประกาศเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ในที่เปิดเผยให้แก่บุคลากรรับทราบ  

           (๒) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจ ต้องกำหนดนโยบายและจัดระบบที่มีธรรมาภิบาล  และป้องกัน
มิให้มีผลประโยชน์ทับซ้อนในกิจกรรม ดังต่อไปนี้  

          (๒.๑) การคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา เพื่อให้ได้ยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาที่มี คุณภาพ
เป็นไปตามมาตรฐานที่กำหนด  

          (๒.๒) การจัดซื้อยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาเป็นไปตามพระราชบัญญัติการจัดซื้อจัด จ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ กฎกระทรวง ระเบียบ และท่ีออกตามความในพระราชบัญญัติ การจัดซื้อ
จัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ พ.ศ. ๒๕๖๐ โดยสามารถนำเกณฑ์จริยธรรมของผู้จำหน่าย มาพิจ ารณา
ประกอบการคัดเลือกบริษัทยาหรือเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาก็ได้ และต้องจัดซื้อยาหรือเวชภัณฑ์ ที่มิใช่ยาด้วยราคา
สุทธิ  

          (๒.๓) การรับเงินสนับสนุนจากบริษัทยาจากการซื้อยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา ต้องไม่ เป็นการ
หารายได้ในลักษณะผลประโยชน์ต่างตอบแทนทุกประเภท  

          (๒.๔) การรับและการสั่งใช้ตัวอย่างยาและเวชภัณฑ์ท่ีมิใช่ยาต้องคำนึงถึงประโยชน์ และความ
ปลอดภัยของผู้ป่วยเป็นสำคัญ ไม่มุ่งหวังเพ่ือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา หรือ 
ประโยชน์ส่วนตน  

          (๒.๕) การควบคุมกิจกรรมส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาในส่วนราชการ หน่วยงาน
หรือหน่วยบริการ เช่น การกำหนดบริเวณและกำหนดเวลาที่อนุญาตให้ทำกิจกรรม เกณฑ์การรับ สิ่งสนับสนุน
ของส่วนราชการ หน่วยงาน หรือหน่วยบริการ การห้ามจัดกิจกรรมที่มีโฆษณาแอบแฝง   

(๓) ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมเช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด  
๓. เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่นและบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา การจ่าย และส่งมอบยา
และเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา  

          (๑) เภสัชกรหรือผู้ประกอบวิชาชีพอื่น และบุคลากรที่เกี่ยวข้องกับการจัดซื้อจัดหา  การจ่าย
และส่งมอบยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยา ปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรมฉบับนี้ โดยดำเนินการ ดังนี้  

         (๑.๑) ต้องปฏิบัติตามเกณฑ์จริยธรรม เช่นเดียวกับผู้สั่งใช้โดยเคร่งครัด   
         (๑.๒) ดำเนินกิจกรรมตามนโยบายและระบบที่กำหนด เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบได้

และไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน   
         (๑.๓) จัดทำและนำเสนอข้อมูลที่มีหลักฐานทางวิชาการท่ีเชื่อถือได้เพ่ือใช้  



ประกอบการตัดสินใจคัดเลือกยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่คณะกรรมการเภสัชกรรมและการบำบัดหรือ
คณะกรรมการ ที่มีชื่อเรียกอื่นที่มีหน้าที่รับผิดชอบคัดเลือกรายการยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาของหน่วยบริการ
หรือหน่วยงาน โดยไม่กีดกันบริษัทใดบริษัทหนึ่ง หรือมุ่งหวังเพื่อประโยชน์ส่วนตนหรือผู้อ่ืน  
    (๒) ไม่ประชาสัมพันธ์หรือเผยแพร่เอกสาร แผ่นพับ แผ่นป้าย หรือสื่อชนิดอื่นใดที่มีเนื้อหา
เชิงโฆษณาอวดอ้าง หรือเป็นการส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่มิใช่ยาแก่ผู้ป่วยและประชาชน  
  
                   ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม  ๒๕๖8 

 
 
 

      (นายกอบโชค ซื่อตรง) 
       นักวชิาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง  

      สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

ประกาศเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖8  

 ------------------------------------------------------ 
ข้าพเจ้า นายกอบโชค ซื่อตรง ขอประกาศเจตนารมณ์ว่าจะส่งเสริมความเท่าเทียมกันระหว่างบุคคล 

และสร้างองค์กรที่ปราศจากการล่วงละเมิดหรือคุกคาม ทางเพศในการทำงานด้วยการปฏิบัติต่อกันอย่างให้
เกียรติและเคารพซึ่งกันและกัน และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่วง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศต่อผู้บังคับบัญชา 
ผู้ใต้บังคับบัญชา เพื่อนร่วมงาน ลูกจ้าง และบุคคลที่เกี ่ยวข้องในการติดต่อ ประสานงานหรือ ดำเนินงาน
ร่วมกับสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ดังนั้น เพื่อให้บรรลุเจตนารมณ์การป้องกันและแก้ไขปัญหาการ
ล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานดังกล่าว สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จะดำเนินการ ดังนี้   

           ๑. บริหารงานและปฏิบัติงานบนหลักแห่งความเสมอภาค ให้เกียรติซึ่งกันและกัน เคารพใน
ศักดิ์ศรี ความเป็นมนุษย์โดยคำนึงถึงความเท่าเทียมระหว่างเพศ ไม่กระทำการอันเป็นการเลือกปฏิบัติโดยไม่
เป็นธรรมต่อบุคคล ด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องของเพศ และไม่กระทำการใดที่เป็นการล่ว งละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศในการทำงาน   

๒. สร้างวัฒนธรรมองค์กร และปลูกฝังค่านิยมแก่คณะผู้บริหาร ข้าราชการ ลูกจ้าง พนักงาน  
และ บุคลากรทุกคนของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ให้ปฏิบัติต่อกันโดยให้เกียรติซึ่งกันและกัน และ 
เคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์   

๓. สร้างสภาพแวดล้อมและบรรยากาศท่ีดีภายในองค์กร และส่งเสริมความปลอดภัยไม่ให้ถูก 
ล่วง ละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงานให้แก่ผู้บริหาร และเจ้าหน้าที่ทุกคน  

๔. สร้างกลไกและกระบวนการในการป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทาง 
เพศใน การทำงานเพ่ือมิให้มีการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการทำงาน  

ประกาศ ณ วันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.๒๕๖8 
 
 
           

            (นายกอบโชค ซื่อตรง) 
                                 นกัวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  รักษาการในตำแหน่ง  

        สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 


