
รายงานสรุปประชุมชี้แจง 

เรื่อง พัฒนาบุคลากรด้านวินัย และคุณธรรมจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง  

20 มีนาคม 2568  ณ ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
โดย นายกอบโชค ซื่อตรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ วิทยากรบรรยาย 

 

วาระท่ี 1 นายกอบโชค ซื่อตรง สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชังกล่าวเปิดการประชุม 

   - เพ่ือส่งเสริมให้บุคลากรในหน่วยงานมีความรู้ความเข้าใจด้านวินัย คุณธรรม จริยธรรมและจรรยา
ของข้าราชการ ตามพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน ข้อกฎหมาย กฎ ระเบียบ เห็นความสำคัญใน
การสร้างภาพลักษณ์ของหน่วยงานให้มีความโปร่งใสและเป็นธรรม 

วาระท่ี 2  ให้ความรู้เรื่องเสริมสร้างและพัฒนาทางด้านจริยธรรม และการมีวินัยรวมทั้งการป้องกันมิให้
กระทำผิดวินัยและการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

- โดย นายกอบโชค ซื่อตรง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ซ่ึงสรุปเนื้อหาการให้ความรู้ดังต่อไปนี้ 
1. ผลประโยชน์ทับซ้อน หมายถึง การที่เจ้าหน้าที่ของรัฐกระทำการใด ๆ ตามอำนาจหน้าที่ เพ่ือ

ประโยชน์ส่วนรวม แต่กลับเข้าไปมีส่วนได้เสียกับกิจกรรมหรือการดำเนินการที่เอ้ือผลประโยชน์ให้กับตนเอง
หรือพวกพ้อง ทำให้การใช้อำนาจหน้าที่เป็นไปโดยไม่สุจริต ก่อให้เกิดผลเสียต่อภาครัฐ โดยการกระทำที่เข้า
ข่ายผลประโยชน์ทับซ้อน 

2. การขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคลและประโยชน์ส่วนรวม มีได้หลายรูปแบบไม่จำกัดอยู่
เฉพาะในรูปแบบของตัวเงิน หรือทรัพย์สินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์อ่ืน ๆ ที่ไม่ได้อยู่ในรูปแบบของตัวเงิน
หรือทรัพย์สินด้วย มีลักษณะ 6 ประการ ดังนี้ 

    1.หาผลประโยชน์ให้ตนเอง คือ การใช้อำนาจหน้าที่เพ่ือตนเอง เช่น ข้าราชการให้อำนาจหน้าที่ 
ให้บริษัทตัวเองหรือของคนรู้จักได้งานรับเหมาจากรัฐ หรือฝากลูกหลานเข้าทำงาน เป็นต้น 

    2.รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ เช่น เป็นเจ้าพนักงานสรรพากรแล้วรับเงิน
จากผู้มาเสียภาษี หรือเจ้าหน้าที่จัดซื้อพัสดุรับของกำนัลจากร้านค้า เป็นต้น 

 3.ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ ส่งผลให้เป็นคุณแก่ฝ่ายใด
ฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 

 4.ใช้ทรัพย์สินของราชการเพ่ือประโยชน์ส่วนตน เช่น การใช้รถยนต์หรือคอมพิวเตอร์ราชการ
ทำงานส่วนตัว เป็นต้น 
 5.การกระทำที่อยู่ในข่ายประโยชน์ทับซ้อน 
  5.1 รับผลประโยชน์ คือ การรับสินบนหรือรับของขวัญ 
  5.2 ใช้อิทธิพล เป็นการเรียกผลตอบในการใช้อิทธิพลในตำแหน่งหน้าที่ ส่งผลให้เป็นคุณแก่
ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งอย่างไม่เป็นธรรม 
  5.3 ใช้ทรัพย์สินของนายจ้างเพ่ือประโยชนืส่วนตน ได้แก่ การใช้รถราชการ เป็นต้น 
  5.4 ใช้ข้อมูลลับของราชการ เช่น รู้ว่าราชการจะตัดถนน แล้วรีบชิงซื้อที่เพ่ือโกงราคา หรือ
เป็นนักบัญชีแต่รับงานภายนอกจนไม่มีเวลาทำงานราชการ 
  5.5 ทำงานหลังออกจากตำแหน่ง เช่น เอาความรู้ในนโยบายและแผนของหน่วยงานรัฐไป
ช่วยในหน่วยงานเอกชนหลังเกษียณ 



 6.แนวทางการปฏิบัติตนของเจ้าหน้าที่รัฐ ยึดหลักธรรมาภิบาล 
  6.1 หลักนิติธรรม หมายถึง การตรากฎหมายที่ถูกต้องเป็นธรรม การบังคับใช้กฎหมาย    
การกำหนด กฎ กติกา และการปฏิบัติตามกฎกติกาท่ีตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด โดยคำนึงถึงสิทธิเสรีภาพความ
ยุติธรรมของสมาชิก 
  6.2 หลักคุณธรรม หมายถึง การยึดมั่นในความถูกต้องดีงาม การส่งเสริมสนับสนุนให้
ประชาชนพัฒนาตนเองไปพร้อมกัน เพ่ือให้คนไทยมีความซื่อสัตย์จริงใจ ขยันอดทนมีระเบียบวินัย ประกอบ
อาชีพสุจริตจนเป็นนิสัยประจำชาติ 
  6.3 หลักความโปร่งใส หมายถึง การสร้างความไว้วางใจซึ่งกันและกันของคนในชาติ โดยการ
ปรับปรุงกลไกการทำงานขององค์กรทุกวงการให้มีความโปร่งใส 
  6.4 หลักการมีส่วนร่วม หมายถึง การเปิดโอกาสให้ประชาชนมีส่วนร่วมรับรู้และเสนอ
ความเห็นในการตัดสินใจ ปัญหาสำคัญของประเทศไม่ว่าด้วยการแจ้งความเห็น การไต่สวนสาธารณะ การ
ประชาพิจารณ์ การแสดงประชามติหรืออ่ืนๆ 
  6.5 หลักความรับผิดชอบ  หมายถึง การตระหนักในสิทธิหน้าที่  ความสำนึกในความ
รับผิดชอบต่อสังคม การใส่ใจปัญหาสาธารณะของบ้านเมือง และการกระตือรือร้นในการแก้ปัญหาตลอดจน
ความเคารพในความคิดเห็นที่แตกต่างและความกล้าที่จะยอมรับผลดี และเสียจากการกระทำของตนเอง 
  6.6 หลักความคุ้มค่า หมายถึง การบริหารจัดการและการใช้ทรัพยากรที่มีจำกัด เพ่ือให้เกิด
ประโยชน์สูงสุดแก่ส่วนรวม โดยให้มีองค์กรหรือประชาชนมีความประหยัดใช้ของอย่างคุ้มค่า สร้างสรรค์สินค้า
และบริการที่มีคุณภาพสามารถแข่งขันได้ในเวทีโลก และรักษาพัฒนาทรัพยากรธรรมชาติให้สมบูรณ์ยั่งยืน 

 3.ข้อห้ามในการรักษาวินัย 

 (1) ต้องไม่รายงานเท็จต่อผู้บังคับบัญชา 

(2) ต้องไม่ปฏิบัติราชการอันเป็นการกระทำการข้ามผู้บังคับบัญชาเหนือตน เว้นแต่ผู้บังคับบัญชา
เหนือตนขึ้นไปเป็นผู้สั่งให้กระทำหรือได้รับอนุญาตเป็นพิเศษชั่วครั้งคราว 

(3) ต้องไม่อาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัยตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนหาประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือ
ผู้อื่น 

(4) ต้องไม่ประมาทเลินเล่อในหน้าที่ราชการ 

(5) ต้องไม่กระทำการหรือยอมให้อ่ืนกระทำการหาประโยชน์อันอาจทำให้เสียความเที่ยงธรรม หรือ
เสื่อมเสียเกียรติศักดิ์ของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตน 

(6) ต้องไม่เป็นกรรมการผู้จัดการ หรือผู้จัดการ หรือดำรงตำแหน่งอื่นใดที่มีลักษณะงานคล้ายคลึงกัน
นั้นในห้างหุ้นส่วนหรือบริษัท 

(7) ต้องไม่กระทำการอย่างใดที่เป็นการกลั่นแกล้ง กดขี่ หรือข่มเหงกันในการปฏิบัติราชการ 

(8) ต้องไม่กระทำการอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 
(9) ต้องไม่ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดข่ี หรือข่มเหงประชาชนผู้ติดต่อราชการ 
(10) ไม่กระทำการอ่ืนใดตามที่กำหนดในกฎ ก.พ. 

4.ข้อปฏิบัติในการรักษาวินัย 

 (1) ต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต และเที่ยงธรรม 
(2) ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎ ระเบียบ มติครม. นโยบายของรัฐ และระเบียบแบบ

แผนของทางราชการ 



(3) ต้องปฏิบัติหน้าที่ให้เกิดผลดีหรือความก้าวหน้าของทางราชการ ด้วยความอุตสาหะ เอาใจใส่ และ
รักษาผลประโยชน์ของทางราชการ 

(4) ต้องปฏิบัติตามคำสั่งผู้บังคับบัญชา ซึ่งสั่งในหน้าที่ราชการโดยชอบด้วยกฎหมายและระเบียบของ
ทางราชการ โดยไม่ขัดขืนหลีกเลี่ยง 

(5) ต้องอุทิศเวลาของตนให้แก่ราชการ จะละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการมิได้ 
(6) ต้องรักษาความลับของทางราชการ 
(7) ต้องสุภาพเรียบร้อย รักษาความสามัคคี ช่วยเหลือกันในการปฏิบัติราชการ 
(8) ต้องต้อนรับ ให้ความสะดวก ให้ความเป็นธรรม และให้ความสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ติดต่อ

ราชการ 
(9) ต้องวางตัวเป็นกลางทางการเมือง 
(10) ต้องรักษาชื่อเสียงของตน และรักษาเกียรติของตำแหน่งหน้าที่ราชการของตนมิให้เสื่อมเสีย 
(11) กระทำการอ่ืนใดตามท่ีกำหนดในกฎ ก.พ. 

5.ลักษณะการกระทำผิดวินัยร้ายแรง 

5.1 ปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยมิชอบ เพ่ือให้เกิดความเสียหายร้ายแรงแก่ผู้หนึ่ง
ผู้ใด หรือปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ราชการโดยทุจริต 

5.2 ละทิ้งหรือทอดทิ้งหน้าที่ราชการโดยไม่มีเหตุผลอันสมควร เป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่าง
ร้ายแรง 

5.3 ละทิ้งหน้าที่ราชการติดต่อในคราวเดียวกันเป็นเวลาเกิน 15 วันโดยมีมีเหตุอันสมควรหรือโดย
พฤติการณ์อันแสดงถึงความจงใจไม่ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ 

5.4 กระทำการอันได้ชื่อว่าเป็นผู้ประพฤติชั่วอย่างร้ายแรง 

5.5 ดูหมิ่น เหยียดหยาม กดขี่ ข่มเหง หรือทำร้ายประชาชนผู้ติดต่อราชการอย่างร้ายแรง 

5.6 กระทำความผิดอาญาจนได้รับโทษจำคุกหรือโทษท่ีหนักกว่าโทษจำคุกโดยคำพิพากษาถึงที่สุด 
เว้นแต่เป็นโทษสำหรับความผิดที่กระทำโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 

5.7 ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 82 หรือฝ่าฝืนข้อห้าม
ตามมาตรา 83 อันเป็นเหตุให้เสียหายแก่ราชการอย่างร้ายแรง 

5.8 ละเว้นการกระทำหรือกระทำการใด ๆ อันเป็นการไม่ปฏิบัติตามมาตรา 80 วรรคสอง และ
มาตรา 82 (11) หรือฝ่าฝืนข้อห้ามตามมาตรา 83 (10) ที่มีกฎ ก.พ. กำหนดให้เป็นความผิดวินัยอย่าง
ร้ายแรง 

 

 

 

 

 

 



6.โทษทางวินัยมี 5 สถาน  
(1) ภาคทัณฑ์ 
(2) ตัดเงินเดือน 
(3) ลดเงินเดือน 
(4) ปลดออก 
(5) ไล่ออก 

มติที่ประชุม  รับทราบ 

วาระท่ี 3  เรื่องอ่ืนๆ ไม่มี 

ปิดการประชุมชี้แจง เวลา 12.00 น. 

 
      
 
 

ลงช่ือ   นายทศพล ประสาทไทย  ผู้บันทึกรายงานการประชุม 
 
 
 
 

                                                  ลงช่ือ   นายกอบโชค  ซ่ือตรง      ผู้ตรวจรายงานการประชุม 
 

      

 

 

 

 


