
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง งานบริหารทั่วไป   โทร  ๐๓๘-๒๑๖๒๑๒ 

ที่  ชบ ๐๙๓๒/83                                        วันที่  12  มีนาคม    ๒๕๖8     

เรื่อง  ขออนุมัติแผนโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
         สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ประจำปี 2568 
เรียน   สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 
  ด้วยกลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ได้จัดทำ 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัย และคุณธรรมจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน สำนักงานสาธารณสุข
อำเภอเกาะสีชัง ประจำปี 2568 ประกอบด้วยเจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จำนวน 4 คน 
โดยมีวัตถุประสงค์เพื่อสร้างคุณธรรม จริยธรรม เพิ่มวินัยและป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจจะเกิดขึ้นของ
ข้าราชการ และลูกจ้างในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง นั้น 
  ในการนี้ กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จึงขอ
อนุมัติโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัย และคุณธรรมจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน ของสำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ประจำปี 2568 ต่อไป 
  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณาอนุมัต ิ

                                            

 
   (นายทศพล  ประสาทไทย) 

                                                             นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ                                                                 
เรียน สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
- โปรดเพื่อพิจารณาอนุมัติ 
 
                                    
                                                                                                  
                                                                    (นายกอบโชค ซื่อตรง) 
                                                นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
                                                                 สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

 



โครงการพฒันาบุคลากรด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 
สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง อำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี ประจำปี 2568 

1 หลักการและเหตุผล 

ด้วยข้าราชการเป็นทรัพยากรบุคคลภาครัฐ ที่มีบทบาทสำคัญในการขับเคลื ่อนภารกิจ
ภาครัฐไปสู่เป้าหมายและสนองตอบความต้องการ ของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ ข้าราชการจึงต้อง
เป็นผู้ที่มีความรู้ความสามารถ ทักษะ และสมรรถนะตามที่ทางราชการต้องการและจากสถานการณ์ในโลก
ปัจจุบันที่มีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ทำให้ระบบราชการมีความจำเป็นที่จะต้องมีการปรับตัวเพื่อให้
สามารถบริหารประเทศให้มีความเจริญก้าวหน้า โดยเฉพาะการสร้างข้าราชการรุ่นใหม่ในด้านการพัฒนา
ข้าราชการจึงเป็นกลไกที่สำคัญ ที่จะสนับสนุนให้ระบบราชการ มีบุคลากรที่มีคุณภาพสูง มีความพร้อมในการ
ขับเคลื่อนยุทธศาสตร์การบริหารประเทศ และนโยบายรัฐบาลที่เกี่ยวข้อง ซึ่งท่ามกลางการเปลี่ยนแปลง
สภาวะต่างๆ การพัฒนาข้าราชการจากเดิมที่เคยเน้นให้มีความเชี่ยวชาญเฉพาะด้านในสายงาน ปัจจุบัน
จำเป็นต้องให้มีความสำคัญกับการพัฒนาข้าราชการและเจ้าหน้าที่ของรัฐ ให้มีความรู้ ความเข้าใจ ด้านการ
ป้องกันการทุจริตหรือผลประโยชน์ทับซ้อนที่อาจเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน เพื่อหลีกเลี่ยงและป้องกันการเฝ้า
ระวังการทุจริตภายในองค์กร รวมทั้งเสริมสร้างการปฏิบัติราชการให้มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพและมี
คุณธรรม จริยธรรม มีพ้ืนฐานจิตที่พอเพียง มีความละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบ โดยการปรับประยุกต์
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ประกอบกับหลักการต่อต้านการทุจริตอื่นๆในการสร้างฐานคิดจิต
พอเพียงต่อต้านการทุจริตให้เกิดข้ึนเป็นพ้ืนฐานความคิดของปัจเจกบุคคล 

เพื่อให้สอดคล้องกับพระราชบัญญัติมาตรฐานทางจริยธรรม พ.ศ.2562 และพระราช
กฤษฎีกา ว่าด้วยหลักเกณฑ์และวิธีการบริหารจัดการที่ดี พ.ศ.2546 ที่ได้กำหนดหลักเกณฑ์ในการสร้าง
ความโปร่งใสในการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ รณรงค์และส่งเสริมค่านิยมเรื่องความซื่อสัตย์ฯ ใช้วิธีการ
บริหารงานบุคคลตามระบบคุณธรรมอย่างเคร่งครัด ปฏิบัติตามมาตรการบริหารจัดการบ้านเมืองและสังคมที่
ดี ส่งเสริมให้ผู้บังคับบัญชาปฏิบัติตนเป็นแบบอย่าง เพื่อรักษาประโยชน์ส่วนรวมของประเทศชาติ  อำนวย
ความสะดวก และให้บริการแก่ประชาชนตามหลักธรรมาภิบาล โดยจะต้องยึดมั ่นในค่านิยมหลักของ
มาตรฐานจริยธรรม ดังนี้ 

  1. การยึดมั่นในคุณธรรมและจริยธรรม 
        2. การมีจิตสำนึกที่ดี ซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบ 
        3. การยึดถือประโยชน์ของประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนและไม่มีผลประโยชน์ทับซ้อน 
       4. การยืนหยัดทำในสิ่งที่ถูกต้อง เป็นธรรม และถูกกฎหมาย 
      5. การให้บริการแก่ประชาชนด้วยความรวดเร็ว มีอัธยาศัย ไม่เลือกปฏิบัติ 
  6. การให้ข้อมูลข่าวสารแก่ประชนอย่างครบถ้วน ถูกต้อง และไม่บิดเบือนข้อเท็จจริง 
  7. การมุ่งสัมฤทธิ์ของงาน รักษามาตรฐาน มีคุณภาพโปร่งใส และตรวจสอบได้ 
  8. การยึดมั่นในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  9. การยึดมั่นในหลักจรรยาวิชาชีพขององค์กร 

  ดังนั้น เพ่ือเป็นการพัฒนาจิตใจและเพ่ือพัฒนาบุคลากรในสังกัดให้สามารถนำหลักคุณธรรม 
จริยธรรมไปพัฒนาคุณภาพชีวิตในประจำวัน และประยุกต์ใช้ในการทำงานได้อย่างเหมาะสม  สำนักงาน
สาธารณสุขอำเภอเมืองชลบุรี จึงได้จัดทำโครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรมป้องกัน
ผลประโยชน์ทับซ้อนสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองชลบุรี เพ่ือดำเนินการ 

  

 



2. วัตถุประสงค ์

 1. เพ่ือส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรมของข้าราชการและลูกจ้าง ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอ 
     เกาะสีชัง 

2. เพ่ือเพ่ิมพูนและพัฒนาทักษะความรู้ ด้านกฎหมาย ระเบียบ เกี่ยวกับวินัยฯและป้องกนัผล    
    ประโยชน์ทับซ้อนแก่ข้าราชการ และลูกจ้าง ในสังกัด สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

 3. เพื่อเสริมสร้างทัศนคติที่ดีต่อการทำงาน 
 

3. กลุ่มเป้าหมาย 

          3.1 เจ้าหน้าที่สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง จำนวน 4 คน 

4. วิธีดำเนินการ 
 1.เขียนโครงการและเสนอขออนุมัติโครงการ 
 2.ประสานกับกลุ่มเป้าหมาย   
 3.ดำเนินการอบรมตามหลักสูตรดังนี้ 
                  3.1 การเสริมสร้างพัฒนาทางด้านจริยธรรมและการมีวินัยป้องกันมิให้กระทำผิดวินัย 
                  3.2 ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Corruption Education) 
     3.2.1  การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวกับส่วนรวม 
                        3.2.2  ความไม่ทนและไม่ละอายต่อการทุจริต 
                        3.3.3  การประยุกต์หลักการพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้านทุจริต  
 4.ประเมินผลโครงการทั้งก่อนและหลังการอบรม และรายงานผลการดำเนินการให้ผู้บริหารทราบ 

5. ระยะเวลาดำเนินโครงการ 

         กุมภาพันธ์- มีนาคม 2568  

6. หน่วยงานที่รับผิดชอบ 

          กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง   

7. สถานที่ดำเนินการ 

          ห้องประชุมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

8. งบประมาณ     - 

 

 

 

 

 



 9 . ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1. เจ้าหน้าที่สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง ได้นำหลักคุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยา ไปพัฒนา   
    คุณภาพชีวิตในการทำงานและปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

          2. ผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับกฎหมายระเบียบเกี่ยวกับวินัยมากยิ่งขึ้นและไม่ 
     เกิดปัญหาผลประโยชน์ทับซ้อนและทุจริตในหน่วยงาน 
          3. ผู้เข้ารับการอบรม สามารถทำงานอย่างมีความสุข มีทัศนคติที่ดีในการทำงานพร้อมทั้งมีความ 
    สามัคคีภายในองค์กร 
 
 

10. ผู้เขียนโครงการ 
 
 
 
 
 
11. ผู้เสนอโครงการ  

 

 
                                                      
 
 
 
12. ผู้อนุมัติโครงการ 
                                                     
                                                    
                      
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                               

      (นายกอบโชค ซื่อตรง) 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง                                                                        
                  สาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 
 

        (นายทศพล ประสาทไทย) 
    นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
 



 
(ผนวก ก.) 

กำหนดการ 
โครงการพัฒนาบุคลากรด้านวินัยและคุณธรรมจริยธรรมป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง อำเภอเกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 
************* 

วันที่  20  มีนาคม  2568 

เวลา 08.30-9.00 น.           ลงทะเบียนผู้เข้าอบรมโครงการฯ  

เวลา 09.00-10.00 น การบรรยาย เรื่อง วินัยและการรักษาวินัยเบื้องต้นของข้าราชการพลเรือน    
คุณธรรม จริยธรรม ศีลธรรมจรรยาบรรณ  
โดยนายกอบโขค ซื่อตรง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รักษาการตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

เวลา 10.00-11.00 น.           การบรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
                                         (Anti-Corruption Education) การคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์  

ส่วนตัวกับส่วนรวม  
โดยนายกอบโขค ซื่อตรง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รักษาการตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง 

เวลา 11.00-12.00 น.           การบรรยายเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา 
                                         (Anti-Corruption Education) ความไม่ทนและไม่ละอายต่อการทุจริต 
                                         และการประยุกต์หลักการพอเพียงด้วยโมเดล STRONG จิตพอเพียงต้าน 
 ทุจริต  

โดยนายกอบโขค ซื่อตรง ตำแหน่งนักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
รักษาการตำแหน่งสาธารณสุขอำเภอเกาะสีชัง   
   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


