
 

แบบฟอร์มที่ 2 
 

แบบรายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข  
ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2567 - 31 มีนาคม 2568) 
 รอบ 12 เดือน (1 เมษายน 2568 - 30 กันยายน 2568) 
 

ส่วนที่ 1  ข้อมูลทั่วไป 

ชื่อชมรม   จริยธรรมส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี       หน่วยงาน      ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร 

สถานที่ตั้ง  ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  15/3  หมู่ที่ 2  ต าบลแสนตอ อ าเภอขาณุวรลักษบุร ีจังหวัดก าแพงเพชร 

ชื่อผู้ประสานงาน     นางสาวแสงทิพย์  ตั้งคติธรรม       ต าแหน่ง      นักสาธารณสุขช านาญการ 

สังกัด  สสอ.ขาณุวรลักษบุรี  สสจ.ก าแพงเพชร  ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กระทรวงสาธารณสุข  โทรศัพท์    083-1669674 

ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ saengthip.tkt@gmail.com LINE ID : saengtid 

ส่วนที่ 2  ผลการด าเนินงาน 
 จ านวนโครงการ / กิจกรรมที่ด าเนินการในปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 รวมจ านวน...........14..............โครงการ  
 งบประมาณที่ใช้ด าเนินงานทั้งหมด รวมจ านวน.............-.............บาท  ประกอบด้วย 
   แผนย่อยที่ 1 จ านวน  .......6..........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 2 จ านวน ........3.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 3 จ านวน ........3.........  โครงการ 
   แผนย่อยที่ 4 จ านวน ........2.........  โครงการ 
รายละเอียดโครงการและกิจกรรม ดังนี้ 

 

mailto:saengthip.tkt@gmail.com
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 2 
ขับเคลื่อนหน่วยงาน
ในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขเป็นองค์กร
คุณธรรมต้นแบบ ด้วย
การน าคุณธรรม 5
ประการ ได้แก่
พอเพียง วินัย สุจริต
จิตอาสา กตญัญู มา
เป็นคุณค่าหลักในการ
ด าเนินชีวิต 

1.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริม ยกย่อง เชิดชู
บุคคลที่มีคุณธรรม จริยธรรม น าคุณธรรม 5 ประการ 
ได้แก่ พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู มาเป็น
คุณค่าหลักในการด าเนินชีวิต โดยการให้รางวัลเพื่อ
เป็นการยกย่องผลจากการ ประกอบคุณงามความดี
อย่างสม่ าเสมอ สามารถเป็นตัวอย่าง เป็นแบบอย่าง
แก่บุคคลอื่นในหน่วยงานให้ยึดถือเป็นแบบอย่างได้
และร่วมสร้างแรงบันดาลใจให้คนเป็นคนดี 

        

 (1) โครงการยกย่อง เชิดชูคนดี  (กิจกรรมมอบใบ
ประกาศ ยกย่อง เชิดชูคนดี ประจ าปีงบประมาณ 
2568) 

1 คน/ป ี บุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วม 
100% 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุร ี

    

 (2) อบรมโครงการพัฒนาคุณธรรมและ จรรยาบรรณ
บุคลากรในสังกัดส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวร
ลักษบุรี 

8 คน/ป ี บุคลากรยึด
หลักคุณธรรม
และ
จรรยาบรรณ
ตามวิชาชีพ 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

 1.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 ส่งเสริมสนับสนุนให้มี
การพัฒนาองค์กรคุณธรรมด้วยการก าหนดการ
ด าเนินการองค์กรคุณธรรมอย่างต่อเนื่องทุกปี 

        

 (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการด าเนินงานของ
ชมรม Strong จิตพอเพียงต้านทุจริต ของ ส านักงาน

1 ครั้ง/ป ี หน่วยงานผ่าน
การประเมิน

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี องค์กรคุณธรรม 
แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 3 
ขับเคลื่อนกลไกชมรม
จริยธรรมของ
หน่วยงาน ในสังกัด 
ส านักงาปลัดกระทรวง
สาธารณสุขราชการ
บริหารส่วนภูมภิาค
เป็นองค์กรคุณธรรม
ต้นแบบ ด้วยการน า
คุณธรรม 5 ประการ
ได้แก่ พอเพียง วินัย 
สุจรติ จิตอาสา  
กตัญญู มาเป็น คุณคา่
หลักในการด าเนินชีวิต 

1.3 แนวทางการพัฒนาท่ี 1 ส่งเสริมให้ชมรม 
จริยธรรมให้เป็นองค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
โดยการสร้างบรรยากาศสิ่งแวดล้อม พ้ืนท่ี ท่ี 
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม และสนับสนุน 
กิจกรรมส่งเสริมคุณธรรม หรือการท าความดีทั้ง 
การสร้างหรือปรับปรุงพื้นที่กายภาพให้เอื้อต่อการ 
จัดกิจกรรม ส่งเสริมพื้นที่สังคมให้เกิดข้อตกลง 
ร่วมกัน ท าหน้าท่ีเป็นพลเมืองดี มีจิตส านึก 
ในความซื่อสัตย์สุจริต มีวินัยมีความรับผิดชอบต่อ
ส่วนรวมมีระเบียบ และเคารพกฎหมาย ใช้พลัง“บวร” 
เป็นส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนชมรมจริยธรรมของ
หน่วยงาน 

        

 (1) กิจกรรมท าบุญใส่ใจสิ่งแวดล้อม 12 วัด บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ที่ว่าการอ าเภอขาณุวร
ลักษบุร ี

    

 (2) โค รงการสวดมนต์ ถวาย เป็ นพระราชกุ ศ ล
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทุกวันท่ี 28 ของเดือน 

11 ต าบล บุคลากรเข้า
ร่วมกิจกรรม 

- ที่ว่าการอ าเภอขาณุวร
ลักษบุร ี

    

แผนย่อยที่ 1 
กลยุทธ์ที่ 4  
ส ร้ า ง ร ะ บ บ นิ เ ว ศ
คุณธรรมส่งเสริมพื้นที่
สังคม/ สาธารณะ ทั้ง
ที่ เป็นพื้นที่กายภาพ

1.4 แนวทางการพัฒนาที่ 1 น าระบบเครดิตทาง
สังคม (Social Credit) มาเป็นเครื่องมือในการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมในสังคมกระทรวงสาธารณสุขใน
ลักษณะ “คนดีมีที่ยืนความดีมีพื้นที่ในสังคม” 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ห รื อพื้ น ที่ สื่ อ สั งค ม
ออ น ไล น์  โด ย ให้ มี
กิจกรรมที่สดงออกถึง
กิจกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมการท าความ
ดีอย่างเป็นระบบตั้งแต่
ระดับบุคคลถึงระดับ
ห น่ ว ย ง า น โ ด ย ใ ช้
ป ร ะ โ ย ช น์ จ า ก
ความก้ าวหน้ าด้ าน
เทคโนโลยีสารสนเทศ
และการสื่อสาร 
 (1) กิจกรรมประกาศยกย่อง เชิดชู บุคคลต้นแบบผ่าน

บนเว็บไซต์ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอขาณุวร
ลักษบุรี 

1 คน/ป ี บุคลากรทุกคน
มีส่วนร่วม 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 1 
เพิ่ ม ป ร ะ สิ ท ธิ ภ าพ 
กระบวนการจัดการ 
การเรียนรู้คุณธรรม 
จ ริ ย ธ ร ร ม แ ล ะ 
วัฒ น ธรรม  ใน ก าร
ด ารงชีวิต 

2.1 แนวทางการพัฒนาที่ 1 จัดให้มีการเรียนรู้ เรื่อง 
คุณธรรมจริยธรรม และวัฒนธรรมในการด ารงชีวิต 
และการรักษาวินัยแก่ข้าราชการ พรก. ,พกส. และ
เจ้าหน้าท่ีของรัฐทุกประเภท บนฐานชีวิตวิถีใหม่ 
 

        

 (1) โครงการปลุกจิตส านึก ความซื่อสัตย์ สุจริต วินัย 
ความรับผิดชอบ ยึดหลักเศรษฐกิจ พอเพียง แยกเรื่อง
ผลประโยชน์ส่วนตนออกจาก ผลประโยชน์ส่วนรวม 

8 คน บุคลากรเข้ารับ
การอบรม 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    



- 5 - 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ปีงบประมาณ 2568 (โดยน าคุณธรรมที่พึงประสงค์
ของคนไทย 5 ประการ มาเป็ นแนวคิด ในการ
ปฏิบัติงาน) 

 2.2 แนวทางการพัฒนาที่ 2 จัดให้มีกลไกการ รับ
เรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ มิชอบ การล่วง
ละเมิดทางเพศหรือคุกคามทางเพศ ในที่ท างาน การ
ร้องทุกข์ หารือข้อปัญหา ของ ผู้บังคับบัญชาและ
ผู้ร่วมงานท้ังการร้องเรียนผ่าน หน่วยงานโดยตรง ผ่าน
ช่องทางอิเล็กทรอนิกส์ 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 
การจัดเก็บและช่องทางการร้องเรียน 

ระบบการ
บริหารความ

เสี่ยงและ
ช่องทาง
เสนอข้อ

ร้องเรียน 1 
ระบบ 

มีช่องทาง
ส าหรับการ
ร้องเรียนและ
รายงานความ
เสี่ยง, 
เสนอแนะที่
สะดวกและ
เข้าถึงได้รวดเร็ว 

- คณะกรรมการทีม RM      

แผนย่อยที่ 2 
กลยุทธ์ที่ 2  
น าแนวทางการ 
ประเมินองค์กร 
คุณธรรมอย่างเป็น 
รูปธรรมที่สอดคล้อง 
กับเกณฑ์การ ประเมิน
องค์กร ชุมชน อ าเภอ 
จังหวัดคุณธรรม ให้ 

2.3 แนวทางการพัฒ นาที่  1 น าแนวทางการ 
ประเมินองค์กรคุณธรรมอย่างเป็นรูปธรรมที่สอดคล้อง
กับเกณฑ์การประเมินองค์กร ชุมชน อ าเภอจังหวัด
คุณธรรม ของกรมการศาสนา ให้ หน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็น เกณฑ์ในการประเมิน
องค์กรคุณธรรมต้นแบบ 
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

หน่วยงานในสังกัด 
กระทรวง สาธารณสุข 
ใช้เป็น เกณฑ์ในการ 
ประเมินองค์กร 
คุณธรรมต้นแบบ 
 (1) กิจกรรมประเมินติดตามผลการ ขับเคลื่อนองค์กร

คุณธรรมและผลการด าเนินงาน งานของชมรม 
Strong จิตพอ เพี ยงต้ านทุ จริต  ของ ส านั ก งาน
สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

1 ครั้ง/ปี ชมรม Strong  
จิตพอเพียงต้าน
ทุจริต ของ
ส านักงาน
สาธารณสุข
อ าเภอขาณุวร
ลักษบุรีได้รับ
การประเมิน
ติดตาม 100% 

- คณะกรรมการชมรม 
Strong จิตพอเพียง
ต้านทุจริต ของ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุร ี

    

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 2  
พัฒนาความเข้มแข็ง 
ของเครือข่ าย  และ 
ขยายความร่ วมมื อ 
จากภาคส่วนอ่ืน ๆ 

3.2 แนวท างก าร พั ฒ นาที่  1 ส นั บ สนุ น ก าร 
ด าเนินงานเครือข่ายคุณธรรม จริยธรรมเพื่อให้เป็น
ค่านิยม / สังคม-วัฒนธรรมและ ผลักดันให้เกิดความ
ร่วมมือกับองค์กรที่สนับสนุน ทรัพยากรในการพัฒนา
องค์กรคุณธรรม 

        

 (1) กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของใน หลวง “จิต
อาสา เราท าดี ด้วยหัวใจ” 

5 ครั้ง/ป ี กลุ่มจิตอาสา
พระราชทาน
เข้าร่วมกิจกรรม 
100% 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

 (2) โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่  จิตอาสาทาง
การแพทย์และการพยาบาล 

1 ครั้ง/ป ี มีการจัด
กิจกรรมครบ

- ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ตามที่ก าหนด 
100% 

ร่วมกับกลุม่งานบริหาร
ทั่วไป โรงพยาบาล
ขาณุวรลักษบุร ี

แผนย่อยที่ 3 
กลยุทธ์ที่ 3  
พัฒนาระบบ 
ฐานข้อมูลด้าน องค์กร 
คุณธรรม อย่างเป็น
ระบบ 

3.3 แนวทางการพัฒนาที่  1 น าระบบ เทคโนโลยี
สารสนเทศ มาใช้ในการจัดระบบข้อมูล บุคลากร / 
หน่วยงานด้านองค์กรคุณธรรม จริยธรรม และเผยแพร่
ข้อมูลต่อสาธารณะอย่าง เป็นระบบ ข้อมูลสามารถ
เข้าถึงได้โดยง่าย 

        

 (1) กิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเพิ่ม ช่อง
ทางการสื่อสารและการเข้าถึงผลการ ด าเนินงาน
องค์กรคุณธรรม 

เพิ่มช่องทาง
ออนไลน์ใน
การเผยแพร่

ผลการ
ด าเนินงาน 
1 ช่องทาง 

มีระบบการ
บริหารจดัการ, 
การจัดเก็บ
ข้อมูลเพิ่มเติม 
1 ช่องทาง 

- คณะกรรมการชมรม
จริยธรรมฯ 

    

แผนย่อยที่ 4 
กลยุทธ์ที่ 2  
บู รณ าการงานด้ าน 
ก า ร  ส่ ง เ ส ริ ม 
จริยธรรม เข้ากับ งาน
ด้ า น ก า ร  ส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรม เพื่ อสร้าง
สั งค ม - วัฒ น ธร รม
ภายใน หน่วยงาน 

4.2 แนวทางการพัฒนาที่ 1 ส่งเสริมให้ หน่วยงานใน
สังกัดกระทรวงสาธารณสุข สร้างการตระหนักรู้ใน
พฤติกรรมหรือประเด็น ล่อแหลมต่าง ๆ รวมทั้งการ
ขัดกันระหว่าง ประโยชน์ส่วนบุคคลกับประโยชน์
ส่วนรวมและ ส่งเสริมรักษามาตรฐานทางจริยธรรม 
และการ เสริมสร้างวินัยเป็นประจ าทุกปี แก่เจ้าหน้าที่
ของ รัฐในหน่วยงาน 
 

        

 (1) โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสริม จิตส านึกด้าน
คุณธรรมและจริยธรรม อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

8 คน ไม่เกดิ
พฤติกรรม

- คณะกรรมการชมรม 
Strong จิตพอเพียง
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(1) (2) (3) (4) (5) (6) 

แผนย่อย / กลยุทธ์ โครงการ / กิจกรรม 
ผลลัพธ ์

งบ 
ประมาณ 

หน่วยงานรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่ด าเนินงาน 

ผลลัพธ ์
เชิงปริมาณ 

ผลลัพธ ์
เชิงคุณภาพ 

ไตรมาส 
1 

ไตรมาส 
2 

ไตรมาส 
3 

ไตรมาส 
4 

ขัดกันระหว่าง
ประโยชนส์่วน
บุคคลกับ
ประโยชน์
ส่วนรวม 
100% 

ต้านทุจริตของ
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุร ี

 (2)โครงการการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน การและ
การต่อต้านการทุจริตในองค์กร ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี ปีงบประมาณ 2568 

8 คน บุคลากรมีความ
ตระหนักต่อ
ความรับผิดชอบ
ในหน้าท่ี
ราชการ 
100% 

- กลุ่มงานบริหารทั่วไป 
ส านักงานสาธารณสุข
อ าเภอขาณุวรลักษบุร ี

    

 
ค าอธิบาย : 
  (1) ระบุแผนย่อย / กลยุทธ์ ตามแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570)  
(สามารถเรียกดูแผนปฏิบัติราชการฯ ได้ท่ีเว็บไซต์ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ตามลิงก์ย่อ : https://moph.cc/6S28pzbcf ) 
  (2) ระบุแนวทางการพัฒนา ตามแผนย่อย / กลยุทธ์ ของแผนปฏิบัติราชการด้านการส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม กระทรวงสาธารณสุข ระยะท่ี 2  
(พ.ศ. 2566-2570) และโครงการ / กิจกรรม ที่สอดคล้องกับแนวทางการพัฒนาดังกล่าว 
  (3) ระบุผลลัพธ์ของโครงการ / กิจกรรม ทั้งในเชิงปริมาณและเชิงคุณภาพ ดังนี้ 
    1) ผลลัพธ์เชิงปริมาณ คือ จ านวนคน จ านวนหน่วยงาน จ านวนชุมชน เช่น จ านวนผู้เข้าร่วมโครงการ / กิจกรรม 
    2) ผลลัพธ์เชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
  (4)  ระบุจ านวนงบประมาณที่ใช้ในการด าเนินโครงการ / กิจกรรม 
  (5)  ระบุชื่อหน่วยงานที่รับผิดชอบการจัดโครงการ / กิจกรรม เช่น ชมรมจริยธรรม หน่วยงานระดับกลุ่มงาน 
  (6)  ระบุระยะเวลาที่ด าเนินงาน โดยท าเครื่องหมาย  ในช่องไตรมาสที่จะด าเนินงาน 
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ส่วนที่ 3 สรุปผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการคุณธรรมของชมรมจริยธรรมของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค  
   ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ด าเนินการเป้าหมาย และตัวชี้วัด 

การด าเนินงาน ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2567 

ปีงบประมาณ  
พ.ศ. 2568 

1. จ านวนประชากรอายุ 13 ปี ขึ้นไป เข้าร่วมกิจกรรมการปฏิบัติตนที่สะท้อนการมีคุณธรรมจริยธรรม  2,562 คน 3,500 คน 
2. จ านวนเครือข่ายทางสังคมมีขีดความสามารถในการส่งเสริมคุณธรรมในสังคมไทย 

(จ านวนหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ในเครือข่าย  
ที่ผ่านการประเมินตนเอง ระดับส่งเสริมคุณธรรม ระดับพัฒนาคุณธรรม และระดับคุณธรรมต้นแบบ  
ตามเกณฑ์การประเมินชุมชน องค์กร อ าเภอ และจังหวัดคุณธรรม ภายใต้แผนปฏิบัติการด้านการส่งเสริมคุณธรรม
แห่งชาติ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่กรมการศาสนาก าหนด) 

2 แห่ง 2 แห่ง 

3. จ านวนเครือข่าย / องค์กรจากทุกภาคส่วนที่ร่วมกันท ากิจกรรมสาธารณะเพ่ิมข้ึน 
จ านวนคนที่เข้าร่วมกิจกรรมสาธารณะ 

22 แห่ง 
385 คน 

22 แห่ง 
385 คน 

4. จ านวนองค์กรเครือข่ายทางสังคมท่ีมีการพัฒนาระบบเครดิตทางสังคม (Social Credit) เพ่ือรองรับ 
การส่งเสริมคุณธรรม 

3 ระบบ 3 ระบบ 

5. ผลการประเมิน MOPH ITA ของหน่วยงาน ร้อยละ 100 ไตรมาส 1 5 คะแนน 
6. จ านวนองค์กรที่สนับสนุนให้มีการจัดกิจกรรม / ประชุม / สัมมนา / อบรมพัฒนาคุณธรรมจริยธรรม 
    จ านวนคนได้รับการพัฒนาทักษะชีวิตจากการจัดกิจกรรมขององค์กรเครือข่าย 

10 แห่ง 
250 คน 

10 แห่ง 
250 คน 
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ส่วนที่ 4  โครงการส าคัญ / โครงการโดดเด่น 
 

โครงการที่ 1  ท าบุญใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
                  สอดคล้องตามมิติ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม/  
                  สอดคล้องดัชนีคุณธรรม (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา 
                  นายวรรธน์ ฉายอภิรักษ์ นายอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ในพิธีเปิดงานผูกพัทธสีมาปิดทองตัดหวายลูกนิมิตอุโบสถสีขาว ณ วัดหนอง
กระทุ่มใหม่ หมู่ที่ 4 ต าบลวังชะพลู อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชร โดยมีหลวงปู่พระวิเชียรมุนี ที่ปรึกษาเจ้าภาค 4 เจ้าอาวาสวัดพัฒนราษฎร์บ ารุงเป็นประธาน
ฝ่ายสงฆ์ พร้อมด้วย ก านันต าบลวังชะพลู ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญ่บ้าน ต าบลวังชะพลู และพุทธศาสนิกชนต าบลวังชะพลู เข้าร่วมพิธี 
โครงการที่ 2  โครงการสวดมนต์ถวายเป็นพระราชกุศลพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว ทุกวันที่ 28 ของเดือน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักธรรมทางศาสนา วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม วินัย สุจริต  จิตอาสา กตัญญู 
                  นายวรรธน์ ฉายอภิรักษ์ นายอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เป็นประธานฝ่ายฆราวาส ในพิธีเจริญพระพุทธมนต์เฉลิมพระเกียรติพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว สมเด็จ
พระนางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปีหลวง และสมเด็จพระนางเจ้าฯ พระบรมราชินี ประจ าปี 2568 ณ วัดน้อยวรลักษณ์ หมู่ที่ 4 ต าบลแสนตอ 
อ าเภอขาณุวรลักษบุรี จังหวัดก าแพงเพชรโดยมีพระครูประทีปวชิรโสภณ รองเจ้าคณะอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เป็นประธานฝ่ายสงฆ์ คณะสงฆ์อ าเภอขาณุวรลักษบุรี  
พร้อมด้วย พ.ต.อ.นนทวร สีอินทร์ ผู้ก ากับการสถานีต ารวจภูธรขาณุวรลักษบุรี หัวหน้าส่วนราชการ หน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นายกเทศมนตรีต าบลขาณุวรลักษบุรี ก านัน/
ผู้ใหญ่บ้าน แพทย์ประจ าต าบล สารวัตรก านัน ผู้ช่วยผู้ใหญบ่้าน ต าบลแสนตอ และพุทธศาสนิกชนต าบลแสนตอ เข้าร่วมพิธี 
โครงการที่ 3  กิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงการจัดเก็บและช่องทางการร้องเรียน 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  วินัย สุจริต 
                  นายทินกร ช านาญยงค ์สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เป็นประธานในการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยงการจัดเก็บและช่องทางการ
ร้องเรียน ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน เพ่ือหาแนวทางในการพัฒนาระบบให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น และสามารถจัดการเรื่องร้องเรียนได้อย่างสะดวกและรวดเร็ว 
โครงการที่ 4  กิจกรรมจิตอาสาพระราชทานของในหลวง “จิตอาสา เราท าดี ด้วยหัวใจ” 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                  นายวรรธน์ ฉายอภิรักษ์ นายอ าเภอขาณุวรลักษบุรี หัวหน้าส่วนราชการ ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ปลัดอ าเภอ ก านัน ผู้ใหญ่บ้านฯลฯ นักเรียน และ
จิตอาสาพระราชทาน ร่วมกิจกรรมวันดินโลก ปี 2568 (World soil Day 2023) ภายใต้หัวข้อ "ดินดี น้ าสมบูรณ์ เกื้อกูลชีวิต" โดยด าเนินกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์ 
ภายใต้"ดินดี น้ าสมบูรณ์ เกื้อกูลชีวิต"และร่วมกันปลูกต้นไม้และอาสาพัฒนา ณ วัดด ารงธรรม หมู่ที่ 2 ต าบลดอนแตง อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
โครงการที่ 5  โครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ จิตอาสาทางการแพทย์และการพยาบาล 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม พอเพียง วินัย สุจริต จิตอาสา กตัญญู 
                  นายชาธิป รุจนเสรี ผู้ว่าราชการจังหวัดก าแพงเพชร เป็นประธานเปิดโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน" ประจ าปีงบประมาณ 
2568 และโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ.สว.จังหวัดก าแพงเพชร และนางกาญจนี รุจนเสรี  นายกเหล่ากาชาดจังหวัดก าแพงเพชร มอบหมายว่าที่ร้อยตรีหญิง กัญญา
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รัตน์ เชียรธานรักษ์ รองนายกเหล่ากาชาดจังหวัดก าแพงเพชร พร้อมด้วยสมาชิกเหล่ากาชาดจังหวัดก าแพงเพชร และหัวหน้าส่วนราชการ ณ โรงเรยีนปางมะค่าวิทยาคม หมู่ที่ 
1 ต าบลปางมะค่า อ าเภอขาณุวรลักษบุรี โดยมีกิจกรรมดังนี้  
        - เวลา 08:30 น. เยี่ยมเยียนให้ก าลังใจและมอบสิ่งของ เครื่องอุปโภค บริโภคให้กับกลุ่มเปราะบางราย นายฟ้อน หมู่มาก อายุ 67 ปี อยู่บ้านเลขท่ี 98 หมู่ที่ 1 
ต.ปางมะค่า อ.ขาณุวรลักษบุรี  
        - เวลา 09:00 น. เปิดโครงการหน่วยแพทย์เคลื่อนที่ พอ. สว. จังหวัดก าแพงเพชร 
        - เวลา 09:30 น. เปิดโครงการ "หน่วยบ าบัดทุกข์ บ ารุงสุข สร้างรอยยิ้มให้ประชาชน" ประจ าปีงบประมาณ 2568 
         โดยมีนายวรรธน ์ฉายอภิรักษ์ นายอ าเภอขาณุวรลักษบุรี พร้อมด้วย นางสาวศิริวรรณมาศ พรมอุทัย นายกกิ่งกาชาดอ าเภอขาณุวรลักษบุรี รองนายก/คณะกรรมการ
กิ่งกาชาดอ าเภอขาณุวรลักษบุรี หัวหน้าส่วนราชการ หัวหน้าหน่วยงานรัฐวิสาหกิจ นายกเทศมนตรีเมืองปางมะค่า ผู้บริหาร และสมาชิกสภาเทศบาลเมืองปางมะค่า สมาชิก
สภาองค์การบริหารส่วนจังหวัดก าแพงเพชร ผอ.โรงเรียนปางมะค่าวิทยาคม ก านันและผู้ใหญ่บ้านต าบลปางมะค่า ร่วมให้การต้อนรับและร่วมกิจกรรมดังกล่าว      
โครงการที่ 6  กิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเพิ่มช่องทางการสื่อสารและการเข้าถึงผลการด าเนินงานองค์กรคุณธรรม 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  วินัย สุจริต จิตอาสา  
                  นายทินกร ช านาญยงค์ สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี เป็นประธานในการจัดกิจกรรมพัฒนาระบบจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมช่องทางการสื่อสารและการเข้าถึงผล
การด าเนินงานองค์กรคุณธรรม ร่วมกับบุคลากรในหน่วยงาน โดยมีการจัดท าระบบการจัดเก็บข้อมูลเพ่ิมเติม 1 ช่องทางออนไลน์ เพื่อใช้ในการเผยแพร่ผลการด าเนินงานของ
หน่วยงาน 
โครงการที่ 7  โครงการอบรมพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม อ าเภอขาณุวรลักษบุรี 
                  สอดคล้องตามมิติ / สอดคล้องดัชนีคุณธรรม  วินัย สุจริต จิตอาสา  
                  นายทินกร ช านาญยงค์ สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี และบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกิจกรรมอบรมพัฒนาและส่งเสริมจิตส านึกด้านคุณธรรมและจริยธรรม 
ณ ห้องประชุมสาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี 

 
ค าอธิบาย : 1. มิติในการส่งเสริมคุณธรรม จ านวน 3 มิติ ได้แก่ (1) หลักธรรมทางศาสนา (2) หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และ (3) วิถีวัฒนธรรมไทยที่ดีงาม 
    2. ดัชนีคุณธรรม 5 ประการ ได้แก่ (1) พอเพียง (2) วินัย (3) สุจริต (4) จิตอาสา (5) กตัญญู 
 
 
ส่วนที่ 5 ปัญหาและข้อเสนอแนะ / แนวทางการพัฒนา 
 - 
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      ลงชื่อ                 ผู้รายงาน 
      (นางสาวแสงทิพย์  ตั้งคติธรรม) 
ต าแหน่ง      นักสาธารณสุขช านาญการ 
  ประธานชมรมจริยธรรม 
  หรือผู้ที่ได้รับมอบหมาย 
 วันที่  4  เดือน มีนาคม    พ.ศ. 2568  
 

ลงช่ือ        

     (นายทินกร ช านาญยงค)์ 
ต าแหน่ง สาธารณสุขอ าเภอขาณุวรลักษบุรี  
 ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน 
หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน 
วันที่  4   เดือน .มีนาคม    พ.ศ. 2568  
 

หมายเหตุ : 1. หน่วยงานต้องน ารายงานผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการฯ ที่ผู้บริหารสูงสุดของหน่วยงาน หรือผู้ที่ได้รับมอบอ านาจให้ปฏิบัติราชการแทน  
   ลงนามแล้ว ขึ้นเผยแพร่บนเว็บไซต์หลักของหน่วยงาน 
 2. จัดส่งลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 1. ให้ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ผ่าน Google Forms ตามก าหนดเวลา ดังนี้ 
   1) รอบ 6 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/zu8pl_V5Q ภายในวันที่ 10 มีนาคม 2568 
   2) รอบ 12 เดือน จัดส่งข้อมูลทางลิงก์ย่อ https://moph.cc/gz7bd8LFq ภายในวันที่ 12 กันยายน 2568 

   3. หน่วยงานน าลิงก์รายงานผลการด าเนินงานฯ ตามข้อ 2. มาวางในระบบ MITAS ในไตรมาสที่ 2 และไตรมาสที่ 4 ตามแนวทางที่ก าหนดในคู่มือการประเมิน 
     คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจ าปีงบประมาณ  
     พ.ศ. 2568 


