
  ลงช่ือ......................................................ผูขออนุมัติแผน

แผนเงินบํารุง
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

อําเภอเมืองสมุทรปราการ  จังหวัดสมุทรปราการ

ประจําปงบประมาณ   2567

                                (นายคํารณ  มั่งมี)

สาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

 ลงช่ือ.......................................................ผูเห็นชอบแผน

                        ( ………………….......………………. )

                              ว/ ด/ ป  ..............................................................

 ลงช่ือ.......................................................ผูอนุมัติแผน

                             (นายประภาส  ผูกดวง)  

                     นายแพทยสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ



จํานวนเงิน 

(บาท)

6,880,262.42         ไมตองบันทึก (ยกมาจากตารางที่ 1)

7,923,180.11         เปนสูตรไมตองบันทึก (ยกมาจากตารางที่ 2)

12,669,920.00        เปนสูตรไมตองบันทึก (เทากับ ขอ 3.1+3.2+3.3)

 1.รวมแลวตองไมเกินประมาณการรายรับป 65

 2.กรณีมีเงินบํารุงคงเหลือ หลังหักหนี้คางชําระ 

สามารถประมาณการ เพิ่มไดอีกไมเกิน 50%

12,628,520.00        เปนสูตร ไมตองบันทึกเทากับ 3.1.1+3.1.2

11,279,320.00        ยกมาจากตาราง 3

1,349,200.00         ยกมาจากตาราง 4

41,400.00             เปนสูตร ไมตองบันทึกเทากับ 3.2.1+3.2.2

-                      ยกมาจากตาราง 5 

41,400.00             ยกมาจากตาราง 5

ไมเกิน 10% ของประมาณการรายรับ

18,000.00             ยกมาจากตาราง 3

2,115,522.53         

จํานวนบุคลากร ณ 1 กันยายน 2566

ขาราชการ                        - นักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน        3   คน

 - พยาบาลวิชาชีพ                  จํานวน        0   คน

 - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน                  จํานวน        2   คน

 - แพทยแผนไทย                  จํานวน        0   คน

 - นักวิชาการคอมพิวเตอร จํานวน        2   คน
ลูกจางกลุมวิชาชีพ/พกส.         - นักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน        ................   คน

 - พยาบาลวิชาชีพ                  จํานวน        ................   คน

 - เจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน                  จํานวน        ................   คน

 - แพทยแผนไทย                  จํานวน        ................   คน

 - ผูชวยเหลือคนไข จํานวน        ................   คน

 - อ่ืนๆ (ระบุ) จํานวน        ................   คน

ลูกจางเงินบํารุง                 - นักวิชาการสาธารณสุข     จํานวน        3   คน

ลูกจางจางเหมาบริการ  - พยาบาลวิชาชีพ                  จํานวน        ................   คน

 - พนักงานทําความสะอาด จํานวน        1   คน

5. คาดประมาณเงินบํารุงคงเหลือ ณ 30 กันยายน 2567

4. หนี้คางชําระ

รายการ

        3.2.1 จากงบลงทุนป 2564 และปกอนๆ คงเหลือ

        3.2.2 จากเงินบํารุงของ สสอ.

        3.1.1 งบรายจายดําเนินการปกติ  

        3.1.2 งบรายจายดําเนินการตามแผนงานโครงการ
   3.2 งบรายจายการลงทุน  

   3.3 งบกลาง (กรณีฉุกเฉิน / เรงดวน)  

แผนเงินบํารุง สสอ.เมืองสมุทรปราการ

ปงบประมาณ 2567

2. ประมาณการรายรับ  ป  2567

3. ประมาณการรายจาย ป 2567

   3.1 งบรายจายดําเนินการ

หมายเหตุ

1. เงินบํารุงคงเหลือสุทธิ (ณ วันท่ี 30 กันยายน 2566) 



 - พนักงานขับรถ จํานวน        ................   คน

 - แพทยแผนไทย                  จํานวน        ................   คน

 - ผูชวยเหลือคนไข จํานวน        ................   คน

 - อ่ืนๆ (ระบุ) จํานวน        ................   คน



1. สถิติเงินบํารุง

ตารางที่ 1 รายการ รับ- จาย เงินบํารุงยอนหลัง  

ปงบประมาณ ยอดยกมา รายรับ รายจาย ยอดคงเหลือ หมายเหตุ

ก.ย. 2562 2,436,677.77     

ก.ย. 2563 2,436,677.77     1,547,083.66     2,038,075.95      1,945,685.48     

ก.ย. 2564 1,945,685.48     11,987,666.32    7,861,601.33      6,071,750.47     

ก.ย. 2565 6,071,750.47     11,978,142.72    10,598,181.16     7,451,712.03     

ก.ย. 2566 7,451,712.03     4,928,519.97     5,499,969.58      6,880,262.42     

หมายเหต ุ   ขอใหทุก สสอ. ทุกแหง แนบเอกสารดังนี้มากับแผนดวย

1. รายงานรับ-จาย  เงินบํารุง  เดือน สิงหาคม - กันยายน 2565 และ กรกฎาคม 2566

2. สําเนาปกหนาสมุดธนาคาร และขอมูล ณ วันท่ี  30  กันยายน 2566

                                           ทุกรายการโปรดรับรองเอกสาร



 



2. ประมาณการรายรับป 2567
ตารางที่ 2 ประมาณการรายรับป 2567

1. คาบริการทางการแพทย/เงินบริจาค (รับเปนเงินสด) -                                   -                             เทากับรายรับ สค.65-กค.66

2. เงินรับโอนจากสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด -                                   276,000.00                   เทากับรายรับ สค.65-กค.66

3. เงินรับโอนจากโรงพยาบาลแมขาย

  3.1 คาจางลูกจางชั่วคราวกลุมวิชาชีพ -                                   -                             เทากับรายรับ สค.65-กค.66+4%

  3.2 คาจางลูกจางทําความสะอาด -                                   -                             เทากับรายรับ สค.65-กค.66

  3.3 คาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (ฉ.11) 5,168,500.00                      5,240,600.00                

  3.4 คาบริการทางการแพทย กองทุนประกันสุขภาพ 150,000.00                         -                             

  3.5 เงินพัฒนาบุคลากร 960,000.00                         960,000.00                   

4. เงินรับโอนจากโรงพยาบาลอ่ืนๆ -                                   -                             เทากับรายรับ สค.65-กค.66

5. เงินรับโอนจาก โรงพยาบาลสงเสริมสุขภาพตําบล 800,000.00                         1,432,000.00                เทากับรายรับ สค.65-กค.66

6. ดอกเบ้ียเงินฝากธนาคาร 14,580.11                          14,580.11                    เทากับรายรับ สค.65-กค.66

7. รายรับอ่ืน 

  7.1 งบกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล -                                   

  7.2 เงินสมทบประกันสังคม (สวนของลูกจาง) -                                   

รวม 7,093,080.11                      7,923,180.11                

รายการรับ หมายเหตุ
      รายรับ         (ณ 30 

กันยายน 66)

 ประมาณการรายรับ 

ปงบประมาณ 67



3. ประมาณการรายจายป 2567

ลําดับ หนี้คางชําระ คาใชจาย ประมาณการรายจาย หมายเหตุ

ท่ี ณ 30 ก.ย. 66 ส.ค.65 - ก.ค.66 ปงบประมาณ 2567

1 คาใชจายดานบุคลากร

 - คาจางลูกจางกลุมวิชาชีพ (พบ., ทันตาฯ, นวส., จพ.สธ.) 18,000.00            216,000.00          648,000.00             เทากับรายรับ

 - คาจางลูกจางทําความสะอาด -                     -                     -                        เทากับรายรับ

2 คาตอบแทน

  - คาตอบแทนการปฏิบัติงานนอกเวลาราชการ (ฉ.5) -                     -                     -                        

 - คาตอบแทนกําลังคนดานสาธารณสุข (ฉ.11) 5,168,500.00        5,240,600.00           

3 คาใชสอย

 - เงินสมทบประกันสังคมสวนของนายจาง -                     -                     -                        

 - คาใชจายในการเดินทางไปราชการ 100,000.00             

 - คาซอมแซมยานพาหนะ 35,000.00               

 - คาซอมแซมครุภัณฑทางการแพทย

 - คาซอมแซมครุภัณฑ 15,000.00               

 - คาซอมแซมสิ่งกอสราง

 - คาจางเหมาบริการอ่ืนๆ (โปรดระบุ)

    - คาจางเหมาทําความสะอาด 36,720.00               

    - คาจางเหมาลางเครื่องปรับอากาศ 3,000.00                

    - คาจางเหมาซักทําความสะอาดผามาน 10,000.00               

    - คาจางเหมาถายเอกสาร 3,000.00                

4 คาวัสดุ

 - วัสดุสํานักงาน 50,000.00               

 - วัสดุยานพาหนะและขนสง  -

 - วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น 78,000.00               

หมวด

ตารางที่ 3 แผนเงินบํารุงประเภทรายจายดําเนินการปกติ ป 2567



ลําดับ หนี้คางชําระ คาใชจาย ประมาณการรายจาย หมายเหตุ

ท่ี ณ 30 ก.ย. 66 ส.ค.65 - ก.ค.66 ปงบประมาณ 2567
หมวด

 - วัสดุไฟฟาและวิทยุ -                        

 - วัสดุโฆษณาและเผยแพร -                        

 - วัสดุคอมพิวเตอร 50,000.00               

 - วัสดุงานบานงานครัว 10,000.00               

5 คาสาธารณูปโภค

 - คาไฟฟา

 - คานํ้าประปา

 - คาโทรศัพท

 - คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม

6 คาครุภัณฑ ตารางที่ 5

7 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

 -คาใชจายในการกอสรางอาคาร รพ.สต.บางเมืองใหม -                     -                     5,000,000.00          

8 คาใชจายดําเนินการอ่ืน   

 - คาใชจายโครงการกองทุนหลักประกันสุขภาพตําบล -                     -                     -                        

 - คาใชจายโครงการ....(เงินบํารุง) -                     -                     ตารางที่ 4

18,000.00           5,384,500.00       11,279,320.00        รวมเปนเงิน 



จํานวนเงิน

(บาท)

1
โครงการประชุมติดตามผลการดําเนินงานกลุมวัยผูสูงอายุ และผูพิการ  สํานักงาน

สาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2567 25,500.00           

2 โครงการประชุมเฝาระวังควบคุมปองกันโรคและตอบโตภาวะฉุกเฉินดานสาธารณสุข 

สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2567 183,600.00         

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผูรับผิดชอบงานควบคุมโรค  ปงบประมาณ 2567 114,300.00         

4
โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลเด็กปฐมวัยท่ีมีพัฒนาการลาชา ดวยTEDA4I  

ปงบประมาณ 2567 7,500.00             

5
โครงการ พัฒนาศักยภาพ อสม.หมอประจําบาน อําเภอเมืองสมุทรปราการ  ปงบประมาณ 

 2567 41,300.00           

6 โครงการพัฒนาคุณภาพบุคลากรสูองคกรตนแบบบริการ“บุคลิกภาพท่ีดีสูการใหบริการเปน

เลิศ” ปงบประมาณ 2567 800,000.00         

7 โครงการอบรมพัฒนาบุคลากร เรื่อง กฎหมาย ระเบียบ และแนวทางปฏิบัติในการจัดซื้อจัด

จาง อําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2567 50,000.00           

8 โครงการประชุมวางแผนและประเมินผลการดําเนินงานของสํานักงานสาธารณสุขอําเภอ

เมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2567 102,000.00         

9 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรดานการตรวจสอบภายใน ของสํานักงานสาธารณสุข

อําเภอเมืองสมุทรปราการ ปงบประมาณ 2567 25,000.00           

1,349,200.00      รวมเปนเงิน  

ลําดับท่ี ช่ือโครงการ

ตารางที่ 4  แผนเงินบํารุงประเภทรายจายดําเนินการตามแผนงาน/โครงการ ป 2567



ตารางที่ 5 แผนเงินบํารุงประเภทรายจายการลงทุน (Capital Cost) ป 2567
หนี้คางชําระ

ณ 30 ก.ย.66

(บาท) (บาท) (บาท)

(1) (2) (3) (4) (5)

1 ครุภัณฑ   

1.1 ครุภัณฑสํานักงาน    

   - …………………………………

1.2 ครุภัณฑยานพาหนะและขนสง

   - …………………………………

1.3 ครุภัณฑโฆษณาและเผยแพร

   - …………………………………

1.4 ครุภัณฑไฟฟาและวิทยุ

   - …………………………………

1.5 ครุภัณฑงานบานและงานครัว

   - …………………………………

1.6 ครุภัณฑการแพทย

   - …………………………………

1.7 ครุภัณฑคอมพิวเตอร

   - เครื่องพิมพ Multifunctionเลเซอร หรือ 

LED ขาวดํา  -  - 10,000.00             

   - คอมพิวเตอรแท็บเล็ต แบบท่ี 2  -  - 23,000.00             

   - โปรแกรมแอนตี้ไวรัส  -  - 8,400.00               

1.8 ครุภัณฑอ่ืนๆ

   - …………………………………

2 คาท่ีดินและสิ่งกอสราง

2.1 คาท่ีดิน  

   - …………………………………

2.2 คากอสราง  

   - …………………………………    

-                   -                      41,400.00             

หมายเหตุ   กรณี คากอสราง ขอใหแนบแบบแปลน มาดวย

ใชจากเงินบํารุงคงเหลือ

 ณ 30 ก.ย. 66

รวมเปนเงิน

ใชจากงบลงทุนป 2566  

  และปกอนๆ คงเหลือลําดับท่ี รายการ


