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คำนำ 

          แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (Action Plan) ประจำปีงบประมาณ 2567 ของสำนักงาน
สาธารณสุขสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ ได้จัดทำขึ้นเพ่ือเป็นกรอบในการดำเนินงานและพัฒนา
งานสาธารณสุขของหน่วยงานกับการระดมความคิดเห็นของบุคลากรในเครือข่ายโดยยึดตามแนวทาง
ภายใต้กรองทิศทางเป้าหมายหลักการดำเนินงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ นำมาประสานกับการ
ระดมความคิดเห็นของบุคลากรในเครือข่ายบริการ เพ่ือให้สอดรับกับแผนพัฒนาของกระทรวงสาธารณสุข 
ในขณะเดียวกันก็ตอบสนองต่อความต้องการและการแก้ปัญหาสาธารณสุขในระดับพ้ืนที่ 

          แผนปฏ ิบ ัต ิงานด ้านสาธารณส ุข (Action Plan) ประจำป ีงบประมาณ 2567 ฉบ ับนี้  
ประกอบด้วยข้อมูลทั่วไป โครงการตามนโยบายกระทรวงสาธารณสุข โครงการตามประเด็นยุทธศาสตร์
มุ่งเน้นการพัฒนาสาธารณสุข จังหวัดสมุทรปราการ และ โครงการตามภาระงานประจำ 

          สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ ขอขอบคุณ บุคลากรทุกท่านในการจัดทำ
แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข (Action Plan)ประจำปีงบประมาณ 2567 ที่ได้ให้ความร่วมมือในการ
จัดทำแผน และมีส่วนช่วยในการจัดทำแผนครั้งนี้สำเร็จลุล่วงด้วยดี และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนปฏิบัติงาน
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 2567 ฉบับนี้ จะเป็นกรอบแนวทางที่เป็นประโยชน์ต่อหน่วยงาน 
และเป็นคู่มือการดำเนินงาน เพ่ือส่งถึงการมีสุขภาพดีของประชาชนในพ้ืนที่อำเภอพระสมุทรเจดีย์ ต่อไป 

 
                                      สำนังานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ 

                                         ตุลาคม 2566 
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โครงการตามภาระงานประจำ       16 
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ข้อมูลทั่วไป 
 

   อำเภอเมืองสมุทรปราการ เป็นอำเภอศูนย์กลางการปกครองของจังหวัดสมุทรปราการ ตั้งอยู่
บริเวณปากแม่น้ำเจ้าพระยาตรงข้ามกับอำเภอพระสมุทรเจดีย์ นอกจากเป็นที่ตั้งของศาลากลางจังหวัด
แล้ว       อำเภอเมืองสมุทรปราการยังเป็นที่ตั้งของ ห้องสมุดประชาชน และท่ารถโดยสารประจำทางสาย
ต่าง ๆ รวมทั้งเป็นบริเวณที่จัดงาน พระสมุทรเจดีย์ของทุกปี อำเภอเมืองสมุทรปราการเป็นอำเภอที่มี
ประชากรมากที่สุดในประเทศไทย  
 ที่ตั้งและอาณาเขต 
ตั้งอยู่ทางทิศตะวันตกของจังหวัดสมุทรปราการ 

• ทิศเหนือ ติดต่อกับเขตบางนา (กรุงเทพมหานคร) มีแนวแบ่งเขตการปกครองระหว่าง
กรุงเทพมหานครกับจังหวัดสมุทรปราการ และถนนแบริ่ง (สุขุมวิท 107) เป็นเส้นแบ่ง
เขต 

• ทิศตะวันออก  ติดต่อกับอำเภอบางพลีและอำเภอบางบ่อ มีคลองหนองกระทุ่ม คลอง
สำโรง คลองทับนาง คลองกู้พารา คลองบางกระบือ คลองบางเหี้ยน้อย คลองสาม คลอง
หัวเกลือ คลองชลประทาน คลองด่านน้อย และคลองลึกเป็นเส้นแบ่งเขต 

• ทิศใต้ จรดอ่าวไทย 
• ทิศตะวันตก ติดต่อกับอำเภอพระสมุทรเจดีย์และอำเภอพระประแดง มีแนวกึ่งกลาง

แม่น้ำเจ้าพระยา คลองบางฝ้าย คลองขุด คลองบางนางเกรง และถนนทางรถไฟสายเก่า
เป็นเส้นแบ่งเขต      

 
              

 
แผนที่อำเภอเมืองสมุทรปราการ                

/การแบ่งเขต... 
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การแบ่งเขตการปกครอง 
 การปกครองส่วนภูมิภาค 

อำเภอเมืองสมุทรปราการ แบ่งการออกเป็น 13 ตำบล แต่ละตำบลแบ่งออกเป็น 
หมู่บ้าน 95 หมู่บ้าน ได้แก่ 

1. ตำบลปากน้ำ                                                   - หมู่บ้าน 
2. ตำบลสำโรงเหนือ                                           10 หมู่บ้าน 
3. ตำบลบางเมือง 10 หมู่บ้าน 
4. ตำบลบางเมืองใหม่       11 หมู่บ้าน 
5. ตำบลท้ายบ้าน                                                 7 หมู่บ้าน 
6. ตำบลท้ายบ้านใหม่                                            8 หมู่บ้าน 
7. ตำบลแพรกษา                                                 7 หมู่บ้าน 
8. ตำบลแพรกษาใหม่                                            7 หมู่บ้าน 
9. ตำบลบางปู                                                     4 หมู่บ้าน 
10. ตำบลบางปูใหม ่                                             10 หมู่บ้าน 
11. ตำบลเทพารักษ์                                                9 หมู่บ้าน 
12. ตำบลบางโปรง                                                 4 หมู่บ้าน 
13. ตำบลบางด้วน                                                  8 หมู่บ้าน 

 การปกครองส่วนท้องถิ่น 
ท้องที่อำเภอพระสมุทรเจดีย์ประกอบด้วยองค์ปกครองส่วนท้องถิ่น 12 แห่ง ได้แก่ 

1. เทศบาลนครสมุทรปราการ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลปากน้ำทั้งตำบล 
2. เทศบาลเมืองปากน้ำสมุทรปราการ ครอบคลุมพื ้นที ่ตำบลบางเมือง          

เฉพาะหมู่ที่ 4, 6, 8–10 (เขตองค์การบริหารส่วนตำบลบางเมืองเดิม) 
3. เทศบาลเมืองแพรกษาใหม่ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลแพรกษาใหม่ เฉพาะหมู่ที่ 1–

4, 6–7 และบางส่วนของหมู่ที่ 5 (เขตองค์การบริหารส่วนตำบลแพรกษาใหม่
เดิม) 

4. เทศบาลเมืองแพรกษา ครอบคลุมพื้นที่ตำบลแพรกษา เฉพาะหมู่ที่ 1, 5      
และบางส่วนของหมู่ที่ 2, 4, 6, 7 (เขตองค์การบริหารส่วนตำบลแพรกษา
เดิม) 

5. เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ ครอบคลุมพ้ืนที่ตำบลสำโรงเหนือ เฉพาะบางส่วน
ของหมู่ที่ 1, 2, 6–9; ตำบลบางเมืองใหม่ เฉพาะบางส่วนของหมู่ที่ 1 และ
ตำบลเทพารักษ์ เฉพาะบางส่วนของหมู่ที่ 4, 9 (นอกเขตเทศบาลตำบลบาง
เมือง              และเขตเทศบาลตำบลเทพารักษ์) 

6. เทศบาลตำบลด่านสำโรง ครอบคลุมพื้นที่ตำบลสำโรงเหนือ เฉพาะหมู่ที่ 
3–5, 10 และบางส่วนของหมู่ที่ 1, 2, 6–9 

7. เทศบาลตำบลบางเมือง ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบางเมือง เฉพาะหมู่ที่ 1–3, 5, 
7; ตำบลบางเมืองใหม่ เฉพาะหมู่ที่ 2–11 และบางส่วนของหมู่ที่ 1 และตำบล
เทพารักษ์ เฉพาะหมู่ที ่ 3, 5, 7 และบางส่วนของหมู่ที ่ 4 (นอกเขตเทศบาล
ตำบลเทพารักษ์) 
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/8. เทศบาล... 
8. เทศบาลตำบลแพรกษา ครอบคลุมพื้นที่ตำบลแพรกษา เฉพาะหมู่ที่ 3        

และบางส่วนของหมู่ที่ 2, 4, 6, 7 และตำบลแพรกษาใหม่ เฉพาะบางส่วน
ของหมู่ที่ 5 (นอกเขตเทศบาลเมืองแพรกษาใหม่) 

9. เทศบาลตำบลบางปู ครอบคลุมพื้นที่ตำบลท้ายบ้าน ตำบลบางปูใหม่ 
ตำบลบางปู และตำบลท้ายบ้านใหม่ทั้งตำบ] 

10. เทศบาลตำบลเทพารักษ์ ครอบคลุมพื้นที่ตำบลเทพารักษ์ เฉพาะหมู่ที่ 1, 
2, 6, 8 และบางส่วนของหมู่ที่ 9 (เขตองค์การบริหารส่วนตำบลเทพารักษ์
เดิม) 

11. องค์การบริหารส่วนตำบลบางโปรง ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบางโปรงทั้ง
ตำบล 

12. องค์การบริหารส่วนตำบลบางด้วน ครอบคลุมพื้นที่ตำบลบางด้วนทั้ง
ตำบล 

ข้อมูลโรงงานอุตสาหกรรมในอำเภอเมืองสมุทรปราการ 
        สถานประกอบการ/โรงงานอุตสาหกรรมในเขตอำเภอเมืองสมุทรปราการ จำนวน
ทั้งหมด 1,723  แห่ง  
ด้านการศึกษา 
 อำเภอเมืองสมุทรปราการ มีสถานศึกษาในพ้ืนที่ โรงเรียน จำนวน 63 แห่ง ศูนย์พัฒนา
เด็กเล็ก/อนุบาล จำนวน 32  แห่ง และ มีจำนวนนักเรียนทั้งหมด 60,460  คน 

 

รพ.สต./PCU 
โรงเรียน  ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/อนุบาล  

แห่ง 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
แห่ง 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

รพ.สต.สำโรงเหนือ 1 699 1 1,175 

รพ.สต.พุทธรักษา 2 424 - - 

รพ.สต.บุญศิริ - - 3 618 

รพ.สต.บางเมืองใหม่ - - 1 22 

รพ.สต.บางเมือง 1 607 1 80 

รพ.สต.เทพารักษ์ 4 3,294 5 287 

รพ.สต.แพรกษา 4 3,079 2 73 

รพ.สต.แพรกษาใหม่ 2 1,565 5 420 

รพ.สต.ท้ายบ้าน 3 1,866 - - 
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รพ.สต./PCU 
โรงเรียน ศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก/อนุบาล 

แห่ง 
จำนวนนักเรียน 

(คน) 
แห่ง 

จำนวนนักเรียน 
(คน) 

รพ.สต.ท้ายบ้านใหม่ - - 4 68 

รพ.สต.มังกรทอง 4 10,519 - - 

รพ.สต.เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ 1 810 1 234 

รพ.สต.บางปู 5 5,193 1 221 

รพ.สต.บางปูใหม่ 5 3,257 - - 

รพ.สต.บางด้วน 4 1,622 - - 

รพ.สต.บางโปรง 2 248 1 88 

รพ.สต.ร่มโพธิ์ 2 1,270 - - 

สอน.สาขาวัดบางป้ิง 3 1,856 1 40 

ศบส.เทศบาลนครสมุทรปราการ 1 5 3,273 2 191 
ศบส.เทศบาลนครสมุทรปราการ 2 
(สะพาน 3) 

4 6,565 - - 

สถานีกาชาดที่ 5 สวางคนิวาส 4 2,201 3 419 
ศูนย์สุขภาพชุมชนเมือง          
รพ.สมุทรปราการ 

7 8,158 1 18 

ข้อมูลประชากรในอำเภอเมืองสมุทรปราการ 
 อำเภอเมืองสมุทรปราการ มีประชากรตามทะเบียนราษฎร์ ณ 1 กรกฎาคม 2566 มี
จำนวนทั้งสิ้น 500,798 คน  227,783 หลังคาเรือน  

 

อำเภอเมือง
สมุทรปราการ 

หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 

ตำบลปากน้ำ 15,140 26,151 27,608 53,759 
ตำบลบางเมือง 21,586 27,791  30,718  58,509  
ตำบลบางเมืองใหม่ 16,475 24,626  27,182  51,808  
ตำบลเทพารักษ์ 28,474 23,842 27,175 51,017 
ตำบลแพรกษา 21,683 20,948 23,104 44,052 
ตำบลแพรกษาใหม่ 17,996 16,539 17,777 34,316 
ตำบลท้ายบ้าน 11,140 12,770 13,290 26,060 
ตำบลท้ายบ้านใหม่ 18,310 22,338 23,831 46,169 
ตำบลบางปู 1,829 3,327 3,479 6,806 
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อำเภอเมือง
สมุทรปราการ 

หลังคาเรือน ชาย หญิง รวม 

ตำบลบางปูใหม่ 38,622 19,110 19,512 38,622 
ตำบลสำโรงเหนือ 30,416 34,305 37,728 72,033 
ตำบลบางด้วน 2,688 3,975 4,207 8,182 
ตำบลบางโปรง 3,430 4,562 4,903 9,465 

รวม 227,783 240,273 260,514 500,798 
 
สถานรักษาพยาบาล และสถานบริการสาธารณสุข 

ลำดับ สถานบริการสาธารณสุข  จำนวน(แห่ง)  

1 โรงพยาบาลศูนย ์(รพ.สมุทรปราการ) 1 
2 โรงพยาบาลเอกชน 6 
3 คลินิก/สถานพยาบาล 12 
4 ร้านขายยาแผนปัจจุบัน 50 
5 โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบล 19 
6 ศูนย์บริการสุขภาพสังกัดเทศบาล 2 
7 ศูนย์เวชศาสตร์ฟื้นฟู สภากาชาดไทย 1 
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ทิศทางการพัฒนาแผนยุทธศาสตร์ระบบสุขภาพ ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2566 – 2570) 
อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 

 
วิสัยทัศน์ (Vision) 

“ระบบสุขภาพอำเภอที่ดี ภาคีสุขภาพเข้มแข็ง ประชาชนพึ่งตนเองได้” 
 

พันธกิจ 

1. สร้างสุขภาพ ป้องกัน ควบคุมโรค ภัยสุขภาพ อนามัยสิ่งแวดล้อม และคุ้มครองผู้บริโภคด้านสุขภาพ 
2. พัฒนาระบบบริการสุขภาพให้มีคุณภาพ ประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
3. พัฒนาบุคลากรให้มีสมรรถนะ มีความสุขในการทำงาน และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทุกภาคส่วน         

ในการดูแลและจัดการระบบสุขภาพ 
4. พัฒนาระบบบริหารจัดการตามหลักธรรมาภิบาล 

เป้าประสงค์ 

1. สนองนโยบายการดำเนินงานตามแนวนโยบายรัฐบาล กระทรวงสาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 6          
และจังหวัดสมุทรปราการ ให้บรรลุเป้าหมายที่กำหนด  โดยมีการบูรณาการทุกภาคส่วน 

2. พัฒนาภูมิทัศน์  ภูมิสถาปัตย์  หน่วยปฐมภูมิให้ทัดเทียมโดดเด่นอย่างเป็นรูปธรรม 
3. การพัฒนาระบบสุขภาพปฐมภูมิ Primary  Care (พชอ./PCC/รพ.สต.ติดดาว) 
4. “พชอ. : สสอ.เป็นสำนักเลขนานุการ  ขับเคลื่อนและบูรณาการการทำงานร่วมกันในระดับพ้ืนที่/

ชุมชน/เน้นคุณภาพ PCC/ปิด Gap รพ.สต.ติดดาว เสริมศักยภาพทีมพ่ีเลี้ยง” 
5. ส่งเสริมให้ประชาชนเข้าถึงการใช้สมุนไพรทางการแพทย์ทางเลือกอย่างเหมาะสมและปลอดภัย 
6. การปฏิรูปกำลังคนด้านสุขภาพ  HRH  Transformation 
7. ส่งเสริมวัฒนธรรม จริยธรรมขององค์กร หน่วยบริการและบริการอย่างเป็นระบบและมีคุณภาพ

และคุณธรรม 
8. การบริหารการเงินการคลังอย่างมีประสิทธิภาพ Financial  Management 
9. ขยายการใช้โปรแกรม Plan fin ใน รพ.สต. ทุกแห่ง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 เงินบํารุง
 (บาท)

เงินงบประมาณ 
(บาท)

งบ UC
 (บาท)

กองทุนตําบล 
(บาท)

อื่นๆ

ส่วนที่ 1
แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผนยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ

1 โครงการตําบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2500 วัน อําเภอเมืองสมุทรปราการ 5,100.00            5,100.00
3 โครงการพัฒนาองค์ความรู้ และการตระหนักรู้ เร่ืองโรค NCDs 0.00

5 โครงการ อสม. สนับสนุนการดําเนินงานสถานีสุขภาพ (Health Station)  0.00

6 โครงการจัดระบบบริการการแพทย์ทางไกล 0.00

7 โครงการพัฒนาระบบ ICS 19,700.00          19,700.00

9 โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก 0.00

10 โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานบริการแพทย์แผนไทย 0.00

11 โครงการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพ หน่วยบริการปฐมภูมิ 5,100.00            5,100.00

12 โครงการเฝ้าระวังและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการป่วยเป็นโรคไม่ติดต่อเร้ือรัง 20,400.00          20,400.00

 (วัยทํางาน) บูรณาการงานดูแลสุขภาพแบบองค์รวม 0.00

14 โครงการเด็ก 0-5 ปี อําเภอเมืองสมุทรปราการ สมองดี แก้มใสไม่ซีด 5,100.00            5,100.00

15 โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช 6,500.00            6,500.00

16 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เยาวชนรุ่นใหม่ 113,000.00    113,000.00        

17 โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด Power Of Change 80,000.00      80,000.00          
18 โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข 0.00

19 โครงการพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรต้นแบบบริการ 764,300.00        764,300.00        
20 โครงการสนับสนุนการใช้กัญชาทางการแพทย์แผนไทยเพ่ือดูแลสุขภาพ 0.00

ประชาชน 0.00

ส่วนที่ 2
โครงการตามภาระงานประจํา

21 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่งเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยตามเกณฑ์ 1,950.00            1,950.00            

22
โครงการประชุมติดตามผลการดําเนินงานอนามัยแม่และเด็ก สํานักงานสาธารณสุข
อําเภอเมืองสมุทรปราการ 9,300.00            9,300.00            

23 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการล่าช้า ด้วยTEDA4I 7,500.00            7,500.00            

24 โครงการประชุมติดตามผลการดําเนินงานกลุ่มวัยทํางาน 25,500.00          25,500.00          
25 โครงการขยับวันละนิต พิชิตออฟฟิตซินโดม 0.00

26 โครงการบําบัดยาเสพติด : การจัดตั้งศูนย์ Get Up Center บําบัดผู้ใช้ ผู้เสพสารเสพติด 46,500.00      46,500.00          

27

โครงการประชุมเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข

183,600.00        183,600.00        
28 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรค 114,300.00        114,300.00        
29 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก 493,500.00        493,500.00        

รวมงบประมาณทั้งหมด 29 โครงการ 1,661,850.00    239,500.00   -          -          -              1,901,350.00    

หนึ่งล้านเก้าแสนหนึ่งพันสามร้อยห้าสิบบาทถ้วน

(นายเศรษฐพงศ์  อ่วมภักดี)
 ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุข

(นางสาวนุชนารถ  องอาจ)
ตําแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฎิบัติการ 

(นายคํารณ ม่ังมี)
ตําแหน่ง สาธารณสุขอําภอเมืองสมุทรปราการ

ตําแหน่ง นายแพทย์สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ

                        ผู้รับผิดชอบแผนปฏิบัติการ

  ผู้เห็นชอบแผนปฏิบัติการ

ผู้เสนอแผนปฏิบัติการ

สรุปโครงการ งบประมาณ และแหล่งงบประมาณ ตามแผนปฏิบัติการปีงบประมาณ พ.ศ. 2567
หน่วยงาน  สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

ลําดับ โครงการ
แหล่งงบประมาณ

 วงเงินท้ังโครงการ 
(บาท)



ลําดับ
แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผน

ยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ (บูรณาการ
ร่วมกับนโยบายมุ่งเน้นของ นพ.สสจ.ปี 67)

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
แหล่ง

งบประมาณ
ยอดเงิน ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงาน

1 นโยบายกระทรวง 6 ด้าน

1.1 ด้านเพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร

ยกระดับการสร้างความรอบรู้ 1.โครงการตําบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน Plus 2500 วัน ต.ค.66-ก.ย.67
งบบํารุงสสอ.
เมือง

5,100.00 1.ตําบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน นางสาววรรณิภา ส่งเสริมสุขภาพ

ด้านสุขภาพในทุกมิติการพัฒนา อําเภอเมืองสมุทรปราการ ร้อยละ100 บัวแดง และป้องกันโรค

คุณภาพชีวิตคนไทยทุกกลุ่มวัย กิจกรรม 2.มีพื้นที่ต้นแบบเด็กไทย

1.ร้อยละ100ของตําบลในอําเภอเมืองสมุทรปราการ 1.1 แต่งตั้งคณะกรรมการตําบลมหัศจรรย์ 1,000วันอําเภอเมืองสมุทรปราการ เล่นเปลี่ยนโลก 5 ตําบล

มีการดําเนินงานตําบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน 1.2 จัดประชุมวางแผนการขับเคลื่อนโครงการฯ กิจกรรมประชุมวางแผน

Plus 2500 วัน 1.3 แต่งตั้งคณะกรรมการตําบลมหัศจรรย์ 1,000วัน ตําบลเป้าหมาย -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

1.4 ประเมินตําบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน / เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก คณะกรรมการ ตําบลมหัศจรรย์ มื้อละ35บาทx2มื้อx30คน

1.5 ถอดบทเรียนตําบลมหัศจรรย์ 1,000 วัน / เด็กไทยเล่นเปลี่ยนโลก ตําบลมหัศจรรย์ 1,000วัน เป็นเงิน 2,100 บาท

อําเภอเมืองสมุทรปราการ ค่าอาหารกลางวันมื้อละ100บาท

X30คนเป็นเงิน 3,000 บาท

1.2 ด้านยกระดับระบบบริการรองรับ

สังคม สูงวัยและลดอัตราตายโรค 3.โครงการพัฒนาองค์ความรู้ และการตระหนักรู้ เรื่องโรค NCDs อปท ส่งเสริมสุขภาพ

สําคัญ (บูรณาการนโยบายมุ่งเน้นของ ปัจจัยเสี่ยงต่อโรคและการปรับเปลี่ยนพฤติกรรม สปสช และป้องกันโรค

นพ.สสจ.สป ปี 67: เร่งรัดพัฒนาระบบ กิจกรรม PPA

บริการในเขตเมือง ให้ความสําคัญ 1.สนับสนุนการจัดตั้ง HEALTH STATION บริการคัดกรองโรค รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 เอกชน

โรค NCD บริหารจัดการด้วย เบาหวาน/ความดันโลหิตสูงด้วยตนเองให้คําปรึกษาปรับเปลี่ยน เงินบํารุงรพ/สสอ

Health Literacy Model และ พฤติกรรม,เป็นแหล่งเผยแพร่ความรู้ศูนย์การเรียนรู้,ศูนย์รวมการ

เครื่องมืออัจฉริยะ (Smart Tool) ทํากิจกรรมกลุ่ม/ชมรม ลดเสี่ยง ลดโรคNCDs

สร้างสถานีสุขภาพ (Health 2.พัฒนารูปแบบและช่องทางการเข้าถึงองค์ความรู้เรื่องโรคNCDs

Station) มุ่งสู่ Health Literacy และทักษะการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมเสี่ยง(3อ.2ส.1ฟ./DPAC) ต.ค.66-ก.ย.67

ของประชาชน 3.สร้างบุคคลต้นแบบ/ครอบครัวต้นแบบ ลดพุงลดโรค มิย.67

1. ร้อยละ100ของรพ.สต./PCUมีการจัดตั้ง

 HEALTH STATIONอย่างน้อย

1 STATION:1รพ.สต./PCU

5. โครงการ อสม. สนับสนุนการดําเนินงานสถานีสุขภาพ

(Health Station)  

1.สนับสนุนการอบรมพัฒนาศักยภาพ อสม.ให้สามารถ รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 รพ.สต. -ร้อยละ100ของสถานีสุขภาพ สนับสนุน

ใช้อุปกรณ์/เครื่องมือการตรวจคัดกรองได้ถูกต้อง มี อสม.สนับสนุน วิชาการและ

2.สนับสนุนการอบรมพัฒนาศักภาพ อสม.ให้สามารถ การปฏิบัติงาน บริการ

ใช้Applicationได้ถูกต้อง เพื่อสร้างความรอบรู้ด้านสุขภาพ

ลดการป่วยจากโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง

3.อสม.ร่วมปฏิบัติงานในสถานีสุขภาพและเป็นแกนนําใน

การตรวจคัดกรองสุขภาพให้กับประชาชนผ่านกลไก 3 หมอ

1.3 ด้านผลักดันการบริการ

ทางการแพทย์และสาธารณสุข 6.โครงการจัดระบบบริการการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) ปี 2567 นางปณิสรา มาศรักษา สนับสนุน

สู่ยุคดิจิทัล (บูรณาการนโยบาย กิจกรรม วิชาการและ

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จังหวัดสมุทรปราการ

แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผนยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ



ลําดับ
แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผน

ยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ (บูรณาการ
ร่วมกับนโยบายมุ่งเน้นของ นพ.สสจ.ปี 67)

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
แหล่ง

งบประมาณ
ยอดเงิน ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงาน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จังหวัดสมุทรปราการ

แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผนยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ

มุ่งเน้นของ นพ.สสจ.สป 67: ร่วมการ 1. เตรียมความพร้อมในการจัดระบบบริการการแพทย์ทางไกล (Telemedicine) รพ.สต. 19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 รพ.สต. 1. ร้อยละ100 ของหน่วยบริการ ขึ้นทะเบียน บริการ

ขับเคลื่อนให้เกิด One hospitel - เตรียมอุปกรณ์ ( คอมพิวเตอร์ โน๊ตบุ้ค ลําโพง ไมโครโฟน โทรศัพท์ฯลฯ) หมอพร้อม station
One Province One Team - ขึ้นทะเบียนหมอพร้อม station 2. ร้อยละ100 ของหน่วยบริการ ขึ้นทะเบียน
และระบบ Blueprint of Health - ขึ้นทะเบียน Telemedicine กับสป.สช. ต.ค.66-ธ.ค..66 Telemedicine กับสป.สช
Service 2. วางแผนการดําเนินงาน รพ.สต. 19 แห่ง 3. ผู้ป่วยกลุ่มเป้าหมายได้รับการบริการ

- คลินิก NCD (ผู้ป่วย DM HT กลุ่มสีเขียว) ต.ค.66-ก.ย.67 การแพทย์ทางไกล (Telemedicine)

- ผู้ป่วยกลุ่มอื่นๆ เช่น ผู้สูงอายุที่มีภาวะพึ่งพิง ผู้ป่วยติดบ้าน ผู้ป่วยติดเตียง ต.ค.66-ก.ย.67

- วางแผนการจัดส่งยาให้ผู้ป่วย  ( ญาติมารับยาที่หน่วยบริการ/อสม.จัดส่งที่บ้าน/ 
วินมอเตอร์ไซค์/ ไปรษณีย์ ฯลฯ )

3. บันทึกข้อมูลการให้บริการในโปรแกรม MyPCU ต.ค.66-ก.ย.67
4. ติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน รพ.สต. 19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

1.4 ด้านยกระดับความมั่นคงทางสุขภาพ

7 โครงการพัฒนาระบบ ICS เงินบํารุง 19,700 บาท

1.ประชุมทบทวนระบบบัญชาการเหตุการณ์(ICS) และศูนย์ สสอ.1แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 ประชุมเชิงปฏิบัติการฯ สสอ. -สามารถตอบโต้ภาวะ เศรษฐพงศ์ ส่งเสริมสุขภาพ

ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน(EOC) รพ.สต.19แห่ง -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ฉุกเฉินและภัยสุขภาพได้ อ่วมภักดี และป้องกันโรค

2.ประชุมเชิงปฏิบัติการการจัดการภาวะฉุกเฉินทาง 25คน×2มื้อ×35บาท -บุคลากรมีความรู้หลังผ่าน

สาธารณสุข ระบบบัญชาการเหตุการณ์(ICS) และศูนย์ปฏิบัติการ =1,750บาท การอบรมไม่น้อยกว่า

ตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน(EOC) -ค่าอาหารกลางวัน 25คน×1มื้อx ร้อยละ80

3.จัดทําแผนปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทางสาธารณสุข/ 100บาท=2,500บาท

แผนเผชิญเหตุ ที่สําคัญ -ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์

4.ซ้อมแผนเผชิญเหตุรูปแบบ Table Top ระดับอําเภอ =2,000บาท

5.สนับสนุนการดําเนินงานตามภารกิจสําคัญของศูนย์ -ค่าตอบแทนวิทยากร

ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉิน(EOC) ชม.ละ 600×6ชม.

=3,600บาท

รวมเป็นเงิน 9,850บาท

ซ้อมแผนเผชิญเหตุ

-ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

25คน×2มื้อ×35บาท

=1,750บาท

-ค่าอาหารกลางวัน 25คน×1มื้อx

100บาท=2,500บาท

-ค่าถ่ายเอกสาร/วัสดุอุปกรณ์

=2,000บาท

-ค่าตอบแทนวิทยากร

ชม.ละ 600×6ชม.

=3,600บาท

รวมเป็นเงิน 9,850บาท
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1.5 ด้านส่งเสริมให้ประเทศไทยเป็นศูนย์กลาง

และสุขภาพนานาชาติ 8.โครงการพัฒนาระบบบริการการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ทางเลือก

1.ร้อยละของประชาชนที่มารับบริการในระดับปฐมภูมิ
1.เน้นการใช้ยาแผนไทยรักษาโรคที่เจ็บป่วยไม่รุนแรง

รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67  ร้อยละของผู้ป่วยนอกได้รับบริการ นางสาววรรณิภา ส่งเสริมสุขภาพ

ได้รับการรักษาด้วยการแพทย์แผนไทยและการแพทย์ 2.ปลูกพืชสมุนไพรใน รพ.สต. เพื่อใช้บรรเทาอาการเจ็บป่วยเบื้องต้น รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67
การแพทย์แผนไทยและการแพทย์

บัวแดง และป้องกันโรค

ทางเลือก ร้อยละ35 3.อบรมหลักสูตรการนวด ประคบ อบสมุนไพรให้กับCare giver รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 ทางเลือก >ร้อยละ35

4.สนับสนุนการใช้สมุนไพรในบัญชียาหลักแห่งชาติ  รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

5.ติดตามการบันทึกข้อมูลการข้อมูลการจ่ายยาสมุนไพรในโปรแกรม รพ.สต.19แห่ง ทุกเดือน

My PCUและส่งออกข้อมูลตามโครงสร้างมาตรฐาน43 แฟ้ม

6.สนับสนุนการให้ความรู้เรื่องการใช้กัญชาทางการแพทย์แก่เครือข่าย 

เช่น อสม. กสค. นสค. อปท. ครู ชมรม ร้านขายยา สถานประกอบการ

2.ร้อยละ100ของรพ.สต.ที่มีแพทย์แผนไทย 9.โครงการพัฒนาระบบการประเมินมาตรฐานบริการแพทย์แผนไทย

นเกณฑ์มาตรฐาน รพ.สส.พท 1.สนับสนุนบุคลากรแพทย์แผนไทยและผู้รับผิดชอบงานแพทย์แผนไทยเข้าร่วมการ บุคลากรแพทย์แผนไทย ต.ค.66-ก.ย.67 1.ร้อยละ80 ของรพ.สต. มีการบันทึก นางสาววรรณิภา ส่งเสริมสุขภาพ

ประชุมชี้แจงการบันทึกข้อมูลงานแพทย์แผนไทย ให้ครบถ้วนถูกต้อง ทันเวลา หรือผู้รับผิดชอบงาน 19 รพ.สต. ข้อมูลถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา บัวแดง และป้องกันโรค

2.ติดตาม.ประเมินการบันทึกข้อมูลงานแผนไทย รพ.สต.19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 2.ร้อยละ100ของรพ.สต.ที่มี

3.รพ.สต.ที่มีแพทย์แผนไทยประเมินตนเองตามมาตรฐาน รพ.สส.พท. วิเคราะห์ส่วนขาด รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67
แพทย์แผนไทยผานการประเมินตาม
เกณฑ์

และวางแผนการพัฒนา มาตรฐาน รพ.สส.พท

4.ออกประเมินหน่วยบริการมาตรฐาน รพ.สส.พท. รพ.สต.6 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

1.6 ด้านพัฒนาสู่องค์กรสมรรถนะสูงและบุคลากร

มีคุณภาพชีวิตในการทํางานที่ดีขึ้น 10. โครงการพัฒนาตามเกณฑ์คุณภาพ หน่วยบริการปฐมภูมิ เงินบํารุง 5,100.00 1.ร้อยละ80 ของรพ.สต. ผ่านมา๖รฐาน
สนับสนุน
วิชาการ

 (บูรณาการ กิจกรรม  -ค่าอาหารกลางวันมื้อละ100บาท สสอ. หน่วยบริการปฐมภูมิ และบริการ

นโยบายมุ่งเน้นของ นพ.สสจ.สป 67 : 1.จัดตั้งคณะทํางานพัฒนาคุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ อําเภอเมืองสมุทรปราการ รพ.และ'รพ.สต.19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67  x1มื้อ x30คนX1วัน

เร่งรัดการพัฒนาองค์กรสมรรถนะสูง 2.ประชุมคณะทํางานฯและเจ้าหน้าที่ผู้เกี่ยวข้องชี้แจงเกณฑ์คุณภาพ หน่วยบริการปฐมภูมิ รพ.และ'รพ.สต.19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 เป็นเงิน3,000บาท

MOPH-4T ต้นแบบทั้งหน่วยบริหาร 3.รพ.สต.ประเมินตนเองตามเกณฑ์คุณภาพ หน่วยบริการปฐมภูมิ รพ.และ'รพ.สต.19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67  -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มมื้อละ

และหน่วยบริการ ออกแบบBlueprint 4.คณะกรรมการระดับอําเภอออกประเมินรพ.สต.ตามเกณฑ์คุณภาพหน่วยบริการปฐมภูมิ รพ.และ'รพ.สต.19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 35บาทX2มื้อX30คนX1วัน

of Human Resource การพัฒนา 5.คณะทํางาน/พี่เลี้ยงวิเคราะห์ส่วนขาด วางแผนการพัฒนาดําเนินการพัฒนา รพ.และ'รพ.สต.19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 เป็นเงิน2,100บาท

สถานบริการตามนโยบาย EMS และ 6.เตรียมรับการประเมิน หน่วยบริการปฐมภูมิ จากคณะกรรมการระดับจังหวัด ในปี 25667 รพ.และ'รพ.สต.19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

การอนุรักษ์พลังงาน

2 นโยบายตามแผนยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ (ตามลําดับความสําคัญเร่งด่วน)

2.1 ด้านการดําเนินงานป้องกันและควบคุม

โรคไม่ติดต่อ ปรับเปลี่ยนพฤติกรรม 11. โครงการเฝ้าระวังและลดปัจจัยเสี่ยงต่อการป่วยเป็นโรคไม่ติดต่อเรื้อรัง เงินบํารุงสสอ. 20,400.00 1.ร้อยละของการคัดกรอง นางสาวยศวดี วงศ์ศิริ ส่งเสริมสุขภาพ

สุขภาพ (ประเด็นที่ 1) (วัยทํางาน) บูรณาการงานดูแลสุขภาพแบบองค์รวม DM HT ในประชาชนอายุ นางสาวจุฬาลักษณ์ และป้องกันโรค

 1. จัดประชุมคณะกรรมการ NCD BOARD /คณะทํางานพัฒนาระบบบริการ คกก./คณะทํางาน ต.ค.66-ก.ย.67 จัดประชุมคณะกรรมการฯ 35ปีขึ้นไป > 90% ปัญญาว่อง

(โรคเบาหวาน โรคความดันโลหิตสูง โรคมะเร็ง โรคหัวใจและหลอดเลือด)   30คน/4ครั้ง ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม 2.ร้อยละของประชากรอายุ

เพื่อบริหารจัดการโรคไม่ติดต่อเรื้อรังแบบบูรณาการงานที่เกี่ยวข้อง 30 คนX2มื้อ X 35 บาทX4วัน 35-59ปีที่ได้รับการคัดกรอง

 =8,400 บาท และวินิจฉัยเบาหวาน>80%

ค่าอาหารกลางวัน 30 คนX1มื้อ 2.ร้อยละของกลุ่มสงสัยป่วย HT

X 100 บาทX4วัน =12,000บาท ได้รับการวัดความดันโลหิต
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ที่บ้าน>50%

 2. สนับสนุนหน่วยบริการดําเนินงานในสถานบริการ สถานประกอบการและชุมชน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 20,400  บาท 3.กลุ่มเสี่ยงเบาหวาน

(บวร.) พร้อมติดตามประเมินผล ได้รับตรวจเลือดซ้ํา>90%

 - คัดกรอง DM HT BMI รอบเอว สุขภาพจิตแก่ประชาชนอายุ 35 ปีขึ้นไป รพ.สต.19แห่ง ตค.-ธค.66 4.ร้อยละของผู้ป่วย DM

(90 วัน 90%) ให้ความรู้ แจ้งค่า แปลผล แนะนํา/เสริมทักษะการลดปัจจัยเสี่ยงที่พบ รายใหม่จากกลุ่มเสี่ยง DM

 -ขับเคลื่อนนโยบาย Obesity War /เสริมสร้าง Health Literacy /DPAC ปรับเปลี่ยน
ิ

รพ.สต.19แห่ง มค.-มีค.67  <1.85%

 แก่กลุ่มเสี่ยง/สงสัยป่วย DM HT และติดตามประเมินผลหลังปรับพฤติกรรม 3 เดือน 5.ร้อยละการตรวจติดตาม

 -ปรับเปลี่ยนพฤติกรรมกลุ่มเสี่ยง/สงสัยป่วย DM HT รพ.สต.19แห่ง พย.66-กค.67 กลุ่มสงสัยป่วย DM >80%

3.ร่วมกับหน่วยงาน/กลุ่มงานที่เกี่ยวข้องสนับสนุนการดําเนินงาน รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 6.ร้อยละการตรวจติดตาม

 - พัฒนารูปแบบการดูแลสุขภาพแบบองค์รวมและกระบวนการเฝ้าระวัง ลดปัจจัยเสี่ยง กลุ่มสงสัยป่วย HT >80%

เช่น Health Literacy (3อ.2ส.1ฟ.1น.)  DPAC เฝ้าระวังภาวะ DM HT ในหญิงตั้งครรภ์

2.2 ด้านการมุ่งเน้นการพัฒนาคุณภาพ

เด็กปฐมวัยอย่างเป็นระบบ (ประเด็นที่ 2) 12.โครงการเด็ก 0-5 ปี อําเภอเมืองสมุทรปราการ สมองดี แก้มใสไม่ซีด เงินบํารุงสสอ. 5,100.00 นางสาววรรณิภา ส่งเสริมสุขภาพ

กิจกรรม บัวแดง และป้องกันโรค

1.สนับสนุนให้หน่วยบริการมีความพร้อมในการให้บริการ รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 จัดอบรมพัฒนาศักยภาพ

Well Child Clinic (WCC) คุณภาพ -ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม

1.1 พัฒนาศักยภาพผู้รับผิดชอบงานให้มีความรู้และทักษะ มื้อละ 35บาทx2มื้อx30คน

ที่ถูกต้องในการตรวจพัฒนาการเด็ก0-5ปี เป็นเงิน2,100บาท
1.2 สนับสนุนให้มีการจัดสถานที่ให้บริการแยกเป็นสัดส่วน ค่าอาหารกลางวันมื้อละ100บาท
ตามมาตรฐานงานWCC คุณภาพ X30คน เป็นเงิน 3,000 บาท
 -นิเทศติดตามประเมินผลตามเกณฑ์
1.3 สนับสนุนให้มีอุปรณ์เครื่องมือสําหรับให้บริการที่เพียงพอ
และครอบคลุมตามมาตรฐาน
 -สํารวจ/ติดตามการมีและพร้อมใช้ของอุปกรณ์เครื่องมือ
2. สนับสนุนหน่วยบริการดําเนินงานตามระบบบริการ รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67
WCCคุณภาพ
3. สนับสนุนการใช้คู่มือเฝ้าระวังคัดกรองและส่งเสริม รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

พัฒนาการเด็กปฐมวัยแรกเกิด - 6 ปี (DSPM )ให้แก่เด็กทุกคน

4. ส่งเสริมการตรวจคัดกรองและส่งเสริมพัฒนาการเด็ก รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 1.ร้อยละ 85 เด็กปฐมวัย

    0-5 ปี    ให้แก่เด็กทุกคน โดยเฉพาะ มีพัฒนาการสมวัย

    เด็กอายุ 4 ช่วงวัย ได้แก่  เด็กอายุ 9 เดือน, 18 เดือน,

     30 เดือน 42 เดือนและ60 เดือน

5. สนับสนุนการประเมินเด็กที่เสี่ยงต่อการมี รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

    พัฒนาการล่าช้า เด็กออทิสติค และส่งต่อให้ 2.ร้อยละ 20 ของเด็กอายุ 0-5 ปี

    เหมาะสม  ที่ได้รับการคัดกรองพัฒนาการ 

6. สนับสนุนการเฝ้าระวังภาวะโภชนาการ/ติดตามแก้ไข พบสงสัยล่าช้า

    ภาวะทุพโภชนาการ เด็ก 0-5 ปี  ด้านภาวะโภชนาการต่ํา/ รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 3.ร้อยละ 64 ของเด็กอายุ 0-5 ปี

    เกินเกณฑ์มาตรฐาน  สูงดีสมส่วน และส่วนสูงเฉลี่ย

7. ประสานและสนับสนุนยาน้ําธาตุเหล็กแก่เด็ก ที่อายุ 5 ปี

    อายุ 6 เดือนถึง 5 ปี

8. ประสานหน่วยบริการสนับสนุนหนังสือนิทาน รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 4.ร้อยละ 70 ของเด็กอายุ 



ลําดับ
แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผน

ยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ (บูรณาการ
ร่วมกับนโยบายมุ่งเน้นของ นพ.สสจ.ปี 67)

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
แหล่ง

งบประมาณ
ยอดเงิน ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงาน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จังหวัดสมุทรปราการ

แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผนยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ

เด็กแรกเกิด-1 ปี (ติ๊กต่อก, ตั้งไข่ล้ม,นิทานอีสป) 6 เดือน – 5 ปี ได้รับ

9.มีและใช้ช่องทาง ติดต่อระหว่างผู้รับบริการกับเจ้าหน้าที่ ยาน้ําเสริมธาตุเหล็ก 

และช่องทางการขอคําปรึกษา/ส่งต่อจากรพ.แม่ข่าย เพื่อการ รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

ดําเนินงานที่มีคุณภาพ

10. นิเทศ ติดตาม ประเมินผล การให้บริการงานอนามัยแม่ รพ.สต.19แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67

และเด็ก (ANC,WWC,  เยี่ยมหลังคลอด) ตามเกณฑ์มาตรฐาน

2.3 ด้านการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิต

และจิตเวชเชิงรุก (ประเด็นที่ 6) 14. โครงการพัฒนาระบบบริการสุขภาพจิตและจิตเวช เงินบํารุง สสอ. 6,500.00     1.ผู้ป่วยจิตเวH37:H51ชได้รับการติดตามนางสาววรรณิภา ส่งเสริมสุขภาพ

1. จัดตั้งทีมคณะทํางานช่วยเหลือเยียวยาจิตใจผู้ประวบภาวะวิกฤต (ทีมMCATT) ต.ค.66-ก.ย.67 1.ค่าอาหารกลางวัน อาหารว่างและ ร้อยละ 100 บัวแดง และป้องกันโรค

2. จัดประชุมคณะทํางาน MCATT เพื่อหาแนวทางการดําเนินการร่วมกัน ระดับอําเภอ รพ.สต./รพ./สสอ. ต.ค.66-ก.ย.67 เครื่องดื่มจํานวน 130บาท/25คน/วัน

เป็นเงิน 3,250 บาท 2.กลุ่มอายุ 15 ปีขึ้นไป

3. พัฒนาระบบการช่วยเหลือผู้มีภาวะซึมเศร้า และเสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย
2. อาหารว่างและเครื่องดื่มจํานวน 130
บาท/25คน/วัน   ซึมเศร้า ร้อยละ 100

    3.1 จัดทําทะเบียนผู้ป่วยจิตเวช 1 ชุดข้อมูล ต.ค.66-ก.ย.67 เป็นเงิน 3,250 บาท 3.ร้อยละ 85 ของผู้ที่

รวมเป็นเงิน 6,500 บาท   พยายามฆ่าตัวตาย

  แต่ไม่สําเร็จได้รับการ   
    3.2 คัดกรองภาวะซึมเศร้าด้วย 2Q, ST5 และผู้ที่เสี่ยงต่อการฆ่าตัวตาย ทุกกลุ่มเป้าหมาย ต.ค.66-ก.ย.67   ช่วยเหลืออย่างต่อเนื่อง

และบันทึกผลลงในโปรแกรม mypcu และ โปรแกรม HOSXP  3.1 อัตราการฆ่าตัวตาย

    3.3 คัดกรองผู้มีภาวะซึมเศร้าด้วย 9Q และบันทึกผลลงในโปรแกรม mypcu และ กลุ่มเสี่ยง 2Q ทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67   ไม่เกิน 6.3 ต่อ

โปรแกรม HOSXP   แสนประชากร

    3.4 คัดกรองผู้มีภาวะซึมเศร้าด้วย 9Q และบันทึกผลลงในโปรแกรม mypcu และ กลุ่มเสี่ยง 9Q ทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67  3.2 อัตราการฆ่าตัวตายซ้ํา

โปรแกรม HOSXP และลงโปรแกรม รง.506s ติดตามเยี่ยมกลุ่มผู้มีภาวะเสี่ยง   ลดลงจากเดิมร้อยละ 10

    3.5 ติดตามเยี่ยมผู้ป่วยจิตเวช ผู้ป่วยทุกราย ต.ค.66-ก.ย.67 4.ร้อยละ100 ของ รพ.สต.

    3.6 ประเมินความเครียดจนท.ส่งผลประเมินให้ สสอ. 2 ครั้ง/ปี ต.ค.66-ก.ย.67   มีระบบการดูแลภาวะซึม

4. ประชุมถอดบทเรียน 1 ครั้ง ต.ค.66-ก.ย.67  เศร้าและผู้ที่เสี่ยงต่อการ

 ฆ่าตัวตายพร้อมทั้ง  เยี่ยมบ้าน

5.เจ้าหน้าที่ประเมิน

15.โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด TO BE NUMBER ONE เยาวชนรุ่นใหม่

หัวใจสีขาว สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567 ประชุมเจ้าหน้าที่

1. ประชุมชี้แจงโครงการแก่เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน จนท.สาธารณสุข 60 คน ธ.ค.66-ม.ค.67 1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่มจํานวน 30 คน สป.10.1 113,000.00 1. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรมมีควา นางสาวยศวดี  วงศ์ศิริ ส่งเสริมสุขภาพ

2. จัดอบรมให้ความรู้แก่นักเรียนในโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 2 โรงเรียน นักเรียนโรงเรียนละ 300 คน
ธ.ค.66-ม.ค.67 คนละ 35 บาทX 1 มื้อ X 1 วัน เป็นเงิน 

1,050 บาท

ความเข้าใจในเรื่องของโทษยาเสพติด 
และอันตรายของยาเสพติด และป้องกันโรค

3. ประชาสัมพันธ์ให้นักเรียนในสถานศึกษาเข้าร่วมชมรม TO BE NUMBER ONE กิจกรรมอบรมให้ความรู้ในโรงเรียน 2. ร้อยละ 80 ของผู้เข้ารับการอบรม

4. ติดตามประเมินผลทําแบบทดสอบ ก่อน - หลัง การอบรม
1. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม ผู้เข้าร่วม
จํานวน 300 คน

มีความพึงพอใจติ่การอบรม

5. สรุปผลการดําเนินงาน
คนละ 35 บาทX 1 มื้อ X 2 วัน เป็นเงิน 
2,100 บาท

3. ร้อยละ 100 เป็นสมาชิกชมรม TO 
BE NUMBER ONE

2.ค่าอาหารกลางวันผู้เข้าร่วมจํานวน 300 คน
คนละ 80 บาทX 1 มื้อ X 2 วัน เป็นเงิน 
4,800 บาท
3. ค่าอาหารว่าง และเครื่องดื่ม เจ้าหน้าที่
จํานวน 20 คน



ลําดับ
แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผน

ยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ (บูรณาการ
ร่วมกับนโยบายมุ่งเน้นของ นพ.สสจ.ปี 67)

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
แหล่ง

งบประมาณ
ยอดเงิน ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงาน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จังหวัดสมุทรปราการ

แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผนยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ

คนละ 35 บาทX 1 มื้อ X 2 วัน เป็นเงิน 
1,400 บาท

4. ค่าอาหารกลางวันเจ้าหน้าที่จํานวน 20 คน

คนละ 80 บาทX 1 มื้อ X 2 วัน เป็นเงิน 
4,800 บาท

5. ค่าวิทยากรหลัก 1 คน X 3 ชั่วโมงๆ ละ 
300 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 1,800 บาท

5. ค่าวิทยากรย่อย 20 คน X 2 ชั่วโมงๆ ละ 
300 บาท x 2 วัน เป็นเงิน 24,000 บาท
6. ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 2,550 บาท

7. จ้างเหมาทําโรลอัพสื่อ จํานวน 5 อัน ๆละ 
2,000 บาท เป็นเงิน 10,000 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 113,000 บาท

16. โครงการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด Power Of Change สํานักงาน
สาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ
กิจกรรม

1. ประชุมคณะกรรมการอํานวยการและคณะดําเนินงานยาเสพติด อําเภอเมืองสมุทรปราการ คณะกรรมการ จํานวน 50 คน ธ.ค. 66-ก.ย.67 กิจกรรมประชุมคณะดําเนินการงานยาเสพติด สป.10.1 80,000.00 นางสาวยศวดี  วงศ์ศิริ ส่งเสริมสุขภาพ
2. ประชุมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเจ้าหน้าที่ผู้ปฎิบัติงานด้านการคัดกรองผู้ใช้สารเสพติด จนท.ผู้รับผิดชอบ จํานวน 50 คน และป้องกันโรค
3.แลกเปลี่ยนปัญหา และอุปสรรคในการดําเนินงานในพื้นที่ 1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 50 

คนๆ ละ 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,500 
บาท

ร้อยละ 80 เจ้าหน้าที่ได้รับความรู้ 
ความชํานาญ และเทคนิคในการ
ดําเนินงานด้านการคัดกรองการบําบัดผ
ผ้ใช้สารเสพติด

4. ติดตามผลการดําเนินงานคัดกรองผู้ใช้ ผู้เสพสารเสพติดในหน่วยบริการสาธารณสุขใน
เครือข่าย จากข้อมูลในระบบการบําบัดและฟื้นฟูผู้ติดยาเสพติด

2.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 50 คนๆละ 80 
บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

ร้อยละ 80 ผู้ใช้สารเสพติดได้รับการบําบัด

5. สรุปผลการดําเนินงาน เป็นเงินทั้งสิ้น 7,500 บาท

กิจกรรมประชุมแก้ไขปัญหายาเสพติด

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 50 
คนๆ ละ 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,500 
บาท
2.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 50 คนๆละ 80 
บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

กิจกรรมพัฒนาศุนย์คัดกรองยาเสพติด

1.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 50 
คนๆ ละ 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 3,500 

2.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 50 คนๆละ 80 
บาท เป็นเงิน 4,000 บาท

3.ค่าชุดตรวจสารเสพติดในปัสสาวะชนิดหยด 
จํานวน 1,840ชิ้นๆละ 17บาท เป็นเงิน 
31,280 บาท

4.ค่าป้ายไวนิลประชาสัมพันธ์ศุนย์ คัดกรอง 
จํานวน 23 ผืนๆละ 1,000 บาท

5.ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 3,220 บาท

เป็นเงินทั้งสิ้น 80,000 บาท

2.6 ด้านการยกระดับการพัฒนาบุคลากร

สู่องค์กรสร้างสุข (ประเด็นที่ 9) 17. โครงการ Happy MOPH กระทรวงสาธารณสุข กระทรวงแห่งความสุข

กิจกรรม



ลําดับ
แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผน

ยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ (บูรณาการ
ร่วมกับนโยบายมุ่งเน้นของ นพ.สสจ.ปี 67)

โครงการ/กิจกรรม
เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน
แหล่ง

งบประมาณ
ยอดเงิน ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ กลุ่มงาน

แผนปฏิบัติการด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ.2567  จังหวัดสมุทรปราการ

แผนตามนโยบายกระทรวง 6 ด้าน และแผนยุทธศาสตร์  5 ปี จังหวัดสมุทรปราการ

1.ชี้แจงการประเมินดัชนีความสุข โดยใช้แบบประเมินความสุข รพ.สต. 19 แห่ง ต.ค.66-ก.ย.67 ร้อยละของค่าดัชนีความสุข งานบริหาร

2.ทําแบบประเมินความสุข สสอ.เมืองสมุทรปราการ ของบุคลากรไม่น้อยกว่า 

3.นําผลจากการแบบประเมินมาวิเคราะห์ ร้อยละ 60

4.จัดทําแผนพัฒนาบุคลาการให้สอดคล้องกับส่วนขาด

5.สนับสนุนกิจกรรมร่วมกัน ใน สสอ. เช่น ร่วมกิจกรรมงานกีฬา

6.สนับสนุนสวัสดิการเช่นบ้านพักอาศัย 

7. สนับสนุนค่าตอบแทนนอกเวลา พตส. ฉ.11

18. โครงการพัฒนาบุคลากรสู่องค์กรต้นแบบบริการ

กิจกรรม จนท.ในสังกัดสสอ.เมืองฯ

ต.ค.66-ก.ย.67

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 270 
คน ๆละ 50 บาท x 2 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 
54,000 บาท

เงินบํารุง สสอ. 764,300.00
ร้อยละ 70 ของเจ้าหน้าที่ได้รับการ
พัฒนาบุคลิกภาพในการให้บริการ

นางสาวยศวดี  วงศ์ศิริ ส่งเสริมสุขภาพ

1. จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพทางกาย และจิตใจ ภูมิทัศน์ภายในองค์กร สะอาด ปลอดภัย 
ขับเคลื่อนองค์กรคุณธรรมและจริยธรรม

จํานวน 270 คน
ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 270 คนๆละ 250
 บาท x 1 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 135,000 

ร้อยละของค่าดัชนีความสุข ของ
บุคลากรไม่น้อยกว่าร้อยละ 60 และป้องกันโรค

2. จัดอบรมเชิงปฏิบัติการพัฒนาบุคลิกภาพ แก่บุคลากรทุกระดับ เพื่อพัฒนาความสามารถ
ในการเปลี่ยนบุคลิกภาพตนเอง

ค่าอาหารเย็น จํานวน 270 คนๆละ 450 
บาท x 1 มื้อ x 2 วัน เป็นเงิน 121,500 บาท

3. สรุปผล
ค่าวิทยากรหลัก จํานวน 2 คนๆละ 6 ชั่วโมงๆ
ละ 1,200 บาท X 2 วัน เป็นเงิน 28,800 

ค่าวิทยากรแบ่งกลุ่ม จํานวน 10 คนๆละ 3 
ชั่วโมงๆละ 600 บาท X 2 วัน เป็นเงิน 
36,000 บาท

ค่าที่พักจํานวน 270 คนๆละ 900 บาท X 1
 คืน เป็นเงิน 243,000 บาท

ค่าเช่าห้องประชุม จํานวน 2 วันๆละ 15,000
 บาท x 2 รุ่น เป็นเงิน 60,000 บาท

ค่าจ้างเหมารถบัสปรับอากาศ จํานวน 3 คันๆ
ละ 12,000 บาท x 2 รุ่น เป็นเงิน 72,000
 บาท

ค่าจ้างเหมารถรับ-ส่งวิทยากรเที่ยวละ 500 
บาท x 2 คน x 2 วัน เป็นเงิน 4,000 บาท

ค่าวัสดุอุปกรณ์ เป็นเงิน 10,000 บาท

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 764,300 บาท

2.7 ด้านส่งเสริม สนับสนุน สมุนไพรไทยและ

กัญชาทางการแพทย์สู่สากล(ประเด็นที่ 8) 18.โครงการสนับสนุนการใช้กัญชาทางการแพทย์แผนไทยเพื่อดูแลสุขภาพประชาชน ตค.66--กย.67 1.ผู้ป่วยระยะประคับประคองได้รับการ นางสาววรรณิภา ส่งเสริมสุขภาพ

1.ร้อยละ70ของรพ.สต.มีการจัดตั้งคลินิกกัญชา 1.ร่วมประชุมคณะกรรมการพัฒนาระบบบริการสุขภาพสาขากัญชาทางการแพทย์ เพื่อ รักษาด้วยยากัญชาทางการแพทย์เพิ่มขึ้น บัวแดง และป้องกันโรค

ทางการแพทย์แผนไทย ขับเคลื่อนนโยบายและวางแผนการดําเนินงานพัฒนารูปแบบบริการและติดตามการ ร้อยละ7

ดําเนินงานทุก3 เดือน 2.มีการเข้าถึงยากัญชาจากปีงบประมาณ

2.ส่งเสริมการจัดบริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ในรพ.สต.ที่มีแพทย์แผนไทย รพ.สต.5 แห่ง ที่ผ่านมา ร้อยละ 10

3.ส่งเสริมให้มีการอบรมเพิ่มศักยภาพสหวิชาชีพผู้ให้บริการคลินิกกัญชาทางการแพทย์ รพ.สต.5 แห่ง



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน แหล่งงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพและป้องกันโรค

1 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรส่งเสริมพัฒนาการเด็กสมวัยตามเกณฑ์ ปีงบประมาณ ๒๕๖7 30 คน ธ.ค. 66-ก.ย. 67 ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อบรมและติดตามผลการ
ดําเนินงาน

เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ
1. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยทุกหน่วยบริการในเครือข่ายเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 90

นางสาววรรณิภา  บัวแดง  
นักวิชาการสาธารณสุข

กิจกรรม  จํานวน 30 คน x 35 บาท เป็นเงิน 1,050 บาท

2. บุคลากรสาธารณสุขมีทักษะด้านการประเมินและ
ส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามคู่มือการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  และการ
บันทึกข้อมูลในระบบ HDC ได้อย่างถูกต้อง

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการด้านการประเมินและส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัยตามคู่มือการเฝ้าระวัง
และส่งเสริมพัฒนาการเด็กปฐมวัย (DSPM)  และการบันทึกข้อมูลในระบบที่ถูกต้อง

ค่าวิทยากร จํานวน 3 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 300 บาท เป็นเงิน
 900 บาท

3. ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
(DSPM) ผ่านตามเกณฑ์หรือมีแนวโน้มที่ดีขึ้นตาม
ตัวชี้วัดที่กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการกําหนด

2.ทําแบบทดสอบ Pre test - Post test การประเมิน รวมเป็นเงิน 1,950 บาท

และส่งเสริมพัฒนาการด้วยคู่มือ DSPM/DAIM

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน

โดยหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในเครือข่ายหน่วยบริการ

4. ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด

5. สรปุผลโครงการ

2
โครงการประชุมติดตามผลการดําเนินงานอนามัยแม่และเด็ก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
สมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567

30 คน ธ.ค. 66-ก.ย. 67

ค่าอาหารกลางวัน ประชุมชี้แจงและติดตามผลการ
ดําเนินงาน เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ

1. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานอนามัยแม่และ
เด็กทุกหน่วยบริการในเครือข่าย เข้าร่วมประชุม
ติดตามผลการดําเนินงานกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก 
จํานวน 3 ครั้ง ใน 1 ปีงบประมาณ

นางสาววรรณิภา  บัวแดง  
นักวิชาการสาธารณสุข

กิจกรรม

จํานวน 30 คน x 100 บาท x 3 ครั้ง เป็นเงิน 3,000 
บาท

2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยบริการสาธารณสุข
ในเครือข่าย เข้าร่วมการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานกลุ่มงานอนามัยแม่และเด็ก ร้อยละ 100

1. จัดประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงาน และติดตาม ผลการดําเนินงานกลุ่มวัยอนามัยแม่และเด็ก  
ไตรมาสที่ 1 ,ไตรมาสที่ 2และ ไตรมาสที่ 3 (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม ประชุมชี้แจงและติดตามผล
การดําเนินงานจํานวน 30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 3 
ครั้ง เป็นเงิน 6,300 บาท

3. ผลการดําเนินงานกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก ผ่านตาม
เกณฑ์หรือมีแนวโน้มที่ดีขึ้นตามตัวชี้วัดที่กระทรวง
สาธารณสุขและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัด
สมทรปราการกําหนด

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน รวมเป็นเงิน 9,300 บาท

โดยหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ในเครือข่ายหน่วยบริการ
3. ผลการดําเนินงานกลุ่มอนามัยแม่และเด็ก ผ่านตามเกณฑ์หรือมีแนวโน้มที่ดีขึ้นตามตัวชี้วัดที่
กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการกําหนด

3 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรในการดูแลเด็กปฐมวัยที่มีพัฒนาการล่าช้า ด้วยTEDA4I 30 คน ธ.ค. 66-ก.ย. 67 ค่าอาหารกลางวัน อบรมและติดตามผลการดําเนินงาน เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ
1. บุคลากรสาธารณสุขที่รับผิดชอบงานพัฒนาการ
เด็กปฐมวัยทุกหน่วยบริการในเครือข่ายเข้าร่วมอบรม 
ร้อยละ 90

นางสาววรรณิภา  บัวแดง  
นักวิชาการสาธารณสุข

กิจกรรม จํานวน 30 คน x 100 บาท เป็นเงิน 3,000 บาท
2. บุคลากรสาธารณสุขมีทักษะการใช้เครื่องมือ
ประเมินพัฒนาการล่าช้าด้วย TEDA4I ที่ดีขึ้น และ
บันทึกข้อมูลในระบบ HDC ได้อย่างถูกต้อง

  แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ
โครงการตามภาระงานประจํา หนว่ยงาน / กลุ่มงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน แหล่งงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

  แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ
โครงการตามภาระงานประจํา หน่วยงาน / กลุ่มงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

1.จัดอบรมเชิงปฏิบัติการทักษะการใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการล่าช้าด้วยTEDA4I
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม อบรมและติดตามผลการ
ดําเนินงาน

3. ผลการดําเนินงานด้านพัฒนาการเด็กปฐมวัยด้วย 
TEDA4I ผ่านตามเกณฑ์หรือมีแนวโน้มที่ดีขึ้นตาม
ตัวชี้วัดที่กระทรวงสาธารณสุขและสํานักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการกําหนด

2. ทําแบบทดสอบ Pre test - Post test การใช้เครื่องมือประเมินพัฒนาการล่าช้าด้วยTEDA4I จํานวน 30 คน x 35 บาท x 2 มื้อ เป็นเงิน 2,100 บาท

3. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน
ค่าสมนาคุณวิทยากร จํานวน 8 ชั่วโมง ชั่วโมงละ 300 
บาท เป็นเงิน 2,400 บาท

 ในเครือข่ายหน่วยบริการ
ค่าวิทยากรอภิปราย จํานวน 2 คนๆ ละ 2 ชม.ๆละ 300 
บาท เป็นเงิน 1,200 บาท

4. ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด 
ค่าวิทยากรกลุ่ม (แบ่ง 4 กลุ่ม) จํานวน 2 คน ๆละ 2 ชม. ๆ
 ละ 300 บาท เป็นเงิน 1,200 บาท

5. สรุปผลโครงการ รวมเป็นเงิน 7,500 บาท

4
โครงการประชุมติดตามผลการดําเนินงานกลุ่มวัยทํางาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
สมุทรปราการ

50 คน ธ.ค. 66-ก.ย. 67 - ค่าอาหารกลางวัน ประชุมชี้แจงและติดตามผลการ
ดําเนินงาน

เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ
1. หน่วยบริการสาธารณสุขในเครือข่าย เข้าร่วม
ประชุมติดตามผลการดําเนินงานกลุ่มวัยทํางาน 
จํานวน 3 ครั้ง ใน 1 ปีงบประมาณ

นางสาวจุฬาลักษณ์ ปัญญา
ว่อง

กิจกรรม
จํานวน 50 คน x 100 บาท x 3 ครั้ง เป็นเงิน 15,000 
บาท

2. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานของหน่วยบริการสาธารณสุข
ในเครือข่าย เข้าร่วมการประชุมติดตามผลการ
ดําเนินงานกลุ่มวัยทํางาน ร้อยละ 100

นักวิชาการสาธารณสุข

1.จัดประชุมชี้แจงแผนการดําเนินงาน และติดตาม ผลการดําเนินงานกลุ่มวัยทํางาน กลุ่มวัย ไตรมาส
ที่ 1 ,ไตรมาสที่ 2 และ ไตรมาสที่ 3 (ไตรมาสละ 1 ครั้ง)

 ค่าอาหารว่าง ประชุมชี้แจงและติดตามผลการดําเนินงาน
3. ผลงานกลุ่มวัยทํางาน ผ่านตามเกณฑ์หรือมี
แนวโน้มที่ดีขึ้นตามตัวชี้วัดที่กระทรวงสาธารณสุขและ
สํานักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการกําหนด

2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงาน โดยหาแนวทางแก้ไขปัญหาร่วมกัน ใน
เครือข่ายหน่วยบริการ

จํานวน 50 คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 3 ครั้ง เป็นเงิน 
10,500 บาท

3. ติดตามผลการดําเนินงานตามตัวชี้วัด งานกลุ่มวัยทํางาน รวมเป็นเงิน 25,500 บาท

4. สรุปผลการดําเนินงาน

5 โครงการขยับวันละนิต พิชิตออฟฟิตซินโดม

กิจกรรม
1. ประชุมชี้แจงที่มา วัตถุประสงค์ และเป้าหมายตัวชีวัดของโครงการ จนท. สสอ.เมืองฯ จํานวน 11 

คน
ธ.ค.66 - ก.ย.67

-
ไม่ใช้งบประมาณ เจ้าหน้าที่ผู้เข้าร่วมโครงการไม่เป็นโรคออฟฟิตซินโดรม นางสาวยศวดี วงศ์ศิริ

2. ออกกําลังกายในสํานักงาน เป็นประจําทุกวัน เวลา 12.45 น. ร้อยละ 100 จพง.ชํานาญงาน

3. วัดดัชนีมลกาย เป็นประจํา เดือนละ 1 ครั้ง
4. สรุปผลการดําเนินงาน



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน แหล่งงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

  แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ
โครงการตามภาระงานประจํา หน่วยงาน / กลุ่มงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

6
โครงการบําบัดยาเสพติด : การจัดตั้งศูนย์ Get Up Center บําบัดผู้ใช้ ผู้เสพสารเสพติด
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ

กิจกรรม
ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่มสําหรับเจ้าหน้าที่ จํานวน 50 
คน x 35 บาท x 2 มื้อ x 1 วัน 
เป็นเงิน  3,500     บาท

    งบประมาณยา
เสพติด สํานักงาน
ปลัดกระทรวง
สาธารณสุข

๑ ร้อยละ 80 ของผู้ที่ผ่านการบําบัดโปรแกรมกายจิต
สังคมบําบัดครบตามเกณฑ์

นางสาวยศวดี วงศ์ศิริ        
 จพง.ชาํนาญงาน

1.ประชุมเชิงปฏิบัติการ, จัดทําคําสั่ง, วางแผนงาน ,ระบบบริการ แก่เจ้าหน้าที่สาธารณสุข
ในหน่วยบริการเครือข่ายสํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองฯ ร่วมกับเจ้าหน้าที่กลุ่มงานจิตเวช เพื่อ
วางแผนการดําเนินงานในเครือข่าย

ผู้ใช้ ผู้เสพสารเสพติด 40 คน

พ.ค.- ก.ย.67

ค่าอาหารกลางวันสําหรับเจ้าหน้าที่ จํานวน 50 คน x 100
 บาท x 1 วัน เป็นเงิน  5,000  บาท

๒ ร้อยละ 80 ของผู้ผ่านการบําบัดครบตามเกณฑ์ไม่
กลับไปเสพซ้ําภายใน ๑ ปี

2.ประชาสัมพันธ์โครงการให้กับหน่วยงานที่เกี่ยวข้องได้รับทราบผ่านเครือข่ายของหน่วยบริการและ
ประสานงานกับกลุ่มเป้าหมาย เช่น บุคลากรในโรงงานอุตสาหกรรม และผู้สนใจในชุมชน

เจ้าหน้าที่ผู้รับผิดชอบงาน 50 
คน

ค่าป้ายโรลอัพประชาสัมพันธ์โครงการศูนย์ Get up center
 จํานวน 19 ชิ้น ชิ้นละ 2,000 บาท  
เป็นเงิน   38000 บาท

๓ ร้อยละ ๑๐๐ ของข้อมูลการบําบัดรักษายาเสพติด 
และการติดตาม มีการนําเข้าข้อมูลตาม
ระบบของกระทรวงสาธารณสุข (บสต.)

3.ดําเนินการบําบัดโปรแกรมกายจิตสังคมบําบัด ในศูนย์ Get Up Center และมีทีมพี่เลี้ยงเครือข่าย
สนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอย่างต่อเนื่อง

รวมเป็นเงิน 46,500 บาท
๔ ร้อยละ 100 ของผู้เข้ารับการบําบัด และครอบครัว
 มีความพึงพอใจต่อการมารับบริการ

4.ติดตาม และส่งต่อผู้ป่วยที่ผ่านการบําบัดให้เข้าศูนย์ฟื้นฟูสภาพทางสังคม
๕ ร้อยละ ๘๐ ของเจ้าหน้าที่สาธารณสุขมีความพึง
พอใจในการเข้าร่วมโครงการ

5.สรุปผลโครงการ

7 โครงการประชุมเฝ้าระวังควบคุมป้องกันโรคและตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข
สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567

1. จัดประชุมคณะกรรมการศูนย์ปฏิบัติการตอบโต้ภาวะฉุกเฉินด้านสาธารณสุข (Emergency 
Operation Center : EOC) อําเภอเมืองสมุทรปราการ

คณะกรรม EOC 50 คน ต.ค.66-ก.ย.67

1.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 50 คน วันละ ๑ มื้อ ๆ ละ 
100 บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เป็นเงิน 60,000 บาท เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ

สามารถควบคุมโรคติดต่อในพื้นที่อําเภอเมือง
สมุทรปราการได้และเกิดความร่วมมือระหว่างภาคี
เครือข่ายในการดําเนินงานป้องกันโรคติดต่อ

นางสาวโชติกา สุดตานี      
นวก.สาธารณสุขปฎิบัติการ

1.ชี้แจงสถานการณ์โรคติดต่อในอําเภอเมืองสมุทรปราการให้กับผู้บัญชาการศูนย์

2.ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 50 คน วันละ 2 
มื้อ ๆ ละ 35 บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เป็นเงิน  
42,000 บาท

2. หารือแนวทางการควบคุม ป้องกันการแพร่ระบาดโรคติดต่อในพื้นที่อําเภอเมืองสมุทรปราการ รวมเป็นเงิน 102,000 บาท

3. กําหนดมาตรการการป้องกันโรคติดต่อในอําเภอเมืองสมุทรปราการ

2. จัดประชุม War room จนท.คร 40 คน ต.ค.66-ก.ย.67 1.ค่าอาหารกลางวัน จํานวน 40 คน วันละ ๑ มื้อ ๆ ละ 
100 บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เป็นเงิน 48,000 บาท

เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ

นําเสนอสถานการณ์โรคติดต่อ และแนวทางการดําเนินงานป้องกันโรคในพื้นที่

2. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จํานวน 40 คน วันละ 2 
มื้อ ๆ ละ 35 บาท จํานวน 1 วัน x 12 ครั้ง เป็นเงิน  
33,600 บาท

 เสนอปัญหาในการดําเนินงานในพื้นที่ รวมเป็นเงิน 81,600 บาท



ลําดับ โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย/
หน่วยนับ

ระยะเวลา
ดําเนินการ

รายละเอียดการใช้จ่ายเงิน แหล่งงบประมาณ ตัวชี้วัดความสําเร็จของโครงการ ผู้รับผิดชอบโครงการ

  แผนปฏิบัติงานด้านสาธารณสุข ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 จังหวัดสมุทรปราการ
โครงการตามภาระงานประจํา หน่วยงาน / กลุ่มงาน สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ

หารือแนวทางการแก้ไขปัญหาและแนวทางการดําเนินงาน รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 183,600 บาท

8 โครงการพัฒนาศักยภาพบุคลากรผู้รับผิดชอบงานควบคุมโรค สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมือง
สมุทรปราการ ปีงบประมาณ 2567

จนท.คร 30 คน ต.ค.66-ก.ย.67 ค่าอาหารกลางวัน/อาหารเย็น 700 บาท x 30 คน x 1 วัน เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ
เจ้าหน้าที่ควบคุมโรคอําเภอเมืองสมุทรปราการมี
ทักษะความรู้เพิ่มมากขึ้น

นางสาวโชติกา สุดตานี 
นวก.สาธารณสุขปฎิบัติการ

กิจกรรม ค่าอาหารกลางวัน 250 บาท x 30 คน x 1 วัน สามารถนําความรู้มาพัฒนางานของตนเองได้

1.อบรมให้ความรู้การป้องกันควบคุมโรค ค่าอาหารว่าง 50 บาท X 30 คน X 4 มื้อ
2. แลกเปลี่ยนเรียนรู้ปัญหาอุปสรรคในการดําเนินงานและหาแนวทางร่วมกัน ค่าที่พัก 900 บาท x 30 คน x 1 คืน

3. ศึกษาดูงาน ค่าจ้างเหมาห้องประชุม 12,000 บาท X 2 วัน

ค่าวิทยากร 13,800 บาท

รวมเป็นเงิน 114,300 บาท

9 โครงการป้องกันและควบคุมโรคไข้เลือดออก สํานักงานสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ 
ปีงบประมาณ 2567

กิจกรรม

1.ประชุมชี้แจงโครงการให้กับเจ้าหน้าที่ควบคุมโรคในสังกัดสาธารณสุขอําเภอเมืองสมุทรปราการ
ประชากรในพื้นที่อําเภอเมือง

สมุทรปราการ
ก.พ.-เม.ย. 67 ค่าจัดซื้อผลิตภัณฑ์กําจัดลูกน้ําและตัวโม่งยุงลาย ชนิดฟิล์ม 

โมเลกุลเดี๋ยว จํานวน 1,410 ขวด ๆละ 350 บาท
เงินบํารุงสสอ.เมืองฯ

อัตราป่วยด้วยโรคไข้เลือดออกไม่เกิน 50 ต่อแสน
ประชากร และอัตราป่วยตายเท่ากับ 0

นางสาวโชติกา สุดตานี 
นวก.สาธารณสุขปฎิบัติการ

2.วิเคราะห์สถานการณ์โรคไข้เลือดออก รวมเป็นเงิน 493,500 บาท

3.เตรียมความพร้อมทีมเฝ้าระวังสอบสวนเคลื่อนที่เร็ว (SRRT)

4.จัดซื้อวัสดุ เวชภัณฑ์ควบคุมโรคไข้เลือดออก

5.สรุปผลการทําเดินงาน


