
 

Executive Summary 

เอกสารประกอบการประชุม 
วิชาการ แผน และประเมินผลสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 

สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ  

ครั้งที่ 1/2567 
วนัจันทร์ที ่16 เดอืน มกราคม พ.ศ. ๒๕67 เวลา 09.๐๐ น. 

ณ  ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสรมิสุขภาพตำบลบางปูใหม ่

 

 

 

 



ระเบียบวาระการประชุมวิชาการแผน และประเมินผลสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข  

คร้ังที่ 1/2567  

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม  
  เจ้าหน้าที่ฝ่ายสินเชื่อธนาคารกรุงไทย ของสำนักงานเขตสมุทรปราการ จะเข้ามาแนะนำ   

โครงการสินเชื่อต่างๆ พร้อมสิทธิประโยชน์  

ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งท่ีประชุมทราบ 

   .............................................................................................. ................................... 

ระเบียบวาระท่ี ๒ รับรองรายงานการประชุมวิชาการแผนและประเมินผลสำหรับ 
                              เจ้าหน้าที่สาธารณสุข  ครั้งที่  9/๒๕65 
   .….โดย คุณชลินทร   จันทะพันธุ์    

ระเบียบวาระท่ี  ๓  เรื่องสืบเนื่อง 

   .......................................................................... ......................................................... 

ระเบียบวาระท่ี  ๔  สถานการณ์โรคที่ต้องเฝ้าระวังทางระบาดวิทยา  
.....โดย คุณโชติกา  สุดตาน ี

ระเบียบวาระท่ี  ๕ เรื่องเพื่อพิจารณา 

…………ไม่มี…………………………………………………………………………………………………… 

ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 
   ๖.๑ กลุ่มงานบริหาร 
         .....โดย คุณชลินทร   จนัทะพันธุ์    
   6.2 กลุ่มงานวิชาการ 
                   .....โดย คุณธนัญธร  สุดแก้ว 
   6.3 กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT)    
          …..โดย คุณสุทนธ์   วงศ์ศิริ และคุณบัลลังค์  ศรีโฉมงาม 
                              ๖.๔ กลุ่มงานส่งเสริม 
                                      .....โดย กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ 
 
ระเบียบวาระท่ี ๗ เรื่องหารือของ รพ.สต. ในสังกัด 
                                ....................................................... ............................................. 

ระเบียบวาระท่ี 8 เรื่องอ่ืนๆ 
                                ....................................................... .............................................. 
 
 



รายงานการประชุมวิชาการแผน และประเมินผลสำหรับเจ้าหน้าที่สาธารณสุข 
ครั้งที่ 11/๒๕๖๖ 

วันที่  8  เดือน  ธันวาคม  พ.ศ. ๒๕๖๖ 
ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบางปูใหม่ 

ผู้มาประชุม  
๑. นายคำรณ           มั่งมี  สาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ 
2. นายบัลลังค์     ศรีโฉมงาม  ผู้อำนวยการ รพ.สต.เทพารักษ์  
3. นางสาวนุชจรีย์     ทรัพย์สอน ผู้อำนวยการ สอน.สาขาวัดบางปิ้ง  
4. นายชลินทร           จันทะพันธุ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.บางปูใหม่  
5. นายสุทนธ์              วงศ์ศิริ  ผู้อำนวยการ สอน.บ้านคลองบางปิ้ง 
6. นางสาวชลาทร        ทองบุญนาค ผู้อำนวยการ รพ.สต.บางเมืองใหม ่
7. นางสาวกันยา          กันจันวงศ ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.บางเมือง 
8. นายอนุสรณ ์          รัตนสนธิ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.ร่มโพธิ์ 
9. นางศรินดา          เขียวพันธ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.ท้ายบ้าน 
10. นางสาวชุติกาญน์    งามนัก  ผู้อำนวยการ รพ.สต.แพรกษา 
11. นางสาวศศิธร       บูรณะจิตปกรณ ์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.แพรกษาใหม่ 
12. นายสุรัตน์          พัศด ุ  ผู้อำนวยการ รพ.สต.สำโรงเหนือ 
13. นายนิติพัฒน์   ตั้งกิตติรุ่งเรือง  ผู้อำนวยการ รพ.สต.ท้ายบ้านใหม่ 
14. นายกิตติ์รวี            พรสินจุรีย์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.มังกรทอง     
๑5. นางประเทือง        กรโกษา  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ รพ.สต.บางปู 
๑6. นางสาวพุทธชาด    วงศ์ดนตรี รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ รพ.สต.เทศบาลตำบล 

สำโรงเหนือ 
17. นางณัฐชนก           สามเตี้ย  รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ รพ.สต.พุทธรักษา 
18. นายธนัญธร          สุดแก้ว  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
19. นางสาวนุชนารถ   องอาจ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
20. นางสาววันวิสาข์      โพธิ์คำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
21. นางสาวสุธารา ท่าหิน  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน  
22. นางสาวชวิตา บุกระทำ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒3. นายปิติ  มาช่วย  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
๒4. นายอนุชาติ  สร้อยปัสสา  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
๒5. นางสาวบุญทวี บุญไทย  นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
๒6. นางสาวจารุจินดา คำวิลานนท์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
27. นางสาวสินจัย แปลงเขียว นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
28. นายยุทธนา   ขจรโมทย์  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
29. นางสาวโชติกา สุดตานี  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
30. นายสมเดช            นิลชูจิตร          นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ  
31. นางสาวประภาพร นุขุนทด  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
32. ว่าที่ ร.ต.หญิงฐิติมา เกตุนวม  นักวิชาการสาธารณสุข 
33. นายเสร ี  สังขโชติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 



34. นางสาวจริญญา จันทร์เอี่ยม พยาบาลวิชาชีพปฏิบัติการ 
35. นางสาวลภัสรดา เอ้ือชาติ  นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
36. นางสาวศรีสุดา จิตต์บรมย์ นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
37. นางปาณิสรา มาศรักษา นักวิชาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 
38. นางสาวยศวด ี วงศ์ศิริ  เจ้าพนักงานสาธารณสุขชำนาญงาน 
39. นางสาวนิกุล   ไชยบัน   นักวิเคราะห์นโยบายและแผน 
40. นางสาววรรณิภา บัวแดง   นักวิชาการสาธารณสุข 
41. นายเศรษฐพงศ์ อ่วมภักดี นักวิชาการสาธารณสุข 
42. นายปรัชญา  ทิพวัน  นักวิชาการสาธารณสุข 
43. นางสาวเชษฐ์ธิดา ลำไยเสาวรส นักวิชาการสาธารณสุข  
  

ผู้ไม่มาประชุม  
1. นายชนินทร์  จินดารัตน์ ผู้อำนวยการ รพ.สต.บางด้วน 
2. นายพีระ          อมตะกตัญญู รักษาการในตำแหน่งผู้อำนวยการ รพ.สต.บุญศิริ   

 
 
ผู้เข้าร่วมประชุม 
 ไม่มี 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



เริ่มประชุม เวลา ๐๙.๐๐ น. 

ประธานกล่าวเปิดประชุมและดำเนินการประชุมตามระเบียบวาระ ดังนี้ 

ก่อนเข้าสู่วาระการประชุม  
 ไม่มี 
 
ระเบียบวาระท่ี ๑ เรื่องท่ีประธานแจ้งให้ท่ีประชุมทราบ 
รายละเอียดเรื่องท่ีประธานแจ้งให้ที่ประชุมทราบ (โดย นายคำรณ มั่งม ีสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ) 

1.1 ประธานแจ้งถึงสถานการณ์ไข้หวัดใหญ่ ช่วงนี้มีการระบาดของโรคเพ่ิมมากขึ้น หน่วยบริการทุกแห่ง
ควรมีการรณรงค์การสวมหน้ากากอนามัย ,ล้างมือ ,ถ้าหากมีอาการป่วยให้หยุดอยู่บ้าน 

1.2 ประธานแจ้งถึงสถานการณ์ฝุ่น PM 2.5 ในพ้ืนที่อำเภอเมืองสมุทรปราการมีฝุ่น PM 2.5 เป็นจำนวน
มาก ให้หน่วยบริการทุกแห่งควรมีการรณรงค์การเฝ้าระวัง ป้องกัน โดยการแนะนำให้ประชาชนใน
พ้ืนที่ สวมหน้ ากากอนามัย  N95 และการทำความสะอาดบ้ าน เรือน พร้อมแนะนำให้ ใช้               
App AIR4Thai  

1.3 นโยบาย Vaccine HPV ไปยังสถานพยาบาลสำหรับฉีดวัคซีนให้แก่กลุ่มเป้าหมายที่จะเข้ารับการฉีด
วัคซีนอย่างเหมะสม เพ่ือลดการเกิดโรคมะเร็งปากมดลูก โดยกำหนดเป้าหมายการฉีด 1 ล้านเข็ม 
ภายใน 100 วัน Quick Win “มะเร็งครบวงจร - วัคซีน HPV” ผลการดำเนินงานฉีดวัคซีน HPV ใน
พ้ืนที่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ เป้าหมาย 7,870 ราย เหลือที่ยังไม่ได้ดำเนินการฉีดอยู่ 800 คน 
ขอให้พ้ืนที่เร่งดำเนินการฉีดให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 ธันวาคม 2566  

1.4 ดำเนินการติดตามเรื่องการใช้การแพทย์ทางไกล Telemedicine ผลการดำเนินงานในเดือนนี้ได้    
135 ราย ขึ้นทะเบียนแล้วทุกหน่วยบริการ 

1.5 Health Station ทุกหน่วยบริการต้องจัดทำมุมภายในหน่วยบริการ เพ่ือจัดทำ Health Station      
ในชุมชน เป็นการตคัดกรองสุขภาพประชาชน แต่ควรมีให้ครบทุกการบริการ จัดจำแนก กลุ่มปกติ 
กลุ่มเสี่ยง กลุ่มสงสัยป่วย และให้บริการตามกลุ่มที่จำแนก 

1.6 การติดตามแผนการดำเนินงานประจำปี 2567 ทุกแผน ทุกหน่วยบริการในพ้ืนที่อำเภอเมือง
สมุทรปราการ ได้ส่งแผนเพ่ืออนุมัติทุกแผนแล้ว และในระหว่างปี 2567 นี้ไม่ควรมีการปรับแผน    
ก่อนที่จะทำแผนการปฏิบัติงานรวมถึงแผนเงินบำรุง ,แผนจัดซื้อจัดจ้าง ควรทำให้ครอบคลุม            
ดูให้ละเอียดถี่ถ้วน  

 
ระเบียบวาระท่ี ๒ เรื่องรับรองรายงานการประชุม ครั้งที่ 10/๒๕๖๖ วันที่ 9 พฤศจิกายน 25๖๖  

มติที่ประชุม  ที่ประชุมพิจารณาแล้ว รับรองรายงานการประชุม 

 

ระเบียบวาระท่ี ๓ เรื่องสืบเนื่อง 
 1.ติดตามผลการดำเนินงาน TELEMEDICINE  

2.ติดตามผลการดำเนินงานฉีดวัคซีน HPV 
3.ติดตามผลการดำเนินงาน คัดกรอง NCD Screen 

 



ระเบียบวาระท่ี ๔ เรื่องรายงานทางระบาดวิทยา โดย คุณโชติกา สุดตานี 
๔.๑ รายงานสถานการณ์ไข้เลือดออก 

จำนวนผู้ป่วยไข้เลือดออกสะสมในพ้ืนที่  อ.เมืองสมุทรปราการ ตั้ งแต่วันที่  1 มกราคม –              
6 ธันวาคม ๒๕๖๖ มีผู้ป่วยสะสม 891 ราย ต่อประชากร ๕๔๑,๖๑๘ ราย อัตราป่วยสะสม 158.90 ต่อแสน
ประชากร และเสียชีวิต 3 ราย 

 
 

 

 
 
 
 
 

 

 
 จำนวนผู้ป่วยไข้เลือดออกรายเดือน ปี ๒๕๖๖ เปรียบเทียบข้อมูลปี ๒๕๖๕ และค่า Mediean ย้อนหลัง 
๕ ปี อ.เมืองสมุทรปราการจะเห็นว่าในเดือนมกราคมและเดือนธันวาคม ในปี ๒๕๖๖ เมื่อเทียบกับปี ๒๕๖๕ มี
แนวโน้มผู้ป่วยลดลง 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 จำนวนผู้ป่วยไข้เลือดออกสะสม ปี 2565 แยกรายตำบล จะเห็นได้ว่าตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม –          
6 ธันวาคม ๒๕๖๖ ที่ผ่านมา ตำบลท้ายบ้านใหม่ มีจำนวนผู้ป่วยเป็นอันดับ 1 จำนวน 148 ราย อันดับที่ 2 ตำบล
บางเมือง จำนวนผู้ป่วย 116 ราย อันดับที่ 3 ตำบลสำโรงเหนือ จำนวนผู้ป่วย 93 ราย แต่เมื่อดูจากอัตราการป่วย 
สูงสุดคือตำบลแพรกษา 374.90 /แสนประชากร  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 จำนวนผู้ป่วยไข้เลือดออกสะสม ปี ๒๕๖๖ แยกรายหน่วยบริการ จะเห็นได้ว่าในเดือนธันวาคม ๒๕๖๖     
ที่ผ่านมา รพ.สต.มังกรทอง มีจำนวนผู้ป่วยเป็นอันดับ ๑ จำนวน 105 ราย อันดับที่ ๒ รพ.สต.ท้ายบ้านใหม่    
จำนวนผู้ป่วย 84 ราย และอันดับที่ ๓  รพ.สต.แพรกษาใหม่ จำนวนผู้ป่วย 53 ราย  

 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 



 จำนวนผู้ป่วยไข้เลือดออกสะสมรายสัปดาห์ ปี ๒๕๖๖ แยกรายหน่วยบริการ ดังนี้ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 



รายงานผลการสำรวจลูกน้ำ จิตอาสาพัฒนาสิ่งแวดล้อม กำจัดแหล่งเพาะพันธุ์ยุงลาย ประจำเดือน
พฤศจิกายน 2566 จากแหล่งสำรวจบ้าน/ชุมชน, โรงงาน, โรงเรียน, ศาสนสถาน, สถานที่ราชการ, โรงแรม และ
โรงพยาบาล 

 
 
  
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 ภาพกิจกรรมโครงการรณรงค์ป้องกันโรคไข้เลือดออก (กรณีเร่งด่วน พื้นที่ระบาด) ในพ้ืนที่ หมู่ 3 ตำบล
ท้ายบ้านใหม่ พ้ืนที่รับผิดชอบของโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลท้ายบ้านใหม่  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ระเบียบวาระท่ี  ๕   เรื่องเพื่อพิจารณา 
 ข้าราชการข้อย้าย จำนวน 2 ราย 

1.นายภากร ขันเป็ง ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ ตำแหน่งเลขที่ 248518 
ปฏิบัติงานที่ สถานีอนามัยเฉลิมพระเกียรติฯบานคลองบางปิ้ง มีความประสงค์ขอย้ายไปรับราชการใน
ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ สำนักงาน
สาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ เหตุผลในการขอย้าย หาประสบการณ์ในการทำงาน 

มติที่ประชุม : อนุมัต ิ
2.นางสาวบุญทวี  บุญไทย ตำแหน่ง นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 4897 

ปฏิบัติงานที่ โรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลเทพารักษ์ มีความประสงค์ขอย้ายไปรับราชการในตำแหน่ง 
นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ ตำแหน่งเลขที่ 80151 กลุ่มงานพัฒนาคุณภาพและรูปแบบบริการ 
สำนักงานสาธารณสุขจังหวัดยโสธร เหตุผลในการขอย้าย เพ่ือดูแลมารดาที่สูงอายุและอยู่ตามลำพัง      
และเพ่ือเพ่ิมพูนประสบการณ์การทำงาน 

มติที่ประชุม : อนุมัต ิ
 
ระเบียบวาระท่ี  ๖  เรื่องแจ้งเพื่อทราบ 

๖.๑ กลุ่มงานบริหาร โดยคุณชลินทร จันทะพันธุ์  
6.1.1 การขออนุมัติจัดซื้อจัดจ้างกรณีเร่งด่วน ขอให้ทำรายงานสถานการณ์เพ่ือเสนอก่อน      

เมื่อรายงานสถานการณ์เรียบร้อย จึงดำเนินการตามขั้นตอนระเบียบการจัดซื้อจัดจ้าง 
6.1.2 การตรวจรับ ขอให้คณะกรรมการที่ตรวจรับถ่ายรูปกับงานหรือวัสดุ ครุภัณฑ์ที่ตรวจรับ 

ไม่ใช่ถ่ายรูปกับเอกสารที่ตรวจรับ 
6.1.3 จ้างเหมาบริการทุกกลุ่ม ให้สรุปการทำงานแต่ละวัน ใส่รายละเอียดการทำงาน พร้อมระบุ

เนื้อหาในใบตรวจรับงาน 
6.1.4 การจัดซื้อ จัดจ้าง ให้แนบแผนจัดซื้อจัดจ้างพร้อมไฮไลท์รายการที่จัดซื้อจัดจ้างมาด้วย 
6.1.5 การทำลายเอกสารทั้งเอกสารการเงินและเอกสารทั่วไป ขอให้ส่งรายการเอกสารที่จะ

ทำลายแยกเป็นรายปีพร้อมถ่ายรูปเอกสารที่จะทำลายแนบ 
6.1.6 จะมีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต ปีงบประมาณ 2567 อย่างเป็นระบบ โดยกระทรวง

สาธารณสุขได้กำหนดตัวชี้วัดร้อยละหน่วยงาน ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การ  ประเมิน ITA (ร้อยละ 
9๒) การประเมินตามแบบสำรวจใช้หลักฐานเชิงประจักษ์ MOIT 17 โดยมีการ จัดทำเอกสารดังนี้ 1.1 บันทึก
ข้อความ แสดงถึงการขออนุมัติจัดการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 ของหน่วยงาน 1.2 มีรายงานการประชุมการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน 1.3 บันทึกข้อความ ที่ผู้บริหารลงนามรับทราบรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต 
ประจำปี งบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงานที่ชัดเจน และมีการขออนุญาตนำไปเผยแพร่บนเว็บไซต์          
ของหน่วยงานรายงานแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ของหน่วยงาน            
โดยจัดทำเป็นรูปเล่มรายงาน ที่มีการวิเคราะห์ความเสี่ยงและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ ทุจริต ทั้ง 8 ขั้นตอน 
ให้แล้วเสร็จภายในวันที่ 15 มีนาคม 2567 

 
 
 



 

๖.๒ กลุ่มงานวิชาการ และกลุ่มงานพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยคุณธนัญธร สุดแก้ว 
                     6.2.1 แจ้งกำหนดการจัดกีฬาของสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดสมุทรปราการ นั้น อำเภอเมือ 
สมุทรปราการได้สีม่วง งานกีฬาจะจัดในช่วงเดือน ธันวาคม 2566 - มกราคม 2567  
Sport Day วันที่ 26 มกราคม 2567  ณ ศูนย์วิทยาศาสตร์การกีฬา สมุทรปราการ 
Sport Night วันที่ 26 มกราคม 2567 ณ สโมสรทหารเรือ      
                      6.2.2 ผลการคัดเลือกสาสมัครสาธารณสุขประจำหมู่บ้าน (อสม.) ดีเด่น 12 สาขา ระดับอำเภอ 
ประจำปีงบประมาณ 2567 ในวันที่ 24 พฤศจิกายน 2566 ณ ห้องประชุมโรงพยาบาลส่งเสริมสุขภาพตำบลบาง
ปูใหม่ ตำบลบางปูใหม่ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ  
                               1.นายสำราญ ช่องศรี สาขาการเฝ้าระวัง ป้องกันและควบคุมโรคติดต่อ                                      
สังกัด รพ.สต.บางปูใหม 
                               2.นางวรรณพา วิทศิริ  สาขาการส่งเสริมสุขภาพ สังกัด สอน.สาขาวัดบางปิ้ง 

   3.นางสาวสุปราณี  แก้วสมบุญ  สาขาสุขภาพจิตชุมชน สังกัด รพ.สต.ท้ายบ้านใหม่ 
   4.นางสาวธนวันต์  อู่นาค สาขาการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน  
                    สังกัด รพ.สต.ร่มโพธิ์ 
   5.นางประเทือง    เหลืองเวชการ สาขาภูมิปัญญาท้องถิ่นด้านสุขภาพ  
                                                       สังกัด รพ.สต.เทพารักษ์ 

6.นางหลวย ฉิมเนียม สาขานมแม่ และอนามัยแม่และเด็ก สังกัด รพ.สต.บางปูใหม่ 
   7.นางอัญชนา สุขประเสริฐ สาขาป้องกันและควบคุมโรคไม่ติดต่อ  
                                                    สังกัด รพ.สต.เทศบาลตำบลสำโรงเหนือ  
ซึ่งผู้ที่ผ่านการคัดเลือกนี้ต้องเป็นตัวแทนของอำเภอเมืองสมุทรปราการ เข้าร่วมประกวดฯในระดับจังหวัดต่อไป 

  6.2.3 ชี้แจงตัวชี้วัดกลุ่มงาน เพื่อใช้ในการประเมินสมรรถนะบุคคล ขอให้ทุกหน่วยบริการจัดทำ
แบบมอบหมายงานการปฏิบัติราชการรายบุคคล โดยใช้ตัวชี้วัดกลุ่มงาน 2 ข้อ และตัวชี้วัดรวม 3 ข้อ จัดทำจำนวน 
2 ชุด และให้ทุกหน่วยบริการสำเนาคำสั่งมอบหมายงานปัจจุบัน ส่งให้ สสอ. 
  6.2.4 แจ้งการจัดกิจกรรมปีใหม่ของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสุมรปราการ ในวันที่ 19 
มกราคม 2567 ณ ครัวบุญเลิศ ขอของขวัญจาก ผอ.รพ.สต. คนละ 2 ชิ้น  

๖.๓ กลุ่มงานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT) โดย คุณสุทนธ์ วงศ์ศิริ/คุณบัลลังค์ ศรีโฉมงาม 
คุณบัลลังค์ ศรีโฉมงาม 

   6.3.1 การเบิกจ่ายตรง สิทธิการรักษา อปท.ขอให้ทุกหน่วยบริการทำเรื่องเพ่ือขออนุมัติสิทธิการ
เบิกจ่ายตรง แล้วคีย์ในระบบ E – Cliam แล้วเงินจะจ่ายตรงลงที่หน่วยบริการ 
  6.3.2 โปรแกรม Hosxp ให้ทุกหน่วยบริการอัพเดทเวอร์ชั่นล่าสุด ทุกเครื่องในหน่วยบริการ ถ้า
ไม่อัพเดททุกเครื่องจะเกิดปัญหาในแต่ละ Function 
  6.3.3 ให้ทุกหน่วยบริการศึกษา 13 แฟ้ม และกดเปิดสิทธิเพ่ือรองรับการเบิกจ่ายตรงสิทธิ์
ข้าราชการ 



  6.3.4 ทุกหน่วยบริการขอให้เตรียมพร้อมกับนโยบายและรองรับการใช้บัตรประชาชนใบเดียว 
ใช้ไดทุ้กที ่
  6.3.5 ให้ทุกหน่วยบริการดำเนินการขอ ATI Mobile Authen เพ่ือให้สามารถใช้กับโทรศัพท์
หรือTablet เพ่ือใช้ในการออก Authen 

6.4 กลุ่มงานส่งเสริมสุขภาพ  
  ไม่มี 
 

ระเบียบวาระท่ี ๗ วาระหารือ รพ.สต.ในสังกัด  
  7.1 คุณนุชจรีย์   ทรัพย์สอน : การประเมินมาตรฐานคุณภาพบริการ รพ.สต. 8  ด้ าน 
คณะกรรมการจะออกประเมินในช่วงวันที่ 9 – 16 กุมภาพันธ์ 2567 ทุกหน่วยบริการต้องเตรียมความพร้อมใน
การรับประเมิน 
  7.2 คณุสุทนธ์ วงศ์ศิริ : ขอเชิญ ผอ.รพ.สต.ทุกท่าน ร่วมเป็นเกียรติเปิดงาน Kick off Muang 
Samutprakan Buddy Care ในวันจันทร์ ที่ ๒๕ ธันวาคม ๒๕๖๖ เวลา ๘.๓๐ - ๑๒.๐๐ น. ณ สถานีอนามัยเฉลิม
พระเกียรติ ๖0 พรรษา นวมินทราชินี บ้านคลองบางปิ้ง 

 

ระเบียบวาระท่ี ๘ เรื่องอ่ืนๆ           

 สรุปเงินชมรมจริยธรรม ประจำเดือน กันยายน - พฤศจิกายน ๒๕๖๖   
       ณ วันที่  6  พฤศจิกายน  ๒๕๖๖ 
ขอมติในการเก็บเงินชมรมจริยธรรมฯ คนละ 150 บาท เนื่องจากมีเงินคงเหลือ 137,687.57 บาท 
   ยอดยกมา     109,637.57 บาท  
   รายรับ(ชมรม)        45,150.00 บาท  
   รายจ่าย       17,100.๐๐ บาท 
   คงเหลือ      137,687.57 บาท  
       หมายเหตุ : เริ่มเก็บคนละ ๑๕๐ บาท ตั้งแต่เดือนมีนาคม ๒๕๖๖ เป็นต้นไปหรือจนกว่า
สถานการณ์การเงินจะมีเงินคงเหลือ ๒๕๐,๐๐๐.๐๐ บาท 
 

   ประธานกล่าวปิดการประชุม เวลา ๑๒.๐๐ น.  
 
 
 

        (นางสาวนุชนารถ  องอาจ) ผู้จดรายงานการประชุม 
               นักวิชาการสาธารณสุขปฏิบัติการ 
  
 
  

                           (นายชลินทร   จันทะพันธ์) ผู้ตรวจรายงานการประชุม                      
                                                            นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ 
 


