
   แบบฟอร์มที่ 2 แบบรายงานผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการส่งเสริมคุณธรรมของชมรมจริยธรรมในสังกัดสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 
   ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
 
    รอบ 6 เดือน (1 ตุลาคม 2566-30 มีนาคม 2567) 
    รอบ 12 เดือน (1 ตุลาคม 2566-31 สิงหาคม 2567) 
 ชื่อชมรม  ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ หน่วยงาน  สำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ  
 สถานที่ตั้ง 23 ตำบลปากน้ำ อำเภอเมืองสมุทรปราการ จังหวัดสมุทรปราการ 10270 
 ชื่อผู้ประสานงาน นายชลินทร จันทะพันธุ์ โทรศัพท์ 089-9804204  จำนวนกิจกรรมที่กำหนดตามแผนการดำเนินงาน  ทั้งสิ้น 2  กิจกรรม 
 จำนวน กิจกรรมที่ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 2 กิจกรรม จำนวนงบประมาณที่ใช้ดำเนินการจริงในปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖7 รวม  - บาท 
 จากงบประมาณปกติของหน่วยงาน รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท 
 จากงบประมาณอ่ืน ๆ รวมทุกกิจกรรม จำนวน - บาท รายละเอียด ดังนี้ 

กิจกรรม ผลสำเร็จ งบประมา
ณ ที่ใช้ 
(บาท) 

หน่วยงาน 
ที่รับผิดชอบ 

ระยะเวลาที่ดำเนินการปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖5 ผลการดำเนินการ 
ผลลัพธ์ 

เชิงปริมาณ 
ผลลัพธ์ 

เชิงคุณภาพ 
ไตรมาส ๑ 

(ต.ค.-
ธ.ค.66) 

ไตรมาส ๒ 
(ม.ค.-มี.ค.67) 

ไตรมาส ๓ 
(เม.ย.-มิ.ย.67) 

ไตรมาส ๔ 
(ก.ค.-ก.ย.๖7) 

 

1. กิจกรรมโครงการประชุมเพื่อ จัดประชุม แผนปฏิบัติการ  ชมรมจริยธรรม / / / / มีการจัดประชุมคณะทำงานชมรม 
ขับเคลื่อนชมรมจริยธรรม สำนักงาน 3 ครั้ง ด้านการส่งเสริม สสอ.เมืองฯ  จริยธรรม สสอ.เมืองสมุทรปราการ จำนวน 3 
สาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ  จริยธรรม 1ฉบับ   ครั้ง ในเดือน พ.ย.-ธ.ค.2566 เพื่อ 
     มอบหมายภารกิจให้แก่คณะทำงานเป็น 
     ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ใน ก า ร จั ดกจิกรรม 
     แผนปฏิบัติการส่งเสริมจริยธรรม1ฉบับ 
        
2. กิจกรรมการเข้าร่วมพธิ ีเนื่องใน 3 กิจกรรม ผู้เข้าร่วมกิจกรรม  กลุ่มงาน / /   บุคลากรได้เจริญสติปัญญาเทิดทูน 
โอกาสสำคัญต่างๆทางพระพุทธศาสนา  ตระหนักรู้ นึก บริหาร   สถาบัน ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย ์
และงานพระราชพธิ ีตา่งๆ  ถึงความสำคัญ     
  ในวันสำคัญทางพุท

ธศาสนา 
    

       
       

 
 
 
 
 

✓ 



 
 
 คำอธิบาย : ผลสำเร็จเชิงปริมาณ คือ จำนวนคน จำนวนหน่วยงาน จำนวนชุมชน 
 ผลสำเร็จเชิงคุณภาพ คือ คุณภาพชีวิต ความพึงพอใจ การเปลี่ยนแปลงพฤติกรรมซึ่งมีความสอดคล้องกับวัตถุประสงค์ของโครงการ 
 ปัจจัยแห่งความสำเร็จในการดำเนินงาน 
 1. ผู้บริหารให้การสนับสนุนในการจัดทำกิจกรรมตามแผนปฏิบัติการ 
 2. เจ้าหน้าที่ให้ความร่วมมือและสนใจในการเข้าร่วมกิจกรรมต่างๆที่ชมรมจริยธรรมสำนักงานสาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ มากข้ึน  
 อุปสรรค / ปัญหา / ข้อสังเกต จากการดำเนินงาน 

 
 
 ข้อเสนอแนะ แนวทางในการปรับปรุงการดำเนินงานในปีงบประมาณถัดไป 

 
 
 
 
 ลงชื่อ                          ผู้รายงาน 
               (นายคำรณ มั่งมี) 
 ตำแหน่ง สาธารณสุขอำเภอเมืองสมุทรปราการ 
 วันที่ 25 เดือน มีนาคม พ.ศ.2567 
 
 


